Kontrakt

na rok 2021

uzatvoreny medzi tcastnikmi

na strane jednej Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
so sidlom: Limbova 2, 837 52 Bratislava 37

1CO: 00 165 565

zastipené: MUDr. Marek Krajéi, minister

Bankové spojenie:

Cislo Gétu: I
(dalej len ,,zadavatel™)

¢islo kontraktu u zadavatel'a: 226/2021

a na strane druhej Zdravé regiony
so sidlom: Limbova 2, 837 52 Bratislava 37
ICO: 50 626 396

zastupené: Mgr. Tatiana Hrusti¢, riaditel'’ka
Bankové spojenie:
Cislo uctu:

(d’alej len ,,prijimatel™)
¢islo kontraktu u prijimatela: 1/2021

(zadavatel a prijimatel’ d’alej spolu ako ,,zli¢astnené strany*)

PREAMBULA

Kontrakt sa uzatvara v zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 1370 zo dia 18. decembra 2002. Kontrakt je
planovacim a organiza¢nym aktom vymedzujucim vztahy medzi Gstrednym organom Statnej spravy
a podriadenou organizaciou a nie je zmluvou v zmysle Obchodného zakonnika, zakon €. 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,kontrakt®).

CL1
CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2021 do 31. decembra 2021.



CLII
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN
1.Zadavatel’ sa zavizuje:

1.1. Zabezpecit' financovanie tloh a Cinnosti v rozsahu podla Specifikacie predmetu kontraktu
uvedenej v ¢l. II1

1.2. Poskytnut’ prijimatel'ovi vSetky materidly, konzultacie a pripadne materidlno-technické
prostriedky potrebné k vykonavaniu dohodnutych tloh a ¢innosti.

1.3. Vcas informovat prijimatela o pozadovanych zmenach v zadani dohodnutych tloh a ¢innosti.

2. Zadavatel’ ma pravo:

2.1. Vykonat’ raz ro¢ne kontrolu plnenia tloh a ¢innosti prijimatel'a dohodnutych tymto kontraktom.
2.3. Sankcionovat’ prijimatel'a v pripadoch nedodrzania terminov plnenia uloh. Sposob a vyska
sankcii sa stanovi na kontrolnom dni.

3. Prijimatel’ sa zavizuje:

3.1. Preukazatelnym spdsobom, riadne, v pozadovanej kvalite, rozsahu a podla stanovenych
terminov vykonat’ tllohy a ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom.

3.2. Dodrzat' celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekroCit naklady stanovené na
vykonanie dohodnutych uloh a ¢innosti.

3.3. Bezodkladne pisomne informovat’ zadavatel’a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia
uloh a ¢innosti.

3.4. Zabezpecit ochranu vSetkych udajov, ktoré zadavatel’ poskytne prijimatel'ovi a to i po skonéeni
kontraktu.

3.5. Dodrziavat’ hospodarnost, efektivnost, G€innost’ a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami poskytnutymi na zaklade kontraktu v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Prijimatel’ ma pravo:

4.1. Bezplatne ziskat’ od zadavatel'a vSetky materidly a podklady, potrebné na plnenie dohodnute;
ulohy a ¢innosti.

4.2. Pozadovat’ od zadavatel'a, aby podl'a povahy odovzdavanej prace vytvoril prislusné technické,
organizacné podmienky na jej prezentaciu a overenie.

CL 111
PREDMET KONTRAKTU

1. Predmetom kontraktu je zabezpecovanie plnenia iloh prijimatel’a ako prispevkovej organizacie v
sulade s jeho predmetom ¢innosti vymedzenym v zriad’ovacej listine.
2. Ucastnici kontraktu sa dohodli pre rok 2021 na rieSeni uloh a ¢innosti prijimatel’a v nasledujucom

rozsahu:

2.1. Podpora zdravia, osveta, spolupraca s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a verejného
zdravotnictva.

2.2. Zber udajov a vymena informacii, rozvoj mechanizmu monitorovania a hodnotenia socialnych
determinantov zdravia marginalizovanych komunit.



2.3. Riesenie problematiky zdravia v prostredi marginalizovanych komunit.

2.4. Implementacia politik zdravia v marginalizovanych komunitach priamo v teréne.

2.5. Zabezpecenie podpory pre vyskum, inovacie a zber dat za ucelom presnejSicho smerovania
politik zdravia v regidonoch.

2.6. Podpora pre rieSenie socialnych determinantov zdravia.

3. Rozsah idajov monitorovacieho systému je zamerany na pandémiu Covid 19 v marginalizovanych
komunitach. Prijimatel'om informacii z monitoringu je Statna a verejna sprava.

4. Orienta¢ny planovany pocet zamestnancov pre rok 2021 je 360 zamestnancov v priemernom
eviden¢nom prepocitanom pocte.

CLIV
HODNOTA KONTRAKTU A PLATOBNE PODMIENKY

1. Zadavatel’ zabezpeci financovanie predmetu kontraktu definovaného v ¢l. II1. kontraktu, ktoré nie
je mozné hradit’ v plnej vyske z Eurdpskych Strukturdlnych fondov, poskytnutim prispevku zo
Statneho rozpoctu formou bezného transferu v celkovej vyske 220 000, - € (slovom:
dvestodvadsat'tisic eur), ktory bude poskytnuty prijimatel'ovi v mesacnych tranziach.
2. Finanéné prostriedky podl'a bodu 1. tohto ¢lanku kontraktu s uréené vyluéne na plnenie tloh a
¢innosti prijimatel’a vymedzenych predmetom kontraktu podl’a €l. I1I. kontraktu.
3. Finan¢né prostriedky podl'a bodu 1. tohto ¢lanku kontraktu budt pouZzité najma na thradu:
a) mzdovych ndkladov zamestnancov, ktori vykonavaju pracu suvisiacu so zabezpecenim ¢innosti
prijimatela,
b) rezijnych nakladov na zabezpecenie technickych a materialnych podmienok v suvislosti s rieSenim
uloh a ¢innosti prijimatel'om,
c) sluzieb BOZP, tvorbu socidlneho fondu, poStovych sluzieb, internetovych sluzieb, prenajmu
priestorov, aktualizdcie a podpory uctovného, mzdového a persondlneho softvéru, prispevku
zamestnavatela na rekredciu zamestnancov, poplatkov a dani a inych beZznych vydavkov
nevyhnutnych pre ¢innost’ prijimatela.
4. Zadavatel sa zavédzuje poukazovat’ prijimatelovi finanéné prostriedky pravidelne mesacne v sulade
s ustanovenim § 8 ods. 5 zakona &. 291/2002 Z. z. o Stitnej pokladnici a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
5. Zadavatel’ poskytne prijimatelovi prispevok v mesacnych platbach vo vyske 1/12 z roéného objemu
vysky bezného transferu uvedeného v ¢l. IV. bod 1 kontraktu. Mesa¢né platby budi prijimatelovi
poskytnuté najneskor do 10. diia bezného mesiaca na jeho uéet vedeny v Statnej pokladnici uvedeny
v zahlavi tohto kontraktu.
CLV
ZMENY KONTRAKTU

1. Zmeny Vv kontrakte pocas doby jeho trvania st moZzné na ziklade dohody zucastnenych stran
formou pisomnych a o¢islovanych dodatkov.

2. Pre vykonanie zmien v kontrakte st kompetentnymi osobami Statutarny zastupca zadavatel'a alebo
nim povereny zodpovedny pracovnik a Statutarny zastupca prijimatela alebo nim povereny
zodpovedny pracovnik.



3. Zmeny Vv zadani jednotlivych uloh a ¢innosti uvedenych v tomto kontrakte sa realizuju pisomne
vo forme dodatku ku kontraktu.

CL VI
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Plnenie vSetkych tloh a ¢innosti tvoriacich predmet kontraktu podrl'a ¢l. II1. kontraktu sa vyhodnoti
po uplynuti doby trvania kontraktu formou zavere¢ného kontrolného dia, ktory stanovi zadavatel
a uskuto¢ni sa najneskér do 31. janudra 2022 za ucasti zodpovednych zastupcov zadavatela a
prijimatela.

2. Zuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov podla ¢l. IV. tohto kontraktu sa uskutoéni
V zmysle usmernenia zaddvatel’a.

CL VII
SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

1. Tento kontrakt zverejnia icastnici na svojich internetovych sidlach najneskor 28. februara 2021.

ClL VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento kontrakt je vypracovany v sulade s navrhom opatreni na zdokonalenie systému kontraktov
medzi ustrednymi organmi Stitnej spravy a podriadenymi organizdciami, ktory bol schvaleny
Uznesenim vlady SR ¢. 1370 zo dila 18. decembra 2002.

2. Kontrakt je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych si ucastnici ponechaju po dvoch
exemplaroch.

3. Tento kontrakt nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania zii¢astnenymi stranami a G€innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4. Zucastnené strany si kontrakt precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, na znak ¢oho ho
slobodne a vdzne vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bratislave dna 15.02.2021 V Bratislave dna: 10.02.2021
za zadavatel'a za prijimatel’a
MUDr. Marek Kraj¢i Magr. Tatiana Hrusti¢
minister riaditel’ka
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej Zdravé regiony
republiky






