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1 I DENTI FI KCCI XCCREGANI

| DENTI FI KALNE BDDAJE

N§zov org@meéeczg&lcmn® stredisko z8chrannej zdrayv
Rezort: Ministerstvoz dr avot n2ctva Sl ovenskej repub
S2dl o orgammagsk® cesta 8/ A, 820 05 Bratisla
Kontakt: Tel: +421 268207311

Fax: +4212-68 207 355

sekretariat@emergensjovakia.sk

http://www.emergencyslovakiask/

Pracovi sk8: Krajsk® operal n® stredisko z8chrann
Staromestskg8 6, 811 03 Bratisl ava
Krajsk® operaln® stredi $rkawa z8chr ann
Kol l 8rova 8, 917 02 Trnava
Krajsk® operaln® stredi Bikao z8chr ann
Gtef8ni kovg tNtraeda 69, 949 01
Krajsk® operaln® stredi $kenk&8nohrann
Hviezdosl avova 3, 911 49 Trenl 2n

Krajsk® operal n® sttrneedi &H ousgkb8c By a h n
NEm. 0. GtBamasks§ BY4t05ca

Krajsk® operaln® stredi &kbi m8chrann
Janka KrgOa 4, 010 40 Gilina
Krajsk® operaln® stredi Pkegmegchrann
N8 mestrive |lmi3e,; 080 01 Pregov

Krajsk® operaln® stredi Ekgi z8chrann

Komensk®ho 52, 040 01 Kogice
For ma hos pGotdSStrrieanpmovrkgoavrgi z §ci a
Gt atut §r nyuUDr8gertBlRp Za CK

Vrchol ovl managment organi z8cie
N§ me st ina ¢:iMgreJaraslav Sahul, PhD., MPH
Hl avnT |1 ek8r z8chrannMUDrz.drlanvgortinde j T askl 8ul gobvy§

Odbor infokmamunl &h| al cDatnd eeH n dMa-cchisil :e k
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Dtvar kr2zovmdaoi ¢3 rayd digaltaarsatjr oSfl:o v 8§ k

bDtvar psychol -gie:RhBr?2zMagdali®na&rkKreaguleov
Poradcovi auDrPr Rardiklo Ti mkani |

Oddel enie rozvojmedzihn Prodgm apndepval upr §c e :
Havel kovg, PhD.

Kancel 8ri a@hrDiradiStid@Qa:a Mach§8| kov §

Oddelenie personalistiky amiezd:M8r i a Kov 8| i kov 8§

CHARAKTERISTIKA ORGANI zZzCCI E

OS ZZS SR zabezpeluje pr2jem tiesRA%®ho
je kontaktnim miestom pre pr2jem tiesRov®ho
i nform8ci 2 a na ich z8klade stanovenia nal
skupiny. LTV je miestom, z ktora®isdo riieedkalve z
vysielanie a koordin8cia |innost:i z8sahovicm skury
zasahujlVadlmamidr avot n2 ckymi zariadeni arin¥% Je
podporu, odbarn®gohkbbhzmasdahe | tieak magzl oga&imaci n
averejnosti.

I ntegrovanl z8chrannl syst®m
Organi z8ciu 12S, ptsobnosS a @ ohy orggn«

zl ogi ek | ZS, pr8va a povinnost.i prg&vnicklIc
S Yav i s ipaocsikcyit osvan?2 m pomocibez prdéptardeodcm®mik ahirjc
givota, majetku os'!b alebo ¢givotn®ho prostr.
I

ZS v SR riadi a koordinwjnovdWwl 8R. vOkrg&m nien
Z z. o |lzs, vymMmZaSRv&kownwcepali wupo8gians z8ci e ¢
S orgsnmi gt 8t ne| Spr8vyvam®hpor 2py atv@mua ptovdor
a sprac¥%vania inform8ci 2, z ab e ztpeal| auly eemuhnl i aksaol
sieSami a telekomunikalnimi zariadeniami, al
zI|l og k ami | ZS v r 8mci me d z ipno8l ruopdrn8ecje , p ounsot cain oav
a prevs8§dzkov® podmienky dr a §zpSocehproarnun T t h a dzel noi
a na zabezpelenie |innosti komunikalnej a in

MZ SR koordinuje pr2pravu traumatol ogi ck’
zariadenia BDZS, na zabezpel|lenie Yl oh pris¥%vi s
udal ostiach s vysokIm poldtoan palsdgbichnsit polk @
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a spolupodieOa sa na vyprac¥“%van? koncepci e

je tvoren§8 schopnosSou adekv§8tne r eaggvmauS

ranenlich a zasiahnutlTch a na poskytovanie zd

ZZS na Yzem? SR zabezpeluj %

X Poskytovatelia ZZS n a z8kl ade a popvroelvesndizak owmani e a mi
a sY% z8kladnou z8chrannou vzIzh8skaom W.Z&m2 kp
pokynov KS 1ZS @S ZZS SR,

x  0OSZZS SR

X Ob v s2dle kraja koordinuje a metodicky ri

Na tieto %W ely zriaNujeakKSna UindoaSt &Shr
s a na vypraci¥sew am¥ g&Xmninz®@i e a rozvoj a | ZS.
infragtrukt¥%ry | ZS.

HL AV NIEINNOSTI

X riadenie, koordinovanie my hodnocovanZZ® za ietaboonstzef ekt 2y

j e] |l i nnosti,

X

zabezpel ovankes Rpv ®hahowhomdnecovanie a

X

zabezpel ovani e t ec mmi c k Bt bk opruchmikeaprenk® pr e

infor p®cikyt 8278t epOntis | ugn T MiZ z;ag ti eatdrelnmia mi | o

IZS,

X zabezpelovani @rd¢ kumen te$ Rioea®hioz 8vcoil ea nd cao zav y
vol ani e vr 8t an eaizcvhu kaorvc@hhi ov 8zc8i zen,a mu

X zabezpelporveans eoj i ch zamestnancov pz8kloadmr¥

odborn¥%. pr2pravu

Predmetom | i nno sjg riade@®S kodiSn 88 R a a Z¢«Syhodn
pri poskyb v a n 2 zdravot neNeprettargad ¢ tisl piryaacsotiviem i e \
na LTV a reali z8ci a odozvy n adnejt dravetiRep stagostlivosti a n i
v pr2pade, keby$ ez§wd@Ehme adilrpazoe n@®i vzodtr 3R u @2
al ebo proi poskytovan? cez.hZadreizlpreed jovamdira@av dte

podmi enok na telekomuni kal n® prepoj edZy e a
pr2slugnTl mi zariadeni amios¥#%st aaneojst awdiSamiot nz
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Zabezpelovanie dokument 8ci e pr2jmu tiesRov®
vol anie, vr8tane zvukov®ho zZ&beamel|l aviaochepme
technick®ho vybavenia 8aahaehopr doprdayv WHPRa v anm &

Zabezpelovanie psychologickejZOd op snp e h orsaoncai §&i

stresu, gooadehstvafplb e apel ovajni ogr dpbavynwe svojich
vzmysl| e |z 8kbo/m9al 2 ¥BSHta oZ meme a doplnen? niektor
neskorg2ch predpisov, je viulba prvej poOmoc.i
starostlivosti na z8klade z2skanlch akredité

koordin8ci ma ZaS vhidl®I nov e sy st @&meg zdravetoefl ktarostlivosti
a pri poskytovan? c e z h r.&/mepdsiednom rade medx predmet | S
| 1 nno &4SISRpeSt realajz 8ci a kurzov vzdel 8vania v o

zdravonej starostlivost:. pre odborn¥% a | aick¥% v
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2

POSLANIE A STREDNODOBh VhHOORGANI ZCClI E

2.1 POSLANIE

OSZZSSRjgri aden® MZ5.0R7 .d2R0e0atc ozur il ai Nsot i 5i200u |

-SPDRom 1. j %l a 2006 Rozhodnut 2 nSR |z m&dEH 923r i a
-SPz2902006 sa organiz§8cia stal a DJRoOSHt nBB7 Op3r.2 <

na

z8kl ade Rozhoda/R004A0&K MMz 0% R2RIO7 sa $tdlofBBAZ SR

subjektom hospod8rskej mobiliz8cie.

Hl avnIim posl an2nmajomdgani z§cie | e

X

skvalitnenie neodkladnej zdravotnej stafiesti VSR, z v geni e dkeaity upno.
Z7S,

n adeni e, kvoyohroddinno& ceina ea ZZS, nabyY%zlolka SRa bt
g pl ymelpaeS rai tos S,

n adeni e, kvoyohr oddi nno8tceinai ea ZZ S priil n@jos kydtrawa
starostlivosti,

nepretrgitl pr2jem, dpwr albs5owa B ki Z§01l anzo
na t i es Ro ne@dkladoe| zaravotiej starostlivostp r 2 pad e, kelNM | e,

byS z8&8vagne ohrozen® zdravie alebo ¢givot

cezhran | nej zdravotnej starostlivosti,
zabezpel ovani e technickTch podmi empredos n a
informBecsRyteva8eOnmir2gl ugnl mi zariadeni a
starostlivostao st at n T mi z|l ogkami | ZS,

vzmysl e |z 8kiolMd 20 ®Xp oZd &r. s koe j mobiliz8cid.i vV
hospod8r skej mobiliz8cie, ktor§8 jrestlivosé z ast |
obyvateOstvu, pr2slugn2kom ozbrojenlch s2]
zboroveo st at mdick 2w ovej situ8cii Qgt§gtu,

zabezpelovanie dokument 8ci ealpir2§anue todscROW
vol ani ezvwk®avw@me z8zpaedp2san® uchov8vanie
zabezpel|l ovanitecmait ek ®8d jnewhyodbadepr avya na mi
pri odstraROKWPDN2 n8sl edkov

zabezpel ovani e psychobsogi 8kepgj a&@tfamomst | i \
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2.2

manag megmtewls u, pbraderdstvangu a

zabezpel|l ovani e evdjibhozamesthaovpvz My s ey z8kona |
Z.z.0ZZSaozmenealopl nen2 niawkzmend2 hngsskomg2ch pr
viul ba prvejzdeoBoaic?2 ah @dng gdawwimeg starostliwastd k |

na z8klade z2skanlch akredit8gci 2,

vi skum, waddeolj§vaahisetiv ri ade hodnateniazZ® 0IZSji n §c i
vsyst ®me neodkl|l adnej pzdr apvoostknyetjiolveatn@ r asetzldiv y
starostlivosti,

realiia8ckur zov voblase | p6/ej apomoai aeodkladnej zdravotnej
starostlivodtaii ckive vedegmm% Sa ako podni kat e
vykon8va so s¥Whlasom MZ SiRs tnua -A280KBZaRBe Gi
2/ CR 1z 672ebRa 2 3.

vi kon sprg8vy bgbypv®h@hosheovoydkong§va so s¥h
na z8kl ade Gi vnos{ARINYIBOWoap ¢ $lsytuovliani @GR b
slugieb bez poskytovrmmai aslkplohdestGinwmd & ht OGR!
-A/2009284973z 0 d Ra2002.4 . 06 .

STREDNODOBHh VhHOAD

Strednodo OS5 zA8T SR@eawdy t v 8mraank § pll §d@van®ho r o

organi z8cie na pr2skhagule Ialpdmeirzmy prrekd,met u
Medzi strz8kégdiy@®IwssPwstrednodobom vihOade pa

X

X

X

kompl exn8 inov8§cia programov®ho vybaveni a
spracovanie n8vrhu novely z8kona o ZZS,

zabezpelenie hlavn®ho predmetu | innost:i or

skvalitneniep r 2 | mu, s pdozaymaTValbsina d4 eSRj t - r i u

n adeni e, kybaonmocbvanisZZs &R a
ngtitupiog8amyvh rozvoj organi z§8ci e,

- ssanovenie rozvojmedzihn r o dobl@stngrmektovu pr § ¢ a

vytvorenie potrebn®ho | egislat2zvneho prost
- legislat2vny zzg8Smémlshvalivi sémicach | innost
stabiliz8cia Oudsklch zdrojov,

persong8lny audit vgetklch,ved¥%cich zames

zabezpelenie adekv8tneho pol tz®8 uz amee sterdaurkc
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nad| asovej prs8ce

- obsadenie voOnTch pragcovnich poz2ci2 na (

- hodnotenie zamestnancov

- Yoravaam bnovenie komplexn®ho hodnotenia ZO

- dokonlenie cieOovej organizalnej gtrukt %

- pestovanie hrdosk frmeak ZZS, pestovanie firemne,] K L
x gtandar dies§qgind cghr d i nnost 2,

- vwtvorenie ¢t aprdiarpdro?vj npemdoreapatdddsby an2 a

- wtvorenie gtandardov pracovnlch .n8pl n?2

X rozvoj syst®mu s¥stavn®ho vzdel 8vani a z ame

obnovenid ngt i t owzdeRrv&lpreZ®na akademi ckej ptde

- rozv2janie vn¥%tropodni ko\VAaje adringitnagnil nej f o
- podporovanigozvojo v Tjcahz ykov 1 cBOat@,ul nost 2

- rozv?ijianiee n® z devr8vnacnii as st avn®ho vzdel 8§8v
pracoyn2kov

- zah8 ) ema rea g0 skz2d evle8lWanicah z,amestnancov

- zavedeniea ngti thci on@ By ani a

- gpecializaln® vzdel 8vanie psychol - gov

- Y%hasS zamestnancov na odbornTch Kkongresc
as wSagi ach

- celoslovenskg j ednoti S pracovn® postupy v odlig
- cieOavedome formovaS viedomostnl profil o
- zvigenie firemnej akredibiltéerryy,a ndzv8ecriyehodnost
- zhodnocovani@ r o f e shoa ndd memvgbavema®p er §t or ov

- vytvorenie podmienok n a efekt2vpealotsivbhye Op o al vedo
a zrul nostk? opatirmSdmieatu vyhodnoteniu ties
nat i e s\Rloavwu | ri adenig a koordin8ciu ZZS

- naulenie ppskytous k aj podpaer yo hw mlzaejniaai m,c
alebo zdravia

- prehodnocovanie, stanovovanieop er at 2 vne straesit @aklowds nice e
vzdel 8vacieho procesu

- opakovane analyzovaS vzdel §vacie potreby
- pl 8novanie vzdal §9 st &k hu t kaetjevgditcaknlocvhe nclicehC

- realizovanie, kontrolah odnot eni e prozedlel 8vaci eho

Virolng8 sprg8va Operal n®ho sstiruegdolgdXkSaR z § d0zo& n n e | z



x pl8&novitl rozvoj | akKT,
- i mpl ement 8cia pr ojpokktuAVLCTI Mi ddl ewar e a
- zabezpelenie rozvoja t @©OSEARSRuUNni kal nlch s\

- zabezpelenie bezpesm®mavY informalnlch sy

- zZabezpel enie prevsg§dzky a servisnej pod
technol - gi 2

- obnovenie satelitn®ho monitoringu v,getkT

- zavedenie r8diovej komuni k8cie v ZZS,

- sprevs8§dzkovamnriae |ionwvt®hron &hea ves r
X dodr gi avanie ekonomichegpddSchpsthny, efekt
ef ek tosvpnoed §hr e n i &f iomragnalnni Tzngic jper ostri edkami

- Yprmaweamat2vnych aktov

x zabezpeleprevétonKyw argani z8ci e,

x profesiong8lna pripravenosS na NHP® z v @& kg ii tct
pr 2 pr apwstriedkév] a

- riegenie kr2zZsSylch situ§ci?2 v

- 1 e g 8lHPOge
- pr2prava na &hro?szpoovd®s rssiktuu 8ntcoibei | i z8ci u,
- zabezpel eni e n eoptirapripravgriodtie y | | peonheontprostiiedkev? | a

na kr2zov@®'rsdzamcna kr 2zov®vzmyske diemej e OS
smernice,
- pr2prava vecn®ho | egioplaa ZZ WA ephroe  nk8 v2rzhouv ®?
amedi c?2nu katastrof
- zefekt2zvnenimaNHPOI pravenost.
- praktick8 prédptavadkdV prostredn2ctvom cv
X podpora IZS,
- &kt2vnappa&ocanich skupin§ch 1ZS
- funkcionalita KOS ZZS &S IZS,
- &kt2vna spoluprg8ca so z8kladnTmi zIl ogkami
X dosi ahnuti e extuezrnnaenji ea kvceerpetj 8ncoi seS oau ,
- zZl epgeni e propag8cie organi z8cie na verej
- spol upir@lcmi sorgani z§&§ci ami
- organizovanie kurzov prvej pomaci

- medzin8rodn8 spolupr 8ca
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X r

eali z8cia rkoozamejdavhé&hopgnejespol upr 8ce,
organizovanie @bsahovd ogi sti ck® zabezpepaorvtanneires k Ts
I ngti tlzi@el (WEBMAMAGEN DAVID ADOM),

organizovanie aobsahovd ogi sti ck® zabezpel ovwobhlastt c ez
ZZS:

- SlovenskeL e s k8 cezhrami | n8 spolupr 8c

- SlovenskeMa Nar sk8 cezhrani| n8 spolupr 8ca,

- SlovenskeP o Os k&8 cezhrani |l ng spolupr8ca

- SlovenskeRa k as ka cezhrani |l n8 spolupr8ca.
Projekt VOCAL-MEDICAL - Mul t i | ater 8l ny pr oijTerkan sLf eRan
i novigcBmmci Programu cel(W@CAM,ot n®ho vzdel §
Projekt FREESIC- pr oj ek t sk r omn®ho konzorci a
r§mcov®ho progr amu Eur - pskej vani e. Jehi
platformu na cezhr 8v | m®moir elproajenn eER I 0 ¢
Gtruktur §liopef @iy rBBN V,zdel §vani e
Medzingrodn8 spol uppraSctanes oni z ah rlaensBkheqT mi e

slovenskel e s k e | cezhranilnej spolupr 8ce

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § d2zO& n n e | z



3 LI NNOSTI / P®RP®ANXITZCCI E KLADCH NC

V roku 2013vykon8valo OS ZZS SR |linnosti V ro
l'i stine, ako aj podOa osobitnlch pokynov \Y
OS ZZS SR na rok 231 Na zabezpelenie | innroosztpiol uywd?
finanl|l n® peelovejtsumelBORM7, 39 0.Ler pani e r oAp220B u bo
vo Vv IL0p®6e21371 G, | o pr&,ds toaeelkojve®Rho rozpoltu. Dpr

sanavigenia resplchi praabacetibftlu@kmPoBboliv
realizova n ®

Schvglenl rozp 25388050 vEZBSels&khu roka 2013 wup
125007 4 7 , 39 a.

Vpriebehu roka 2013 bolo zrealizovanlch
vcelkovej sume 287 176,18 0, ktor T mi sa vykonali
rozpoltovich r@Bantpdo lsccthkv&dhen®ho rozpoltu. Vyk:
20%zcel kov®ho rol n®ho objemu rozpoltovich pro
Ppravy sa tlTkali najm2 navligenia nasledovnlc
x gpeci 8l,ne slughby
x komuni kaln8,infragtrukt %r a
x gkody a pensgl e
X interi ®r o,v® vybavenie
X g k o |, lurzy, lonferencig
x  odmeny zamestnancom.

Gra: Gt rukt ura rozpoltu po zohOadnerokta2013get kT ch

~0NXzZl GGNF NPT L2 6 Gdz
NRT LI26G20e OK 2LJ

mdzLINF #Syée Nei L
610-mzdy

mdzLINI @Sy é Nei L
620-odvody

mdzLINS @dSyée NRI L
conmi2 @ NB |

mdzLINF @Syé Nei L
cnnnmoSOyS (NI

Zdroj: OS ZZS SR 2013
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Po| et ZamoOSt Za&iBc SR pr i vikone pr8ce vo Ve
zvygowrekh 20Bdosi ahol pol et 451 zameagstnn5®d %o v , |
oproti roku 2009.

3.1 HL AV N £INNOSTI

Hl avn® | innost:i rsevall apdtegn® mOS o ZpAB| PREWO pan
verejn®ho obsv.hafgeadsmat oam v i nnost hn® ong&hiad:
OSZZSSRzarok2018a tT kali najm?2 nasledovnlich hlavn
x zabezpelenie hlavn®ho predmetu |innosti or
X ingtitupiog8amgvh rozvoj organi z8ci e,

x vytvorenie potrebn®ho | egislat2vneho prost
x stabiliz8cia Oudsklch zdrojov,

x @gtandardi z8bi hipnosedijjnl

X rozvoj syst®mu s¥stavn®ho vzdel 8vani a 1z ame

x pl8&novitl rozvoj | akKT,

x dodr giavanie ekonomickegpddS§cnpsetny, efekt

X zabezpel eprevgtdonkHy argani z8ci e,

x profesion8lna pripravenasSmodikizBacv @, s iNtHI
pr 2 pr apwstriedkdv] a

X podpora IZS,

X dosi ahnuti e e xutzenranneije avkecreepjtn8ocsi Seo ua,

x realiz8cia rozwejdavhéhopgnejekpoVvuar ce.

Z8kl adnou Yal ohou ZZSdppeedpgr/anudios v azpanb 8 |

prednemocni | nej neodkl adne| zdravotnej star

~—+

ejto n8rol nej “ul ohy je zabezpel iSR nlepore®r (i

spORaS n8&rol n® pirtieecshtnoi rcokv@® , ap mpaeir esmcbian$ElK pno

Vptsobnosti aOlodZ&t &MRe i Yoseku zjdravotne] st

X riadeni e a smerovanie syst ®mu neodkl| adn:
monitorovan2m a sledovan2madeée¢ asi sptoisdkalnczhm
aci eOmi OS ZZS SR,

X riadeni e, kontrola a hodmKOoS £2Z8pri Yz @alvezp eold

neodkl adnej zdravotNHRD, starostlivosti wvr 8t
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X zodpovednosS a gar ant ov a/hale®nak®S 278d olr inian &g

SOP,
x implemanp8a@atnich |l egislat2vnych predpisov
x vypracovanie gtandardov odbornich |innost 2

x particip8cia na vzdel 8van2 v r8mci SORdbor ne

X smerovanie a spl upr 8ca pri Vyugidrunii rkfad mmalhn Ttcenc
v r§&§mci odbotpnich linno

x spolupr8ca pri vytvsran?2-ekroinmam ickll ch proaan
zamestnancQyp r € r 0z V 0 | ich profesionatla tgyre ztnarh

prc&i a syst®movIl pr2stup k pr8ci,

X riadenie, kontrola a hodnotenie odborniTch
a vyhodnocovani#ZzZSn a %8Rvm2 vz Sahu k zabezpeleniu | ¢
dostupnosti,

X zabezpeéenae¥Wpbh OS ZZS SR pr &Ssozwvamermrars?
na neodkladn¥% zdravotnY% starostlivosS§S.

Operal n®ZZSi adeni e
Operaln® riadenie je vliznamnou J|innosSou

ti esRov®ho volania a makrzalswmjhe avnpdid ra2nm i p o kZyZ

z§sahu je vydanl pokyn na z8sah najbliggej,
samozrejme | imitovanl akjfe8hnhmodi wlidhu§aziE§s@h
na danom Yzem2. i Ac&¢kV gt nympiataegammama BsBalieha

je mogn® ovplyvniS progn-zu ochorenia pacien
pos8§dok ZZS je zabezpeli S minimaliz8ciu | asc
l i el by amiZZISanwc i gpmici ent oma keklbhdhb ptay mu,
a vyhodnotenia tiesRestavéka i tadlckdima HWolkroznalke
z§stava obehu a dlichania) je vydanl pokyn na
z8sa&howkupine ZZS. Poki aO sa | eRBaP§ paralelaenb u | &
s Rou vysielan8 ambul ancia pozemnej ZZS typu

je dlhgia ako pos8dky RZP. Neodk!| adm® §ytnhawy

medi c2nskou praxou vygaduj % z8sah najbliggie
je vydanl pokyn na z8sah takejto pos8dke (
|l innosti ambulanci 2 ZZS je zabe¢ezmal éz8cimianikn
NZS.
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Oper gtlofli55nakval i fi kovane prij2m§h4 evjgez rhe
zdravot n®ho Zs?tsakvaun @ acnifeortmne8.ci e od vol aj %ci ch
z8sahu Z2ZS, | i gev 1 prviermaaNprj ivo rki LTveld5ipt&ri§tyai c k y
na mi estper azc8usja¥h us, 0 z 2 s k@mma snti r & thef Pagr fnvBoons & mh n u t
nevidia,
ale ovlg&8daj¥% riadi S aktivitu aj l ai ckTch 2
Neoddel i t ecQnouchs “mel§ &eovanich pr2padoch je
i nf or m8myis2l ev t el ef onicky riadenej podpory z8§

postupu pri pltrode.

Spracovanie tiesRoadehdwelfadizy m§ v

x pr2j eqmakifgi-dhihosS s%visiaca s komuni k@ei ou
calltalker,
x operal n®-rriiaadeenriiee a koordin§cia z8sahovlc|

di spel| er .

Vget ky volania prich8dzaj %ce na |linku 155
vgt ky i nform8ci e potrebn® nakyieasdgendekuanckem
V z8znamoch. Dokumerjte§cpioat rwlbam$t nze j d &l ai cngneolsset i ¢
v elektronickej podobe s kuppNademi , vyalge vah®&g,i
pre neskorgiu analTlzu, vyhododnoaxjovpnee kdbhnna
a supervz2ziu. Udal osti s¥% trieden® podOa de
odbornTm garantom organi z8&l asi fTirk @diaesti € p s
a n8sledne v-sirdremerniinai kKtSwpRa naliehavost.
skupiny zZzzZzS. S% stanoven® postupy pre triede
vget ky pogado-wan @& jivacfiornm&ep igee§ tnoar i mizeasztnea.me n § \
udal osti preuk8zateOnTm splsobom vgetky potr
posti hnut ®ho (anamn®za), me n o , priezvisko pa

-

val ® bydlisko, ysmraamewW&u «jlznp aki®adawknspor |

riadi a s a odbornTm wusmernen2m o preprave
usmernen2m MZ SR pre st&hrlosu | tivesg Souw moazxg oe
v hyperakt2vnom ¢t 8miMZ SR bporrenTrme puesrnfetznrewn 21 i
myokardu s el evs8ci ami ST segment u.|l aGk rvezm i &:

udalostjt.j,pr vi |l as, ktorT jectlvnidaky crho ¢pro® nh aesnrka o
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zaliatku hovormamiaademr2nampvodomadne | as zal og
programe] as vydamiaa z@gskyn v mbad ada s i a lmdalBstiipraou mi e s
z8sahovou| akup d&clsmthw v e | skupiny z miesta ud
podOa chpasakthemuai a do nbEZZZ,( ciemnd & rBtl mly mprr2jj em
ambulancia oddelenia), a s o0 d opvazcdi aemitaa k @ n IP& 1Z1,ze§ szaghsoavhoww s k u
ZZSal as pri ppawWwaehgsétiz8sah.

Dl ohZ®uyy e teda spr8g8vne reagovaS na tiesRao

spracovani e, vl asn® odovzdanie z2skanlch in
spr8vne sily a prostriedky na spr8vne miest
neodklaah e j zdravotnej shayoskdevoddgl ov kreggv
S hromadnTm pogkoden2m zdravia, Nal e] udr ¢
z8chrannT mi zl ogkami na mieste wudal osti a z
kriticknoeRr @edigolel adom pre vikon |innosti op:

pr8ca v rozhodovan?2 a posudzovan?2 d!legitost
z8kl adnej neodkl adnej pOmoc.i pri stavoch o]
zdravotn2ckym z8chran8rom alebo sestrou na

odbore.

32 FI NANLNCKLADY

Lerpanie finanlmllawn ejr okiaBredggm ®kioid dBaOVOk vy ,
boli pridelen® OS ZZS PBRdma&wnl ibweigmd | & gokenks - eir
20Bbol o nasl edovn®:

Kat eg-rnmadg@lOpl aty, solsudgadbnm®® opsrozbjn® vayr ovnani

Vkateg-irmzidy,10pl aty, ocstudgtom® ®o pao B @& Yvar ovn
| erpal o finan]|vid@&Ge9181s12r,i eldk yp v @K v aw ®lviad w®h o
obj emu finanlnlch prostridgaekdw kpted&renlq
Vuvedenom | er pan? nie s¥ zah3 nuktt@®@ rmz doyolzaza vm
vianu8 i 201
Zcel kov®ho objemu k3lyd20Bttearnlid@kmeadnlt pl at pr
| i a 3R10T02,720 ,0s 0bnl podpabh@®k pr22y47a80R8y-u |iim®t ku
n 8 hrla day§3l B1912-0 .
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Kateqg: -riPai 6pA®spevokvnd?o poi sSo

Vkateg-fiipioi 6p@®spmevok do poisSovn?2 0os Zz
prostriedk229360,75u ] § kleo pr el@0O0 govzawvd ko v ®h o ob
finanlnlch prostriedkotvej tpor ikdeetl eegBl kilkiedeBpdn eZ ZrSo
ler pan2 nie jepraspeaod®Sponstn® me sviypd ad eand m|
vianu8 i 201

Kat eg: - riiTawary@@3 0 ugby

K 31.122013 vk at e g -irtioiva@3y0 a sl ugby OS ZZS SR | e
vo vI §Ise 953,760 , | o pr elfdoPa wwzoe hkov ®h o obj emu
prostriedkov pridelegnlochk aRE20B Z SlieSBawni e f i n
prostriedkov & e j t o kat e@-nreiviyhzodmpiomenh b e rtecbnEkom v

zabezpelen?, zakmesapahtcoan| niTm potreb8&8m pri Z
OS ZZS SR voku 20B pr i zachovan? Krit ®re#fe knaxvinnoSsltni
vynakl adan2 finanlnlch prostriedkov. PjedOa
| erpanael hT ch pregsttor ikeadkeogy: rvi i nasl edovn®:

63liCestovn® n8hrady
Lerpanie finan|lnlch prostriedg&buev me&olon ®lzmpa

k31.12.2013/ 0o v 24§67,680, 10Q00 %p.zcel kov®ho objemu V¥inan
pridelenTch OS ZZS SR proku 20B4t o er pamo let o vi ¥4
prostriedkov bolo hlavne nt® zdowsbllutgoovbenT cpo dc
zamestnancovOS ZZSSRa %] el om.vzdel §8vani a

632 Energie, vodaak omuni k8ci e
Lerpani e finanl nlch prostri é ccheme, vodaa r 0 Z |

komuni k8§ci e bowloo vi4§k3R064U ,2A00B) % zcel kov®ho ob
finanlnTch prostriedkov pridelenTchoku@@B ZZS
Vysok® | erpani e na uvedene] pol ogkabejzepe b ph
komunejkaf nagtrphekogtievVBEkbmani kalnifch slugieb

633-Mat er i 81l N
Lerpanie finanlnlch pros633imatkerni Simkurboalpa

2013 vov T ¢ K88 265,240 100,00%.zcel kov®ho objemu finan]|
pridelenlch OS ZzZzS SR na t3e4utvoe drecmzy sal ptool voe
vroku 2013 er pakdovygetdhkV my inmt exrS§ik@rpov ®ho vykaiveni
strojov,vipaedsdam@oermavbeni 8huoadevov.
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634T Dopr avn® .
Lerpanie finanlnlch prostriedipkmoabelov@kur oz p

2013v 0o v 14% 40805 U , 100,00%j zcel kov®ho objemu finan
pridelenlich OS ZZS SR na tZ%Na tejztpo| t oxpso lptod
sahlavnel er pal i pbtawk® h,& tYkdapdjshsoe awomabilov.

6351 Rut i ngnt8a nad &dd g a
Lerpanie finanlnlch prostriieddkovynB8acandmp

vad r fpB31.12.2013v 0 v NGPIBE, 79, tj. 10000% Na tejto rozpal|ltov
hl avnevieéayplay i n@t a ud a mar/dsealbsd k g bechnikyk al nej

636i N§j omn® za n§jom
Lerpanie finan|lnlch prostriined koamwn ®n &olar ;nz8g

v roku 2013 v o v 128Kk 45797 G , 18000 % .z cel kov®ho obj emu
prostriedkov pridel enl clOS AZS SR Yre ook 20h Ztejto | t o v ?
rozpoltovej pol ogky zsaa pmrajnvij aoom |kearnpcaekl i Sor nsikalylac v
m8§ swial asnosti OS ZZS SR svoje sz2dl o.

6371 Sl ugby N
Lerpanie finanlnlch prostiribsédEgimku20d3bolor o0z po

vo VBIBILE390, | o predstavujleco0%rpahkev ®mo vadlg
finan|l nTch prostriedkov pridelenlich p3e t Yi
Zt ejto rozpoltovej pol ogky s a h | atravowanial er p

zamestnancovgpeci 8l ne sl ugby.

Kapit8lov® transfery
Prer oz pol t o8neboliporki d2eb1e7Z6 ®R MZ SR r 0 z p o prastoedk®

na kapit§8§lov® vidavky.

Mi morozpol|ltov® zdroje OS ZZS SR
Finan|l n® pmiomdmrozpgklyt 0203 245 SR dakw 208 wneboli

| er pZo®t at ok na Y% te mi mélk b2z20Blprr evdis¢ mv aje o]l
1890662080 .

Podni kat eOsk§ |innosS

Na z8klade schvg8leniMESRpdniOBatZ&GSs KSeRj zlail mar
podni k at e sokut200B. D®m30.006. 2009 maSZZS SR schv§l en¥% po-
| innosS na gkoliacu-orpganbosg8| na® nzaabeephbhenk
asemi n8rov. Ood O01. 07. 2009 na z8kl ade s ¥hl e
SR rozg2modhn&sB®S spr8&vy byt ov®hao wlyetbov anceibeyt
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tento %t&tnpp pokladnici zriadenl samostatn’
oper ohileast i podni kateOskej | innosti

N§klady na podni kat e Os3k.22.2013iprrecdssS a@8 v &ZIZiS
94 250,884 . VI mposdyni kat eOsRej 13.ihhbIt DS kzZzzS SR
139974, 33 U.p&dmil leato&OsBL.Ej2013 prenistavuge tpre 0K ZZS SR zisk
vo vigre, 45 .

ProblmM®Pn®S ZZS SR pri podni kat eOskej |l innos
ag 2010 za pren8jomsimbhyghosichmBr O8SsZE@ZB0BR W
vigke 32 517,27 0. NakoOko jednotliv2 podng§
neuhradenia f akdwacgh Ofr 2ZZzaSdtdddwha | roonz huopdul sot eon 2 ¢
pohOadwBovsotkatanT ch pr2 pgam@bhanpui pt &piiled I %dnou

Soci 8l ny fond

Vroku 20B bol i finanl n® prostriedky zagid®ci §
predovgetkIm ako pr2spevok na stravovanie
vpredch8dzaj Yac 676846501k u nlail gt kbuol a zamestnanco
vypl atengl pomo& | mmai SagkTl ch ¢ioku@aBmpiedstavovmla t u § c
| i asO0KAGEpr 2 spev ok npar arceogvenr?ekrodt0)00al. Zustapkkra 2
Val t e soci §BIn220Bp f echtua ko286 249020 .i ast k u

Vereghs&t ar 8vani e
Pl 8n verejn®ho obstar8vania na r ok 2013
sa nepodari |l oboslpl npirS sau nzuSik@sakayT chk W : Y@ HDH vz

3.3 PODIEL ZAMESTNANCOVN A LI NNOSTI

Uveden® | innos§kl &dng asspioz & mi®eroka2@nassviael d o v n |
pol et zamestnancov:
x priemernl evi denancowlo pfoyl zeitc kzladfi® sots ob § c h

zt oho ¢geny 296

x zamestnancip| nTm pracovnim %vazkaoms
x zamestnandm pmroacd&wvwgltmn¥%y 2 z k o 46
ztohozdr avotn?2cki zamestnanci 43

nezdravotn2cki zamestnanci 3
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x priemerni eviden|nl polet zd3estnancov pr e

zt oho zdravotn?z2cki z ame st n a n340i
nezdravotn?z2cki zamestnanci 95
Xx zamestnanci soO0 zmenenou prac2vnou schopnos
x pracuj %ci d*chodcovi a 31
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4 ROZPOLET ORGANI ZCCI E

OS ZZS SR vypracov8va n8vrhy rozpoltu na
avyhodnocuje plnenie rozpoltu, vykon8va pred
vedenier oz porlotzupovl t ovom syst ®me Gt §t nej pokl adni

OS ZZS SR majsebkl@mi gs8tu, ktorlijadpetomol 2z
ktorT z2skal a pvrl2assptenvokua nhio s pdoadr§mis kau | i nnos S
hospod@8ki sd8dev so vgeobecnimi z8&vaznTmi pr §\

Vs Yl ardoez psol t ovIi mi pravidlami verejnej sprgvy.

41 ROZPOLTOVE FI NROSTRIEBDKY

Vzmysle n8§vrhu yYyht8Edmemo rnglponaeo ktorl |
| 4382012 Zz.ogt ®8om r ozpol BavzmyselistuoMZ SRI01 Z &@A1Z5 6
OVVHR zod R#8.1.20B boli narok20Bpr e OS ZZS SR rozpo|ltovanc
v celkovej sume 2538305 U .

TabuOka: Rozpol trostneakp @S ZZS SRaarbk2®@.3 p
VADAVKY (600) Rok 2013

Begn® vidavky (600) 12 538

z toho:

Mzdy, platy, ebtgboh®®opobp@yvyaov| 7277

Poistn® a pr2spevok do poisSovn? 2625

Tovary a slugby (630) 2 606
Begn® transfery (640) 30
Rozpol et @rogdmi 7§ wige amo v 12 538
z toho:

07A0403 Dobudo¥Zsni e a inovS8cia 12 538
Orientalnl polet zamestnancov pri 451

Zdroj:11Hvt i s . U

Ppravy tlkaj %ce sa navligenia resp. wioazpaonitau
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v roku 2013 bolir e al i.z2Socvhavn8® e n 1
50A74&38 imu 1 2

rozpol epriecbéh® rokda 2B SR

upravenl

42 LERPANI E ROZPOLTU

K 3112.2013b o |

rozpol ¢gteh@S | 2Z2pasReanasl edovn®:

TabuOka:elLeoppaolt uza®R20IZ S SR

5 Schvsgll Upraveg Lerpan % | erp
Begn® vidaV rozpo rozpo rozpollkupr ave
narok 2013 | narok 2013 | k31.12.2013] r oz pol
610 mzdy, platy a OOV 727700000 | 8203664,80 6699131,12 81,66 %
620 poprs?a®e| 2624910,00| 229350475 | 229350475 100,00%
do poi sSovn?
630 tovary a 2 606395,00| 1986953,760 1986953,76 10000%
z toho:
631 cestov® 26 000,00 24 967,64 24 967,6¢ 100,004
632 energievoda 564 80000 467320,64 467320,64 100,000
a komuni k§8ci
633 materi §l 360 13500 183 26524 183 26524 100,004
634 dopravn® 50 65000 45497,05 45497,05 100,000
635 rutinns 189800,000 160872,79 160872,79 100,004
6§36 n§j omn® 418 40000 291 457,9 291 457,97 100,004
637 slugby 996 61000 813572,39 813572,39 100,004
640 begn® tr 30 000,00 16 62408 16 624,0¢ 10000%
600 begn® vIi 12538 30500| 12500 74739| 10 996213,71] 87,96%
Zdroj:11H v
Ler pani e r oxpa20Bwo bwilogee &1371- 4 , | o pr8gEeYL Ao uj e
bankovom vIipise begn®ho %l tu 0OS 7Z7ZS SR,
prostriedkov, urlenifch na prev3d2KRiBkakhe| mé gr
zostatoku zdroja (11H)1 504 53368 U . Tieto finboilm@Pem® osarzahbé:

| i nnost.i

Virol ng

Sspr8va

Operal n®ho

Panadme/s PG sunut ®
Mzdy za mesiac december 2048 § k | a il jm s %kt dio®d e ,v ymesiact e n ®

na

Ddr o]

sstlruegdb2@dXSaR z § @3zP& nn e |

financo



j ana §fr e 0M4un re tsa¥h uvOk e
mzdy, platy@@ st at n® o0s o0 LhP@B2AAYT ,0 vin@ane tas @e ao k
t -648 masmiestac gecember 31821, 804, od me n 'y

pomeru za mesiac december 26109896 U .

785430, be g n ®

43 BEGNE TRANSPRGSYRIEDKY Z ROKU 2012

Zdroj financovania 130 s Y4
t ol 2GRfapr enesen® 3doTireka
iQd 103 pieaadgm® @rostr i e dldvgdy

begnl

vyl er palna 8 i

za mesiac december 201

TabuOka: hegmplaanhetransferov
Prenos L e rarpe . .
N nevypan finaah!kfplrneam\‘;’le
Begn® v dav| prostriedkov | prostriedkov ; % 700 Pozn8m
zroku 2012 | vGP roku P
podOa 2013
650450,07  650450,07 100,00% ,
Mzdy zamesiag
december 2017
610 mzdy, platy aOOV vyplate
vj anusr
220 802,87 220802,87 100,00% Odvody ©
. mzdyzamesiac
2 c2> ¢ g :)p; 'Sé?:) ? ‘?' december 2017
P vypl at e
vj anus§r
630tovaryas | u g by 135350,73  135350,73 100,00%
640 begn® t 1367,40 1 367,40 100,00%
600 begn® v 1007971,07, 1007971,07 100,00%

Zdroj:131C wtis. U

Virol ng

Sspr8va

Operal n®ho

sstlruegdb2dXSaR z § @4zP& nn e |

z ahr n ul@ 533,068 ) kiahad®riliv i § k a
205

mi mbopr aco

finanl n® prostri edWyRakpr i de
2101 aOS|IZASRSRp r 0 st

z



44 POROVNANI E ROZPOLTU

TabuOkanaRPbeowozpol| t2013za roky 2009

Rozdiel :
Rok Rok Rok Rok Rok Rozdiel v
MAADIARAKSE(E6 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 A0S %
2012
Begn® vidavkl ggso 11811 11747 11908 12501  +593| + 4,746
z toho:
Mzdy, platy,
pr2j my
aostatn® o0so0|
vyrovnania (610) 5720 7115| 7467 7777 8204 +427| +5,21%
Poistn® a pr |
poi sSovn2 (6| 1999 24200 2685 2297 2294 3] -1,31%
Tovary a sl ul 5006 2253 1562 1797 1987 +190 +956%
Begn® transf | 47 23 33 37 16 21| -56,7%%
: ~ | (rozdiel
Sa%;s;:n(t:os gri " P 2013
vikone pr8ce 20l
z§uj me 428| 451| 456| 451 451 +23| +510%

Zdroj:11Hvt i s . U

Ako vyplylgga ez uvedenej t arbkufDi3yp o OSv BkdMB2 SR
202 navigenl be®e8tli st.r ade,s tlean twaSd rneonnd vpyrjedst av uj
0474%.Nad geni e troka208EV gplul wal o 2z o ¢ & kwii ¢tk moi@shtoi v
2013b ol vy gpgr?e d cahk8d zvaj] Yacom obdob?z.

Orientalnl polet zamestnancov OS zZzSs SR
kngdor ol nevmkug20j3wali aa ol pol et 451 zamestnanc
05,10 % oproti rok 2009.

45 LERPANIEVKATEGCRI I BEGWE VhDA

Lerpanie finanlhiawnejrocktaBegrn®iovl §80ky, K
pridelen® OS ZZS SR ako begnl palan{poke2013v pod
bol o nasl edovn®:

Kat egbldimady, pl aty, solsudgadbnm®® opsrozbjn® vayr ovnani

Vkateg-irmzidy,10pl aty, ocstudgtom® ®o pao B @& YVvar ovn
| erpal o finan| n®66G99181s120r,i eldk y p v @166V apkedv kad o® h o

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdXSaR z § @5zo& n n e | z



objemuniTeéhnamlostriedkov prejdederRbtkg3rOS Z
Vuvedenom | erpan? nie s¥% zah3 nuktt@rmz doyol za vy
Vi anu 84 i 201

Zcel kov®ho objemu k3lyp2BttearrTi & B k mead m Hdstgvdval t pr
| i as3R10102,720 ,0s0bnl podpabh@®k pra22u47a80RByu liima® t k U
n 8 h rla day§3l B1912 0 .

Kateg -riPai 6pA®spevok do poisSovn?

Vkateg- fiipioi 6p@A®spmevok do poisSovnha| m& Z
prostriedkg29360,75u1 g kleo pr el@00 govzaved ko v ®h o ob
finan| nTch prostri edkotvej tpor ikdaetl eegBl keuhedeBpdn eZ ZrSo
| erpan2 nie j@r2asprembwtk@ dmanips tzrma® meldxviygpd ad end m
vianus8i 201
Kat eg: - rfMiiTawary@@3 0 ugby

K 31.122013 vk at e g -irtioiva@3y0 a sl ugby OS ZZS SR | e
vo vI H9se 953,760 , | o pr elfdo®a wwzoe hkov ®h o obj emu
prostriedkov pridelegnlochk aRE20B Z SlieSBawni e f i n
prostriedkov 4 e t o kat e@-nreiviyhzodmpiomenh b e rtecbnEkom v
Zzabezpelen2 zamestnancopri akabeajpdlieaman| mil me g
OS ZZS SR voku 20B pr i zachovan? Krit®re#Pfe knaxvinnoSsltni
vynakl adan2 finanlnlTch prostriedkov. PjedOa
| erpanie finanlthfohkptegtriédkagl edovn®:

63liCestovn® n8hrady
Lerpanie finan|lnlch prostrieaxtoov maolimrherpa

k31.12.2013/ 0o v 24§67,680, 10Q00 %p.zcel kov®ho objemu finan
pridelenlch e O UZ&Sr SRp oplrake 20B. plbé mmg&kmi ev f i n
prostriedkov bolo hlavne ntzdow@sblutdgoovbenT cpho dc
zamestnancovOS ZZSSRa %] el om.vzdel §8vani a

632 Energie,vodaak o muni k8ci e
Lerpani e f i naerdlkmlvc hnaprroszpolitenergej vodba@ | o g k

komuni k8§ci e bowloo vi4§k3R064U ,2 ADB) % zcel kov®ho ob
finanlnTch prostriedkov pridelenTchoku@@B ZZS
Vysok® | erpanie®l omg&keuyedenpysoben® atbhlezwred e
komunejkaf nagtrphkgtievVBEkbmani kalnlfch slugieb

633-Mat er i 81l N
Lerpanie finanlnlch pros638imatkerni Silmkurboalpa

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § @6zO& n n e | z



2013 v o v 1183k265,240 100,00%0.zc el kov®ho objemu finan]|
pridelenlch OS zZzzZzSs SR na t3e4utvoe dremzy sal ptool voe
vroku 2013 er pakdovygetdhkV my inmt exrS§ik@rpov®ho vybaveni
strojov,vpedsdaam@oermanoemni Ehuoadevov.

634-Dopr avn® 3
Lerpanie finanlnlch prostricdadkrodelon@kur oz p (

2013v 0o v 14% 40805 U , 100,00%j zcel kov®ho objemu finan
pridel enTSR oS tZ%ZtSo rozpol t3oNa%tmglt @y k w zprod t
sahlavnel er pal i pbtawk® h,& tYkdapdjshsoe awomabilov.

6351 Rut i ngnt8anadar dng§ %dr gba
Lerpanie finanlnlch prostriiedtkionnt8aaad aod p

vad r fpB31.12.2013v 0 v NGPIBE, 79, tj. 100,00%. Na tejto rozpal|tov
hl avnevlieaplhyin@t amudamhitealsdk gmuni kal nej tecl

636i N§j omn® za n§jom
Lerpanie finan|lnlch prostriined koamwmn ®n &olar ;8

v roku 2013 vo v I2Kk45797 4, 10000% z cel kov®ho obj emu
prostriedkov pridelenlch na t %t o r3o Ztpjm| t ov?
rozpol tovej pol ogky szaa nparjevn 8jco n ekrapnacl ekl t Sort stikayhckl
m8 swil asnosti OS ZZS SR svoje s2dlo.

6371 Sl ugby N
Lerpanie finanlnlch prostiribsédEgimku20idbolor oz po

vo VBIBILE390 ,0 |Ipredstavuj e 10800 poaznd eel kwor ®0 b g koeb
finanlnTch prostriedkov pridelenlich p3e t Yi
Zt ejto rozpoltovej pol ogky s a hl avne l erp

zamestnancovgp e ®i &llmnugby.

46 KAPI TCLOVE TRANSFERY

Prer 0z p ol t 20¢3ineboliB ZZS SR z MZ SR ri del en® finanl n¢
na kapit8§8lov® vidavky

47 SOCI CLNY FOND

Vroku 20B bol i finanl n® prostriedky Z g iga® i §
predovget kT vok nakstravoyanie? mpestnancoife nt o pr2spevok p

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § @hzo& n n e | z



vpredch&8dzaj ¥c o ri8465a1k u nlail @9t kbuol @7 zamestnanco
vyplaten8 soci8lna vIipomoc prroku 30a3predtavdvalag i v ot
| T as90RUWOdpt2 spevok na regener 870,000 .Zos@tokona n 2 k o
Yal t € s ofandu& BIn12.208pr edst av 02819,020 i ast ku

48 MI MOROZPOLTOVE ZDROJE

Finan|l n® pmiomdmroz2pdcklyt ozv1 ¢ h SRz wtakw 208 wnebdd S 7 Z
| er pZo®t atok na %l te mi m8k 2z20Blptr edisctmavaide o]
1890662,08 U .

49 PODNI KATEGSKC LI NNOSs

Na z8klade schvsgleniMSRopdniOSatzeZzls kR 7 4dInan
podni k at e Osoku}200B. Dm30.006. 2300¥malSZZS SR schv§glen¥% p
|l innosS na @§kolna techoicked ri nanmis®Sal am® zabezpel eni
asemi n8r ov. Ood O01. 07MZ 29R 9b mlaa zmEdkd midkea tsevkhsl ke
SR rozg2reng§ na oblasS spr §vrya byl ytve®hac iael ed
tento %t&tnpp pokladnici zriadenl samostatn’
oper §xbleasu i pjo dini hNaSoksl Gisdkye na podni kat eOsk ¥
k31.12.2013pr ed st av o 94a260i8%]. i a/d tplowpi kat e Os3k.Ej2013 i nn o
OS ZZS SR mal 0974830 .v T\Wgiksep eldhk k &t e Os Kd2.201Bi nno
predstavuje pre O3ZS SR z i s k7 2v30, 451 gik.e 45

Probl ®mom OS ZZS SR pri podnikateOskej |i
ag 2010 za preng§jomsibhyghosichmBr O8sZEZB0BR W
vigke 32 517,27 0. Melodko njeeg craatulj iy 2n ap oudpno§
neuhradenia f akdwacgh Ofr 2ZZzaSdtdddwha | roonz huopdul sot eon 2 ¢
pohOadwBovsotkatanT ch pr2 ygd@hmanpui i &piiled s ¥%4dnou

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdlgdXkSaR z § @8zo& n n e | z



5 PERSONCLNE OTCZKY

Vgetky pracovnopr §v n enedrizOSaZiS SR zanestra@amiv z n i

sa riadia z8konom |. 552/ 2003 znzan2onebkor
predpisovZ 8 k onn2 kom pr 8ce a Z.8Z&k.onom oHd me B®bv3a 220 O .
proi @l pogce vo verejnom z8ujme a o zmem2e

neskoprgdpisoh Knkr ®t nej gi e vymedzeni e prpoov@ OV n o
pr8vnych G%v4i2A% 0SSR 2] BracevhanmoriadkunG8 ZXS SR.

51 PRACOVNhAh LAS

Pracovnl | as | ktorom geszame$tnangcde ks,pov 2 ci i zames !
vykon8v gl mrsg @w sdsh spcaeovnsu znluvoupe ho pracovnou n
Viednozmennezamesinae@F dZzXx® SuRstmanjokenl tT gdennld
37,5 &rood2vir hnut2m na pa3 gdNB@S ovZBc hSRdn2e vz a
vijednozmennejpr ev8dzke pruginpr up@ra@ ovinl gdRawosv® prac
nasledovne
x Yysek z8kl adn®ho pr aco\whO®bBOohdd14@u j e St anove
x Yseckl ivi eOn®ho pracovn®udo6:0Dlads@:00e st anovenl

od 14:00 hdo 18:00 h.

V. nepretrgitej prev8dzke je35ushadymemhe
aje rozvrhnutl nerouwdgrfairarce vman e memkyy gdnej vp
s¥% najviac Ndzabelpediemow®.nepr etr2 il tugjn2 pved&aai k
vypracovs8vaj YRoz@i i szmi minen.e jedndétpmlacpvis k!
viegi me nepretiwgitej prevs8§dzky a
x denng§ /®RhugwoaOno [/ 24 h,

x nolng§ slugba .12 h, voOno /48 h

Zame st npdskyduje e@nestnancom k t orra®chov N zmena | e dl
a mladistvim zamestaoamoa8&m,zmenar Il dh tkgpir & s ta
na odpodtravovank vt a v a nn?i n 3.0 , ktor8 sa nezapol 2ta
Prest 8vka nsgavavaligsa poskptigey ead noz menne| apore®Bu ik
0d 11:00 hdo 13:30hZ O m8&8 n8r ok na bezpel ncoesltkno® opnr etsrtvsa

minvatpr i | om jterdmearnild v e | prest8vkvyi nBs ek eolpareisd

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdXkSaR z § @9zO& n n e | z



preepé8uskatree nmBcghe ®prr i ppeaedtorcohi. t
neprteltganit,l
A 92 ag A 94

bezpelnostnTlch
odpol i nok, dondip od p @0 WKW pphlod jow

ustam veni a Z8konn2ka pr8ce.

5.2 STAV ZAMESTNANCOV

Stav zamestnancov na OS ZZS SR za rok 281
e v i denancowlo pfoyl zeitc kzlacnhe 460s o b § ¢ h
geny 296
Yav @ z k 0o m 413
Yav® zkom 46

Pri emernl
zt oho

Zamestnancip | nTm pracovnlm
Zamestnancissk r §mepft acovnl m

zt oho zdravotn2cki zamest nan 43i

nezdravat 2 zdmiestnanci 3

Priemernl evidenlnl polet zame48st nancov prepo

zt oho zdravotn?2cki zamest na n340i

nezdravotn?2cki zamestnanci 95

Zame st nanci SO zmenenou pracovn@u schopnosSou
Pracuj “aci dl'chodcovi a 31

Oper 8TVolb5s ¥4 svojim vzdelan2m prevagne zdr a
gpecial i st kami v odbore anesteziol - -gia a
zdraw ot n2 ckych pracovn2kov. P eedsDa r ipar Naocvoavenoey I n

OS zzZzS SR riadia, koordi nujZSma vw¥yzeond?n okcrug j¥a |
TabuOka: Llenenie z_a npeldaviay wdelarsav podOa veku a
L1 en e n isteancowezanek 2013p o d Oa Vv e k |
a pohlavia
Vek Mu ¢ i Geny Celkom %
21-30 43 28 71 15,47
31-40 49 78 127 27,67
41-50 24 109 133 28,98
51-60 39 75 114 24,84
61 8 6 14 3,05
Celkom 163 296 459 100
% 35,51 64,49 100
Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdolgdkSaR z § 80z n n e |



Ll eneni e zamestnancov p
Vzdelanie NEel Al Celkom %
zam. zam.
ou 3 0 3 0,60
SG 55 177 232 50,60
VG 105 119 224 40,80
Celkom 163 296 459 100

Zdroj: OS ZZS SR 2013

TabuOka: DOgka trvania pracovn®ho pomeru
Trvanie pracovn®ho
za rok 2013

Doba trvania Pol et %
Do 5 rokov 207 45,10
Do 10 rokov 240 52,29
Do 15 rokov 7 1,53
Do 20 rokov 4 0,87
Nad 20 rokov 1 0,2
Celkom 459 100

Vzni Kk a skonlenie
Pol et

N8stup| 54

Odchody 28

Zdroj: OS ZZS SR 2013

53 PLATOVE PODMI ENKY

Pl atpmdmi@nky zamestnancov OS ZZS SR aipruj e Z8kon | . 553
oodmeRovan? niektorTch zamestnancov zZmdn2v]
nes lkhopregfisov® | at ovl poriadok OS ZZS SR
Priemern8 mesal n8§ nmku2813kzomi3®80G6M ancov Vv

Virolng8 sprg8va Operal n®ho sstiruegdlgdkSaR z § 8hzo& n n e | z



54 ORGANI ZALNE LLENENIE

Organi zal n® us ©BBklilaz20Bhoko Ofagdk&dovn®:

x riaditeOstvo,

x krajsk® operaln® stredisk8 z8chrannej zdr e
x Krajsk® operaln® stredisko z8chrannej zdr
x Kr ajopke® al n® stredi sko z8chrannej zdravotr
x Krajsk® operal n® stredisko z8chrannej zdr
x Krajsk® operaln® stredisko,z8chrannej zdr
x Krajsk® operaln® strediskog z8chrannej zdr
x Krajopke® al n® stredi sko z8chrannej zdravotr
x Krajsk® operal n® stredisko, z8chrannej zdr

x Krajsk® operaln® stredisko. z8chrannej zdr

Do riaditeOstva s% organizalne zallenen®:
- Kancel 80iaa riadite

- Oddelenie personalistikyraiezd

- bt var psahkalowveije iantervenci e,

- bt var brnadeni@man®tdi c2 ny, katastrof

- Oddel eni e roawmwanedtrch&8podgej spolupr8ce
- Poradcovia

- DPsek n8mestn2ka riaditeOa:

- Ekonomickl odbor

- Odbor prevsg8dzky

- Dsek zdravotnej starostlivosti,

- Riadia@ a monitorovacie stredisko ZZS

- Strediskoodor nej ,pr2pravy

- Odbor i hé¢lkroamaulni kalnTch technol -gi 2,

- Oddel eni e syst ®movej i ntegr8ci e

- Oddelenie technickej podpy.

VedYci zamestnanci t voirichhomawad g mamta gone g a n

zamestnanci pri adniotrgyGahviiz&dd re

Virolng8 sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § ShzO& n n e | z



TabuOka: Organizaln§ gtrukt Y%r a

ORGANI ZALNC GTRISEASEBRRAL AT N A.1X2013

DSEK RI ADI TEGOA 28
RI ADI TEO 1
KANCELCRI A RI ADI TEGA

Ved%ci kancel 8rie riaditeO 1
Manag®r kvality 1
Manag®r verejn®ho obstar §v 1
Manag®r komuni k8cie s ver e] 1
Samostatnl odasirstlemnte freiradi 1
Samostatnl odkonmtnrlolr-erf er en 1
Samostatnl odbornl referen 1
Spr8vca registratvary 1
Referent 1

DTVAR KRCZOVEHO RI ADENI A A

MEDI CENY KATASTH

Ved¥%ci Yatvaru kr2zov®ho ri 1
PTVAR PSYCHOLEGIE A KREZOVEJ I NTERVENCI E
Ved¥%ci psyoholu:-gie a krzzov|

Psychol - g 8
ODDELENIE PERSONALISTIKY A MIEZD

VedYci oddel eni a personal. 1
Referent personalistiky a miezd 2

ODDELENI E ROZVOJOVHhCH PROG

RAMOV A MEDZI NCRC(

Ved%¥ci oddel ermpiromgramovoj av |

spol upr 8ce 1
Samostatnl odbornl referen 1
Asistent 1
PORADCOVIA

Pr8&8vnik 1
Poradca pre Integrovanl z§ 1

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdXSaR z § 83zo& n n e |
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ODBOR | NFORMALNRCH A KON

TECHNOLCGI € 50
Ved¥ci odboru infor malcrhinoH 1
Manag®r pre bezpelnosS sys 1
Manag®r r8diovej komuni k§8c 1
Spr8vca informalnlch techn 8
Technik informalnlch techn 32
Referent 1

ODDELENIE SYSTEMOVEJ | NTEGRCCI E

Ved¥%ci oddel enia syst®move| 1
I nformati k internlch syst® 1
I nformati k externlch syst® 1

ODDELENIE TECHNICKEJ PODPORY

Ved¥ci oddel enia technicke| 1
Technik servisnej podpory 2
DPSEK NCMESTNE&éKA RI ADI TES® 384

NCMESTNéEéEK RI ADI TEOGA

Ng§mestn2k riaditeOa 1
Referent 1
PSEK ZDRAVOTNEJ STAROSTL 363
HI avnl l ek §r z§8§chrannej

republiky 1
HI avnl oper 8tor 1
Referent 1

RI ADI ACE A MONI TOROVACI E STREDI SKO ZCCHRANN

VedUVYci riadi acehostaednosnka

zdravotnej slugby 1

Oper 8tor z8chranmsajpezdrawao

Psychosoci 8l ny oper 8tor 5

Virolng8 sprg8va Operal n®ho sstiruegdoRgdXSaR z § 84zo& n n e |



STREDI SKO ODBORNEJ

PREPRAVY

Ved¥%ci strediska odbor nej

Lektor odbornej

pr2pravy

Samostatnl odbornl

referen

I ngtruktor kurzu prvej

pom

o R, N|

KRAJSKE OPERALNE

STREDI SKC

ZCCHRANNEJ ZDRA

Ved7%ci | ek §r

Ved¥%ci oper 8tor

Lek-®per 8tor z8chrannej

zdr

23

Oper 8tor

z8chr anwejd Yrdr &wwme 40

Oper 8t or zzd§ cahvroa mregq j

slugby

245

Referent

Uprat oval

EKONOMI CKh ODBOR

VedYci ekonomi ck®ho

odboru

HIl avnl ekon-m

Finanlnl %l tovn2k

Pokl adn?2k

Odbornl referent

R R W k| e

ODBOR PREVCDZKY

Ved%ci odboru prevsg8§dzky

Manag®r autoprevsg8§dzky

S pr Sobjek@v

Referent

Str 8&gmiflor m8t or

Upratoval

Vodi |l %dr gbs§r

Y TG | S R e

CELKOM ZAMESTNANCOV

462

Zdroj: OS ZZS SR 2013

Virolng8 sprg§va Operal n®ho
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55 PDSOBNOSs ORGA NCHZEDNOTHEK

Organi zal n®S j£24%06RYy s% povinn® navz§8jom
spolupracovaS a zabezpelovaSz&owlidliag§g¢icedn @t
a rozhodovania, ako aj kommps @ xnios e nied el &K
Organijedrmtkyz®& ovedaj ¥4 za komplexnosS a obsah n
sa dotlTkaj % | i nnojsdndtieki nsi¥ hp oovrignann® zsa |nmniTntih pr e |
Pri vzni ku rozdi el8myc hak ® te @ e v 2Zsakme st nanc ami
jednotky rozhodujpo ni ch pr 2 sl ugnTAkv evdz¥aci ik nZ/a meoszpdni aenl ence
riegen2 Y% oh medzi |jeddotkamj | iaviTenbio ovregda¥sciizmai| nd
rozhoduje o nicln i a dspraviel®na porade vedenia.

PisobnosS riaditeOstva

Riadi t@®sZ¥& SR | e riadi acou or gaijehoz al no
ptsobnosti s% zahrnut® najm2 nasledovn® | inn
x zabezpelovani e ps%lvapde ksebhmsl oggabi v8ci e,
x riadeni e kvoemuenjinkoS8scS oeu ,s
X riadenieSMK,

X Zzabezpel enMOg procesov

X riadenie KRaMK

X riadeniePaM,

X riadenie KOS ZZS,

x vzdel 8vani e v r 8nmcmy soldeb ozr8nkeojn ap r|2.p r5a7v9y/ 2v0 0 4
X Zzabezpesoocvighdiyaoh ol ogi ckej |l innosti,

X riadenie rozvomedkchS8podgeamepohupr §ce,
X riadenie laKT

x zabexzwerndi e prevs8§dzky r8diovej siete ZZS,
X riadenie RaMS ZZS

X riadenie ekonomiky,

x riadenie prevsg§dzky,

X zabezpel ovanie spr8vy registrat¥ry,

X zabezpelovaniespcBvgnwmapbi Rkt u a

x riadenie kontrolnTchrile@eamisd 2sSdQntegtn®ho ¢

PlosbnosS KOS ZZS
KOS ZZPpr esd/o0@3 ZZESRs chr §nenl s  @gadleisttolrmi r e

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdoRgdkSaR z § SzO& n n e | z



ochrany zabezpel uj Yce:

X pr2jem a sprac¥wvanie tiesRol®Pho volania pr

x koordin8ciu, riadeni &Sa kontrolu vgetkTch
x komunilk®%timnasS s ost.atnimi zlogkami 12ZS

Zamestnanci pracov2sk OS ZZS SR s¥% kval i
poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivostii os % pravi del ne pr

v odbornlch @zdkamannkaektmiEabdh.zrQl zavezpel eni
chodu IT najednot!l i vTich pracovisk8ch OS ZZS SR
t 2smp r 8§ technikowalT.

KOS ZZS s % or ga njprianejpodeadenostHlazd® Ry ydh@ maj “%uc s pr

IT atechnikovITra KOS ZZ S ,priakndj modriaderosti ewd Y2 ©OkaKiro

Riadia sa odbornimi aHm2Z®dsRkIimedmustmevVin® nK @

pr2slugnich KOS zzS, ktor2 s¥% zodpovedn?2 za

nepretrgiytej prev8dzk

PlsobnosS KR9ImMEEBenei iv Viabe&zpallujrei aplineani e

pracovnich |innost 2:

X riadeni e, vkyohoorddnionc8ocviaaniaekrAa4 3 nea k¥%z earb?2y bol
i e]j pl ymap roestSr patt psaasle Yot r ehZ$ mddo okragmi n § c i
apr i poskytovan?2 cezhranil nej zdravotnej s

x zabezpelenie nepret rL§M EZBhich sgacdvanmme aloil a§h e i
odozvy,

X Zzabezpelovanie dro&kalmen8 Gice ea pbld gmBy volBaa

zvukov®hoiz®zpamadpéd san® uchovs8§vani e,

X zabezpel ovant @c hma toyba®ni8 | njoe h o vyhovuj %ci
kontrol ue adeppavBc na miéedted yz Poastkiyt pvani ¢
starostlivost§slpgHP@®W st raRovan?2 n

X Zzabezpelovanie poradenstva, prevencie, poc

X koordinovanie a zabezpelovanie wbkvojomu | i1
regi - -ne, poskytovanie intervenci?2 managmer

x vzdel gQ arganiz:ovare i ch odborvryajv 8pgrazngreawy iaazni v

5

a zvygovaminei ivaéd b inso B@Ftat anoveni mi gt a

organi z8ci e,

X viul ba prvegdelo§noad? ceh [@adng gdravatnejvstarostivost k |
na z 8kKandleclhz 2askredi t §ci 2,

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § 8hzO& n n e | z



x |Jiastkov® ¢gtatistick® sl edolWM¥nZiZzeS, a zg§yhabo
zdravotnlich vikonov, l innosti jednot!livl
ukazovateOov poskytovateOov ZZS,

x zisSovanie, wysaddmnmRodadaryise @ame hposkytovani
zdravotnej starostlivosti v kraji,

x plnenie pok¥BIZY. Krajsk®ho

56 SOCI CLNA POLITI KA

OS ZZS SR sa pri zabezpglowvanfichi paddwmcenpl
pr2slugni mi ust anSocvee§d amadimnkZdkeo rprr28kcee piro ver ej
Vedenie OS ZZS SR zabezpelujezmsyslaze oA ah52 28

pr8ce, formou stravnlich | 2stkov (gastrol 2stk
pracovne] zmenyd ov ol enky, ng§hradn®hos prroecOn&d z am§ e g t rec
pr2sl ulgenkkskraovki . N8rok na stravnl | 2stok pol

| ek 8smr eaw 8dzanie r odl el ®hazampstndrcl lengvro2mk aprkk pad
akvpr2slugnom kalend8rnom mesi aci nemal neosp
Zs8konn2ka pr &coku 2@Sprispig@ ns8Rcenu | 2stka do vIg
poskytovan®ho prtirvparngcowvdhep destle2 vhdpkd.n po
Lerpanie soci 8l neho fondu ur|luje zamestn8vat
apre pougitie finanlnlch peogtamesdh@anceoe 68

na danl roksppypupc@&canbkov Zamestnaneckou rado

57 VZDELCVANIE ZAMBESTNANC

Pri vzdel 8van? zamestnancov sa OS ZZS SR
pr 8§¢kul ba | e Bratslave, slowdanve vr i wodc ht e Wls éZbiolad jevc h .
jedna mul t i mekdoingpllneat nullne bf Ruan k It reTcth ntod @hgn ic &l Tmm v.
i mi topradgaviskdKk OS ZZS, wpu pirtak®m & kT LneSetvoirks kz r wz|bne
vzdel §vacie aktivity s¥sitnatvenr@hloc hv zzdaenhe§svtannai nac
sd | h o r prdxoueoblasti urgentnej zdravotnej starostlivosp @& d ago gi ¢ k T mi Sk Ya
Svyudgit2m nmondoevranti2cvhnya h vzdel §vac2ch met - -d (
videoprojekcia, anal $kapkacuiiskk@yhagng@apeldiue
ulebnficdalkti ckTch pomtcok, trenag®rov, si mul

Virolng8 sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdXSaR z § 88zo& n n e | z



vzdel 8vania zdr av oGaSn 2ZczkSy cShR pzrvaycgouvjne2.k ov v
LektorsklT zbor pre rok 2013:

MUDT . |l gor PBar mDg k dviPH, Mgn.2Jarosl&®ahul,RhD.MPH, MUDr.
Il ngrid ,TRhR.BRPHo WM1§ r . Joz,eDanMeh8rMRboDE!|l e kMe
KrasuBov 8 Luci a , RhOrsgartio ¢allay 8B c . Pet er MgBel ¢

Bert oMgprv.8 Er i kMa rBcedli kBohv@8n §r 0 B,/PHDD e | il wlagka,
Mgr. Andrej Hirjak, MPHMUDr . Mi | pMg rHo pAnadnr elan ¢gdu s Bv e,
Ing. Juraj KochapMUDr . J8&8n MMggagAn®h®a Rl gdRov3I ki
Vikt-ria ,$argok §$toavrgi, PHDa WKamiki S e\ d rnjgaMgs yMargitd
Vernarcov 8§

Vzdel 8vani e O&omzEe®Ri SORSOP ergamzuje d ogi sti cky zab
vzdel 8vacie aktivity pre nprkigbhv iivijinieg B® 02 @ dir erv

Predmet onBOPjeennost i

X zabezpelovanie s¥%Wstavn®ho vzdel 8vania ZO,

zdravotnej starostlivosti,
x v 1 ul kumoclwprvejpomocik ur zoch ingtruktora prvej

X reali z8ci a inTch vzdel 8vac?2ch aktiva2t

x vivoj vzdel 8vpcéch!pnegkamomity v neodkl ac

po
(

zameranlich na poskyprevamnceupgveotpomooizua!:

ai ch i mplement8cia do praxe,
x viskum, vivoj a vzdel
% ti | T SLOVE’N‘S’KEJREPU;:IKV i
emergency center ri adeni aig athodnotend ZA5& dZS,
J
V syst®me neodkl adnej zd
Martina DASKOVA, Kamila VARJASSYOVA a kol. a pri poskytovan? cezh

starostlivosti,

SPECIFIKA KOMUNIKACIE

X nastavovanie parametrov kvality

NA LINKE T|ESNOVEHO VOLANIA vzdel 8vac2ch pr odraandkvw

obyvat edlsst neadkladnej zdravotnej

starostlivosti.

Bratislava 2012

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdkSaR z § 89zO& n n e |

Vn¥%tropodni kov® vzdel

f
verejnossS,
x vIivoj a i mpl ememat §ci
zvygovani e zdravotn?zcke

571Vn Yt r opodni kov® vzdel §

z



s“stavn®ho vzdel 8vania zdravotn2ckych pracov
prevs8pgpnlky e dpn@®hiska KOS ZZS st anovenzm dl hodobTch,
akr 8t kodobTch strategicklcH: ciam@oan®z dre® &% a c
vzdel 8vanie zdravot n?2 c kSyycsht ®nr avczodven 28kvoavc i @S 0Z -
odubyt ovactmlOoS KZS@RBac2Maxi m§l ny pol altOjeulByt2ovan]
psychol - govi a ak o tohtefaktudal pre rok 2@s d 1§ W §ylasp tvd@rochez
KOSZZS po 6 oper8torov (po zmen&8ch)manVvag &risnkoy
dodrgaS. Nebolad m@Ethrabim® preem8dgpy do roku 201
Lasovs88 dot8cia vzdel 8vac2ch aktiv?2t:

x zdmvotnzcKkiy37,phrakr 8t or

x| ek 8r 1030 rh8/trook ( dejl @mjB€ man & |1&H6s $)

Hl avnou odborSOPje| zabhegPel emama g nmeongti sz § Kk ;
odbor nej errizepdiackye ja @d b o rinsemKpBrZzZ§aRaM® ¥2SZ 0O a L
Na z8klade pri eZ®kommopo § baardalnl? &y vv zad e VBv ac 2 ¢
bol p o sstcahvvedilizZ8BRaHZ O u | e b hdrmopogrgma rak 203.

Vprvom t er MEaZOpripamiealovalias chv 8l i |l i odborn% n8pl |

TabuOkal:voAbasni e vz&keé8dlEvania za ro

Zaradenie Pol et k|Pol|l et %l Pol et h
Zdravopergkor 17 312 660
Lek®8axper 8t or i 5 38 75

Spolu 22 350 735

Zdroj: OS ZZS SR 2013

Vget ci absol ventrdku20Bthod metji Ipir 2|lpirmwvgygs & SOP,
al ektorsklT zbor dotazn2kovou ftoemaoa alkolnag\V:
roku2007( dot azmcthkwydodnot enia s% archivovan® na
DI hodsotboreednodob® vgeobecn® ciel e
x cieOavedome formovaS vedomostnl profil oper
x zvIigir®mh¥ kul t Y%r ukr edivieirlyihtod nos@ami z8ci e,

x celoslovensky zjedodii §npchacopod®@i pokiaechy v
x gtandardi zova$S kval i tou mB8%ksikad vad rui & omreulné vkead tn#
pri LTV 155,
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x zhodnocovaSapronsfodsniosn Hl®ne&ybavenie oper §tor c
x vytvori S podmienky pmakeéeiekty2 poagosednéoche v
potrelknTlocpht i m§l nemu vyhodnoteniu tiesRove,j

vizvu, riadenie a koordin8ciu ZZS,

x naul iskytpoutie oper 8tor skej podpioay i bl aji%
alebo zdravia,

x gtandardi zova&vayst@myzspl Bv@amebzcpi ogcesu

x prostredn2ctvom poskytovaniamkvavzd@hgvanrli
stabilizovaS zdravotn2cky&®nap™Wacovn2kov na

x opakovane analyzovaS vzdel §vacie potreby op

x pl 8novaS vzdel §vacie aktivity na dosiahnut.i

x real i zovaSahokdonottriod owesdSe | §vac2 pr o

Kr 8t k odioehl®e vzdel 8vacieho procesu:

Stanovuj % sa kagdorolne podOa potrieb (n
organi z8ci e, akVWVwa/EQ,y cphs ypcch@il a dgyaowi, e ka KLt 278 | ny c |
SR aHZO, aktu8l nycZZZzS albtgu ildmy dpilsz miporc hv ri egeni a
udal os nghzmiannt ai@il sl at2ve a i n®):

x tvorba a realiz8cia vzdel 8vac2ch programoyv

x tvorba a realiz8cia doplnkovich vzdel §vac
odbornTch |innost?2,

x | innosti sYwvi siace S pr2pravou k@natikpy e s o v
poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivogtive d nemocni | nej f 8ze,

x zabezpelenie odbornej l'iteratvry pre OS ZZS

X

zabezpel eni e vzdelzxddwaco2oad n 2ackktyicvh? tprparceovn?2 k o

572Ext ern® vzdwy 8vacie ak

Kurz prvej pomoci

OS ZZS SRrealizuje kurzy prvej pMZnBRoov y than 2z 8
osvedl|aeknrieadio 8 ci i k ur z /20007 @&y ., zpoo nuoRca2010lBurp0831. 1 5
prvej pomoci je plne ¢ Y4l adehlIs§gkou MZ SR | mi B98§ 120\ ©
pogi adavk8ch na kkmuz z pi n@jt r upkotnoorecan a jpar & \e § 2 mj
odpor %l ani ami Eur - p ebladijposkytevaniaprvej pomdcineedkladneg d y v
zdravotnej starostlivosti (Guiddl i nes 2010). Je ur|l eafkopvagedgheca
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http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf
http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf

kurz prvej pomaoci.

Bl astn?ci kurzu z?2skaj %:

x teoretick® vedomost.i a praktick® zrulnos
neolak8vanlch situ8ci8ch, vikborigivom! geh
zn 8 s,
x budwedi eS zd!vodni S viznam poskytovani a
zdravotnej starostlivosti pri n8hlych gi vec
Xx osvojenie si pr addamot & y zngsojurgii t elOa§eh2 ng§h
a z8vadgnich zdravie ohrozuj %cich udal osti e
X pozit2vny post o] k poskytovaniu pgwvept @o
a zdravia.
Kurz ingtruktora prvej poOomoc.i
OS 7ZS SRIRal.3 mar ca 2 R&BdnuieMZkSRlIoo akr «uzut §ci i
ingtruktora povegpnipop®oici. aldabezpelenie viul
prveij pomocinaj mo%lgade nipbgnratllkeamiiamd odbor nl
aorganim@adziPn8r odnom meradben? czZidrakbbon?ckraj
s a ingtruktor mi prvej pomoci , m! g u od 1.
i ngt rpovg panmocaOS ZZSSRr eal i zuj e kurzy 1ingtvrylhk tSgrky
MZ SR | . 3%8 /n2i0nliom824 .nyzc.h pogi adavk8ch na kur
prvej pomocina z 8 k| ade Rozhodmytdaa2 MdsaSeRdé @int &cia
ingtruktora prvej ppBHofgime zpadiRav &ryis®d Xjeq @ @@ tor
kvality viulby na akreditovanom viul bovom mi
Zamesh a n C | SOP Vvokkk200M3§ s pb i upvrngadir u KOD 22981 Trnaxa,
Bansk8 BystPiregov Gpl anan®& ik urzzay kptrovre® oprogmaonc
na podni katle2@dkdo ma “ktezy ingtruktorov prvej
z 2 s KOBIL8H0 1 SOPKku koncu roka 20dvy pr acovanim akreditalnld
Odbor zdravotn?2NMk8hoa eakdeldg8v&8ucia kurzu ingt
kt or ®h os k6 a0l.MR&LS

58 VACHODI SKC VZDRBLCVANI

Vzdel 8vaciOf ZZ&IKSRZ ali drlygkuv 2001 =28 lbloadcmau pr 2
apokr apleurjiYadi ckou odbornou pr2pravou. Zapol 2
sWstavn®ho vzdel §vamgdhay jed klal epdfusByardbk 3
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http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf
http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf
http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf
http://www.emergency-slovakia.sk/buxus/docs/Stredisko_odbornej_pripravy/vyhlaska_o_minimalnych_poziadavkach_na_kurz_prvej_pomoci_a_kurz_instruktora_prvej_pomoci.pdf

zdravotn2cky prgdovoPhke aBBobvhpdi Ravijeruur z p
pridelen®ho tenrmZswahom®bhatvouwl cid&kms aby zdr ay
pracovn?2k dosi ahol potrebnihompmlogten ® r @dnidtod v
vzdel 8vania or ¢gS&SRi zovan®ho OS ZZ
Krit@®thadaska vzdel Bashnédowryejl Tlvagivslzat 2 vy:
x Z§kon | . 57 $lo23Ky4 oZatze Ooa h zdravotnej st
pracovn2koch, stavodrs&l ctozfeadglaspi lanSecni2§ cnhi evk

z8kowzonven2 neskorg?2ch predpisov,

x Z8kon | . 57Z%vVZ0NEMhz2Z.nexs.koa g2ch predpisov,
X Nari ademSRe 9|l 8dy¥sina 2010 oldbo28@é&] 2830 sdbi ko
zdravotn2ckeho povolani a, sptsobe Nal gi et

s¥sstave (gpeci ak 3 achemrktcihf iokdobvoarnolve ha pr acovnl

x VIno& SR zo 17. septemba 2010 | .i Al2,42R{ @0l sa u:
mi ni m8I ne gtandardy Prepragpreamy,l i znailnni®@S Ig
pr e certifikaln® mgniumglj m& @ramgdamygy apr e
s¥Wstavn®ho ivzhd eIt & wakntiVar aa

x  Vyhl!l SMgzk 3R | . 366/ 20kOor5i t Arsp8§ slmbe@a hodnoteni a
vzdel 8vani a zdr av oztnne2ncZk yncehs kporragc?ocvhn 2pkroevd pvi s

X N§rodnl program Vv zde heddkladme] adrayptney starostlipostmo c |
(schvsg&8lenl Radou vd &sityn SjR premdwekype2 H.oG6E. 2

X Koncepcia odbor u meJdigoe?nmn an §k arteads tcr2 nfah ,a

x VInMaSRz9. j W a 20100L, KuoOnbwmapdRBRmenwinas |
z11. marca 200®DLl . k1 ©@548/ 2@0%stZZad n®j. ¥4 p od

59 OBSAHOVC NC¢PDELCVANI A

Obsahovg n8plR vzdel 8vania je zameran8§ na
a) Zdravotnzcke prs8vo
b) Medi cZzdshkhovotn2cky okruh t ®m,
c) NHPO
d Psychosoci,8l kraz powdgbiomuai K& ¢ iaa
el Organtitzeaclhmo ckT okruh dr®me ntz&cail ao siBa..yneagp e ,n uf
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Digtan|l n® vzdel §8vani e

So spr8vcom port$8lu di ¢ t-leamingu &antestnanzi SOP 8 v a

nNtenz2vne spolupracoval. na tvorbe novej i n

SOP i n tspolupgrécaovalce

X

so SZU v Bratislaveaf akul t ou ogertdravate®Oskyah agtudij
dokonbé&n#®di ta§difa k &lvh®h o g ¢ iR loi m=a¢ kb ®b um g
AOperaln® s8cbhdashkesjl uzapodiodmotne éjor m§ | nej st
zostavilo aks®ldasmeéjnlidelpe sj. eMaSRetbvEkeadit:

na tvorbe mi ni m8l neho gtandar du gpeci al
vurgent nej zdravotnej Sstoamd aatnli iev ozsditriavor e 2
(Nariadenie vlI8dyodbo2@ae] 201p0 sdbi lzastad na
povol ani a, splsobe Nal gi eho vzdel 8vani a

gpecializalsa¥Wshavedboeowvi ai k mwarkT ovh Ap r3a8c cowdrs

naalosladgi adosti na odbor zdravoamddé&ehe wvyde
mi ni m§l neho ¢gtandar du dedlLv izmo slu7 .Mz pSR nib.r al
s a ustanovuj % mini m8Il ne gt andraandyy, pmieni g
gtandardy pre certifmihamg®negt gdiajnw@r pyognr a
s“stavn®ho vzdel 8vani aiztrgvoukt &kach prac

skatedrou urgentnej zdravotnej starostlivosti SZUB & n s k e | Bystrici
areal i z8cii praktick®hoomaddhémi pospeh&adam
Operal n®ho strediska zg8&&mcanmejedmeét av awtr gee|

starostl!livos S, mevdoijcnorva8 kmeetdai sct2rnoaf .a

svicvikovim g8redis&adlmba2®a@i i programu prakt
udal ohsrtekmadnim postpbhOGaédm Opébalzn®ho str
zdravotnerj8mcliugpryedwmet u urgentn8 zdravotng§
amedi c2 na k@ttuadsetrnrtoofv p3.e rol n2kaxbaka®Bo}pks
vgtudi jnom odbor e Urgentns§ zdravotns§ St

VRugomber ku.

na gracovaA podkladov gpr oj ekt u na akreditsgciu gt ud

vzdel 8v and akyzcdnr aprrogagnpovoimk dleodkl adn8 podpor
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ur| en®ho pre vgetky kateg-orziseahadr8a vhoa d?2rnc.
vhovembri poca&m@djit&coubdeloeamd dakatnéuwts rtid§ c2 Cel

X napradMeadoplnedvug exi st uj %cej akreditsgci.i kur zu
|l egi sl at2vy novebi Z&diriu8r 8k ovit &urzyl prvej pamdadi 2 0 0 4
akreditovan® na pdtorbrasbn®euddklitd/dovani e 0bnc

opr8vdepknanie viulbovich miest).

x na @ 2 permdkladov kmi ni m8| ne mu gtandar du gtudijn
vzdel 8vani a zdr av o tnn8?zcvkoynt hN §phrpegmiepkaci cniny v S
Yoast avn®ho zdravoZBkthdlhokearbasandemSilantea rgut eamnc

n8&sl edne odosl an® na MZ SR odbor zaradaniadoot n 2

Vinosni nom8l nych gtandardoch. Odbor zdravol
vydalo rozhodnutie ® o m, ge tieto mini mS§pnudl gkandnan®
Vinose, ale m8&me poasatSavijdSkdegbBofpekt. azZ§kl

intervesa%l @snoytoces® vakredit8cie.

X po vzni ku Slovenskej k 0 mo rmgo bzhd8ryadevacskomisiicvk y ¢ h
SKzZ pre iwzdeln8wsdmrdne spracovani e anal
so zdravotn2zckym povolan2m zdr av otsn¥sctkayv nzg
vzdel 8vani e. Z2 s k amideo pnamouwBeje skapilnyen
stredogkol s ko® bvozrdee | z&vraanvioet n2 c ky z8chran8r .

x na pipomienkovaA n 8 vr hu zmeny vyhl 8gkyi tl®@3ib86d MDA 5
hodnotenia s¥Wstavn®ho vzdel 8vania zd&ravot
komory sester@a® rodnich spiatewg§vaeki @ n8§vrhu na
vyhl 8gky z a Operal n® st r ediStkeoskejzkBnaohyr a n n
zdravotn2ckych z8chran8rov.

Zamestnanci SOBo| as cel ®ho r ok aoradka ?ivatyke slaiekaur e z e n
aodbornou verejnosSou. Akt 2vne reprezknt ov e
kongresoch, konferenci 8ajhzahrgSwiflami Rahil ya K
Zl at ® s | 8vKbudytndd ®esfo0)l
Polasl ®ho roka sporadi m®gi Sk spree kamnst mm@mo voadl
( TV Mairrke?lzZ8ac i a T e lielV Bavioy,012D0/h.,, JABJdi skusn8 r el 8§«
kongrese RESCUEKiHGRWEM d1s2 oy ne prZzOdcs TN, | i Vo
zdlraznili v1 znza8r o002 R ZvZtSd \e $ Wobslasti poskytovania prvej

Virolng sprg8va Operal n®ho sstiruegdRgdXSaR z § &5zO& n n e | z



pomoci.

Psychologick§ starostlivos$S
Pr2prava celorolnej odbbOaci s lpa 2 ppsow orlyeobloyp gkir & t:
intervencidevpeswkejnPsychickej z8Sage, ktorej

vystaVewvisl ost i S0 z8sadnou zmenou pracovn
psychickej z8Sage opreakih 02®¥3 Z&jS, r &«aloir 4 o vweon |
takisto podkld mi pri tvorbe AProgramu dugevn®ho zdr
Vpltsobnost. OS Z7ZS SR psychol ogick¥ | in
jednotlivich KOS ZHBalOBZZISBR.aden? ved%¥%cim
Z8sady psychologickej | i n®8&s toi pwychdd oaji % k e
Sl ovenskej komore psychol - -gov | . 199/ 1994 Z
|l innosti s% upraven® metodickT mi usmerneni am

V roku 2013 boli vi 8§ mc i psychol ogi ckej starost plne®o st i
Yol ohy v s¥vi sl osti S psychodiagnosti kou, pr
vzdel §van?2 m, kr2zovou intervenci ou, Zzabezpe

s¥%l asSou pripravovan®ho ProgramuZZa$geRn®kboor

real i z8coka20¥4al 2 na v r
V priebehu roka 2013 gir av i | | a zrealizoval vTp&¥mhol
alO ZZS SR, zameranl na aktu8lne zho#noweRi g e

preg2vani a, kt 83O ® bhZZSRKR zivd asgeti Kich 8 KOS Z.
vichodisko pripravovan®ho Programu dugevn®hoa
je i mpl eNi®rndnd®tc® pu ogr amu ouenwmns®ho uzdreaswina a
zo dRa 21. augusta 2002.

Psychodiagnostika

\% obl asti psychodiaagroko 20i1By vyggeethol i godv6
okonkr ®t nu p r a caobvsno“k vpoovzazl di uv,s tkutponr® psychol o
pos¥deni a psychickej sptsobil osti, gpeci 811
Postupovali pritom podOsi cMedloodg icokhRt @v ywdsarida em
psychickeji spltsobil osti

Profesion8&8l na komuni k§ci a

Pol as roka 2013 bola v r8mci rozvoja pr(
Yar oviknM alai t e poskytovania odozvy na EKOalbu t i e

ZZS bol i spracovan® anal Tzy hovorov a aktu
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Met odi ck®ho AResahé z8eniaa anallz hovorov a spr
vV ptsobnosfii OS ZZS SR

Psychol -govia sa venoval i |snkovsal2i taRjovminé ¢ e rk2ol
situ8ci 2. Akt2vne pritom pracoval. s publik
volania" (Dagkovg§, Varjassyovs§8§ a kol., Herba
RealizZSEci a koul i ngu

Pre ka@d@nhzrSbol v pricbehuoka 2013 zabezpelenl i
skupinovl kouling podOuas “p atlee losgd i cak T mr euf semee
AReal i z8ci aplkowlniolsgu AVONaZZ s BRj §2 mi t ®ma mi
osobnostnl rozvoj, pr8ca a komuni k8cia v t2]
pod.
Vzdel 8vani e

V s¥% ade so z8konom | . 579/ 2004 2Z. z. o Z
vzdeniS8vapri pravenl dvojdRovli psychologickl
profesion8lnych zrulnost2 potrebnTch inguri pr

ti esRov®mlo nBalvom aAPsychick§8 odol noZz©F7Si.a st
V. r 8§mci Vil rol n2ka odbornej pr2pravy bol
term2nov.
S ohOadom na =zadef i noovwa@ ®p ovtzrdeebl y§ v arukg 20i3az §rco
pripravenl a real i z ovednSlvadvaj d Rbamla gprr csgkrea na r v
zamestnancovO3ZS SR, ktor Troku20Bbtkr al uj e aj v
Psychol - govi a zabezpelili.i toroi adivikpthiko v ®§ cpire
OsobnosS riadiaceho pracovn?2dkea,§vamni &t &g i Ma nré
zrulnostiach pre pozit2vny z8ujem zammkt nanoc
2014.
Kr2zovs8 intervencia

Kr2zov§g8 ivntpérswodmamisd i Odku 220213 SSR4Ashtalead en 8 n

smmorezortnlimi subj ¢jotobasti apt saobdV aci eni hoblasi nT ¢ h

kr2zovej i ntervenci e.

Pre % ely kr2zovej intervencie boli vyug2van
naj md pri osvet ove|-Branisko2@l3)t i (cvilenie NHPO
Vioku2 013 bola psychol - gmi zabezpel en8adoch.di vi
PozornosS bona pAspravden& kreditovank®&h?2ozopep
intervencii a to v spolupr8ci so SOP OS zZzS
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Rel ax8ci a

Vr §mci prevenche n8sgedd®dv pri zvl| 8dan? n
vi kononzOpal®@ ZzS SR bola psychol - gmi7 9z a bper 2 pealdec
Pri realiz8ci.i relaxalnich techn?2klRegalsitauPwiv
relaxalnlch techn2ki v plsobnosti OS ZZS SR

Psychol ogi ck§8 osveta

S cieOom zn2genia neuropsychicke,j z§Sage,
z8sad psygphyphlyagl rolgd0id realizovali osvetundr avomm g tviolt e oc
tona KOS ZZSpri amom kontakte so zamestinmfn@ramgg i
vi §mci prevs8§dthkombohepgok8die.

Praktick® vyugitie psychologickej |l i nnosti

odbornlTch konfgareesromen8@zahn§kowanl kongres MEKA

Poprad Medzi n8§rodn8 konferencia Stredomedi p3hy

katastrof, 6. medzing8rodnl kongres Rescue F-.

HI avn® obl asti psychol ogi ckej | i nnosti

X posudzovanie¥ar ovmey c hi c k e ] sptsobilosti prostr e
met - d,

X psychol ogi ckg 8§ odborng pr2prava for mou vV Z
koulingu, pychologi ik @banTpmdr d dexri ®tvya, tvor

X reali z8cia progr,amu dugevn®ho zdravi a

x psychossotcar8dsntal i vos S,

x  k r 2 zirdewé&ncia pri udalostiachtsr aumat i zuj aci m potenci 8l or

X aplikovanie z8sad psychohygieny formou ps)

x prevencbiea chegniS8asd edkov pri zvl 8dan? psych
svikonom formou managmentu stresu,

x prezentovanie odbor nduwhthl ii kndlomr8nglcii®tno PH,st uy
X real itzr§&niangov a n8cvi kowbdpmedi fikcoknucnh k Brc
spolupr8ce, riadenia Oudsklch zdrojov,

X pr2pmrawd i & oviagpecioglenyc h pr opsychowgickous Yavi s i

|l innosSou.
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6 Cl ELE A PREHOLANENIAI CH P

ZZS SR mal o st3amlo&re hi®lhavam SkolkaadhG L h o p

obsahoval hl avn® okrupblynem2acsanlipohli gl

organi zal n® | edmotakny. dhl §m sH celdkafaari nethl ci e Oo v 1

oS
ktorl
X zab

X i ng

ezpelenie hlavn®ho predmetu |innosti,
zabezpelenie pr 2jdmow,vys mraactoiveasnRoav ® v ol a
SR,

n adeni e, kybadnocbvaniesZZs #R a

titugciog8amgvh rozvoj organi z8ci e,
wtvorenie cieOovej organizalnej gtrukti
s anovenie rozvojovich programoyv

riadi aca pr 8ca

syst ®m manag,®rstva kvality

verejn® obstar8vanie

kontrol ng& | i nineo spSo, d nveytbognwed VsaSiagynost 2 a

ss yk so z8stupcami zamestnancov
vorenie potrebn®ho | egislat2zvneho prost
legi sl at2vny zZ8Smémishvaluivi semicach | i nnc
bilizg8cia Oudsklch zdrojov.

ndardi z8cia profesijnich |linnost?2,
vwtvorenie gtandar dov p odozvymadV 15p r i pr2j
wtvorenie gtandardov diagnosticklch a
vwtvorenie gtandardov postupov pri
r8di ok omutne lkearmhanteijclkaej technol - gi i

x  vytvoreniegt andardov pracovnich n§pl n? vget kT c

X rozvoj syst®mu s¥%stavn®ho vzdel 8vani a,

zah8jenie manag®edkiehohvzdmkb§vaannaov
zavedenie ngti obn8l neh@eAd0zdel 8vani a
rozv2janie vn¥tr opowzdelofdegmidaign g | ne |
podporovanigozvopj azy kov i Z@alOnal ost 2

rozvz2ymwti ropla nivkzodve® r88macnii a s st avn®ho

zdravotn2ckych pracovn2kov
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- zab ez psehsethaoverv& d vlg®v &kriicdh zamestnancov

- Y%asS zamestnancoongmas oadhbor kbal erkenci
kurzochas “4Sagi ach

x pl8novitl rozvoj | akKT,

- i mplemeéreti @8cmiad i c k ®ISGR sy st ®mu v

- i mpl emasryts§®ma podpprdpyveanade nOSAEZARIRE c i 2
aplikal nej nadzQai \mpy e pneca tSE odioe ossySs t ® mu
riadeniaess pr acovani,a i nform8ci?2

- zavedeni e r8diokomiZzBsRcal n®ho syst®mu v

- zabezpelenie rozvoja t@©SEISRMuUuni kal nTch

- zabezpelenie bezpelnosti informalnlch

- zabezpelenie prevs8ylaKky a servisnej pod,i

sprevs8§dzkovanriae |ionwvt®hron &hea veser u

X dodr gi avanie ekonomichegpddSchpsthny, efekt

hospod8reni,e organi z8ci e
- rozpol et.

x zabezpeleprevégtonKyw argani z8ci e,

x profesion8lna pripravenosS na kr2zov® sit.!
- riegenie kr2zZsSylch situ§ci? v

rn e g BlHPOg

- pr 2 pr aprestriedRoV a

X podpora IZS,
- &kt2vnappa&ocanich ,skupin§ch 1ZS
funkcionalita KOS ZZS &S IZS,

- &kt2vna spoluprg8ca so z8kladnTmi zI| ogk:

X dosiahnutie exuznaneneljejakcePoEci e a

Zl epgeni e propag8cie organi z8cie na ver

spol upirglcmi sorgani z8ci ami

x realiz8cia rozwmejovh&8hoopn®jsesgkobuvprs§ca

6.1 OBLASs VEREJNEARC\OBNITA

Vobl asti verejn®ho obstar §vaatieaO pSo dZZaS AS R
p2sm. d) z8konwwerelnan 256562 @08va@NnZz. voplatnom zn
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potrieb n8kupupn,88 ZASAESR vypracavglp le ®n aver ej n®ho o
narok 2013sur | en2m finanl| nl dh olviami®thapustagbkabdeanidn 4
z8kazi ek:

Tch, 0d01.072013nadl i mitn®,
-podl imitnlch, -podl!l i mi tn®.

Tch, -z8kazky podOa A 9 ods

-sn2zkou hodnot ou.

-nadl i mi tn

-podprahov

Podprahov® z8kazky

Dod§vahlavriec hn & %prav, n8hlavnlch sl %Veraaji re§
s“Sag zadg§vaggopadOa A5deq 6o nZ .odmhdnaa § phneéna
ni ek tzoSrkiocrhonve n2 n e s k o rS§4Scahy pbroe dap ivsyond §sen§ 30.

verejn®ho obstar8vania |. 230/2012, zmluva p
Poradensk® slugby pre oMelreg$ §v er/sSan® hzoa dhsat
z8kona | . 25//e2®(QGrodm. obmenmra@phnenza aB8&kbnow

vznen?2 neskor.g28wSapr edpi aowyhl §seng§ 13.7.2
obstar8vani a | . 134/2012, mand8tna zmluva p
Poi sSovacie slugby. Ver ej&kionsa¥sSla.g fridiRmmam §Z .
obstarc&menm@& opl nen? zr8ikeokitowe & hneskor g5&Bagr &d
vyhl 8sen8 25.01.2013 vo Vestn?2ku verejn®ho
03.04.2013.
Dod&vka | hggianichicah potrziadBvamnwgr epd®ansaksS
| . 25/ 200@r &) nzm ocobzenena ralSovpal nni2e nd&  zn§ keokntzmowvre In@ h
neskorg2ch $%uSalpi bova vyhl 8§sen§ 26.01.2013
| . 19/ 8mMd8y8 dohoda podp2san8 15.04.2013.
Tonerov® n8plne pre | aserov® tlza8kicaranel.. V2eb/e
z. overejnom oObamererd@opihhend® ngleknmwdmeh neskor
predpisovn S¥%Sag bol a20¢Bl ¥yvenveest®m2®&2. verejn®ho
zmluva podp2sang8 13.05.2013.
Podl i mitn® z8kazky

Kancel 8rske potreby pre Operal n® \erreejdn & k
s“%uSmlgzadgvang podOa A 91 vweikmom d b s o2aHefE2v0a0n6?
adopl nen2 zr8ikeoknzowe M hneskorySdp | @ar eed/hil Sswen § 1

vo Vestn2ku verejn®ho obstar8vania | .35/2013

Dodanie@ avedeni e riegeni a  AEsedt dramn)ageenrennitc e/ rBe
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i mpl emept &cg8dzlove,j] po¥eory n@aaziuB8ygame&e )p.od O:
z8kona | . 2 5/e2®Q 6 od. odzsnensraSovpal nile nd  zn§ keoknt cowr 1
vznen:? neskor.g2?28%Samryeigdisseav8 05. 06. 2013 vo
obstar8vani a ldi 408/ 2ddB2 sami ur®m. 0. 2013.
Osobn® ochrann® pVarceojivmPopuSaddiEedkhg. podOa
z8kona | . 25/e2®Q G od. obzmenmadpnem2 aiz&komdh
vznen2 neskor.g28#Sapmr ebpli aowyhl 8§sen§ 27.11.:
obstar8vani a | . 232/ 2013.
Hardv®r, zaripdebtarmsvagenepndBobuSapadsvanst
A 100 agkdma | . 2wdr2e0jonso nZ .odesdnaa 8panegna ni ek
z8komnonven? neskor gs5&Bagrbdpaseyhl §sen§ 28.11
obstar8vania | . 233/2013.
Nadlimitn® z8kazky

Zabezpel eni e gsiterbavfoorram@ «c hs tsrl aeo g c2Folas Y4B@ u
zadg8vang8 podOa A 51 z8&8konaelej RRdm?2odudendr. v &
adopl nen2 zr8ikeoknzoowe m&E hnes korLSalgvyhd dmsiendv 03 . 1
voVest n2 ku obwertajrrS®@hni akbmi 8Bbh8068Ra zmluva pc
N2zke hodnoty

X nafukovac?2 stan ppe2?shiugens8§hvoen, pougitie s

x relaxaln® begeck® p8sy,

X propagrad pnr@ zaent al n® predmety,

x viber extern®ho p osldstyte@wna®heoOao bsltwgiSevlmniva
OS ZZS SR,

X poskytovanie komplexn®ho pr8vneho poradens

x oper8torsk® pulty.

Z8kazky podOa Averedsom9obSkangvan?

X mont 89 konzol na LCD TV,

x n8kup liewsagekrugent§,

x prekl adialt m®ls k®ciksesSxalgu ghhyw gen §,

X pr2stmaffjklhkovacou vzduchotesnou kongtrukci o
x komplexn® dodani e viHDekvatita korc8evRookv ad ark rN/&t rooke

ZZSh,
x zhotovenie diela Av2Saz N8rodnej s¥WSage of
x ocenenie AN@hodng8ejicenmndr agotnej slugbyh,
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x tlalovBRs¥%PpaGvyrugens,

X HRVibi of eet back 7ks so zagkol enz2m,

x sl ugdbyl avst i boeczhpred myo sztdr eae hnapei ppe@8cpogi al

x i mplement8cia centr8lneho telef . ninkecemd z oz
OmniPCX Enterprise,

x navligenie poltu Ilicenhlia2ssopieh z§ysLac@inholvo
omniPCX Enterprise,

x segment8cia MPLS WAN siete OS ZZS SR,

X obstarani e vi-avealj8|l neajf r aCJtOUDK t Yar y pAsset ap |
Management,

x obstaranie slugby mail ov®ho soevrevje rianfproasgttary

Pl 8n verejn®ho obstar8vania na r ozk§ kakl 3 kk
sa nepodabolb ppesuSut@sdyichkd! ZO0OHD vz

P 8n VO sa vyplriacmpdBmiamy nS§kupl ugioeldar v e ¢
kalend8rny rok. pddarz8hk|l adkupopht Bwy O8vbdg Bu il
vypracbganvVepej n®ho aMissuad @8nadami & i mand akch | |
citovan®hpogtSkpmva @bst arOkmiean z ®ladziz8lkci e ver
na zabezpel enie gtandardn®ho chodu organi z
kancelpd@reby v r obky papierensk®hodd otk a lliiagdiroi2pal
ahygienick® potreby, poskytovanie mobilnTch
pr8&§vne slugby, je s%W asSou pl8&nu na rok 2
ingtal 8cia navigalnlTch zari adlem$1tz28 catkroan&jr s k

figurznam.

OS ZZS SR pri pl 8novan?2 #todpgid8vaog®isady
finanl nlich prostriedkov. VO je zabez@ed ovan
ainterne pri 008k aerek8OPHdo 20

0OSZZS SR pri VO dodr givwesrrae jznSkno na il grhea@ SN 2 0

adoplnen2 nieatprikhzzB®konswverky zdravotn2ct:
V. r 8mci hodnoti aceho obdolipa da ¢ podahi® no&eciz n a m¢
ver ejm®thaor Lvani a.
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62 OBLASS Ss AGAPESITEC |

V hodnotenom obdob? bol o z@®&v izZdZoSweaed® al§d m e
evidenci s Sagnost 2, kWloadwst amadivenzvm A 10 z8kon:
osSagno8s$SagmoO®pédstsStarjenmsstS, predmetom ktor
splsobu vybavenia tiesRpv®hjeadrodmnpraz made.i nR
nespr8vne vyhodnotenie npers?pjlmueni iee ssRov@hac ovv
zdt vodu st r oh®spracovania hidverma LK, vkt or om absentoval
pol Yavani e.

Okrem sBdoynoktu22013 pregetrenlich Nal g2ch
SR post¥%pen® na prpioadnaenivay b akvteonri® . n elsdpeORam | Y
ogi adopsrteigeowyknareanda e n8pravy, upodor nehrieag et
podnetov bol i 3prpirj2apta®d oocphat rieanligai uv s kupi nu tv
vhodnotenom obdpb?tteyB&82en®&tamsmuMupsBEu, gggad
oposkytnuti e i nform8ci 2, poskytnuti e zvukov

org8nov tlriesticdmvkonan2 . . .)

Tabu®ka:h Oaal toe, spSeatg2namla?PG18 v

Pol et Opgds‘tat Neovpo‘dst

’ sSagnos sSagnos
Pet2ci e 0 - -
SSagnost.i 8 1 7
Podnety a podania 24 - -
Ostatn® podart 232 - -
Spolu 264 1 7

Zdroj: OS ZZS SR 2013

TabuOka: RozdelporninetoSagmostok &2013 odOa j ed

BA TT NR TN ZA BB PO KE SR

SSagnos| 2 1 - - - - 2 3 8

Podnety 4 2 3 2 4 2 1 6 24

Zdroj: OS ZZS SR 2013

Pol et podanenlich Q@Iro2X8a®BmMy 2012 pre8lstav
podam2.kuV 2012 bolo dorulenlch c &toku®0i3tnfo6 po
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pol et predstvdvavall 2®@&di el polbel dprelu&gzam’
jednotlivich dr uhon® (ppoedtaznciiae),. sSagnost.i a

6.3 OBLASs REALI ZOEKT@® PRO

6. 3.1 Reali z8cia projektov za rok 2013

Vi Yl i 2013 =zalalo Operaln® stredisko z8c
projektu aRa k s ky | eirkvreanjTi nlstkd g zvaz Burgenland ak
pracovaS na projekte KATKOM (Kompeten|n® ce

gkol enia a ochranu pred kat ag tSloversika)mProjekt jep o hr

realizovanl prostredn2ctvom Progr anitRakeistroan
20071 2013.
Projekt vznikolvr e a k c i i na zvygujl¥ccielsea rpiozhirkaonvill npegt

republiky aR a k ¥4s k a%z elntiee os hustim od$Zdloemdmu vys e
produkciouneust 81 e rast %cou intenzistioni kvogret i T hc
katastrof (napr2kladok®SpBavky, nhozBcahadaen® z
na oboch stran8ch Dunaj a.

Proj ekt KATKOM m§ z a ci #Dasy%t ®mow@ciamalay
vpri hranil ne|j obl asti, | o zahRRa zmapovani

amognoehiripeoghetraidau zz§chrang8rskych syst®mov. L

pl 8novan® re8lne kapacitn® mognosti, vytvor
at r®ningy, na mieru gitl slovn2k odbotrahch
gkolen2 za YW asti z8cholBomoAhckr ajdrmvoRakaebkyp

navyge priprav? riegenia nal ovgyitsvtoircekn® heo scpeon to
kcharakteristike dotknut ®h op orcehgyib-nniut efCen Su.dr ¢ a

Na realiz8cii sa okrem partnerov projektu g
slugby (Fal ck, Life Star HEmargeray e § cdkaa hadib
zbor, Slovenskl |JervenTokn®3yg&shhgr mthusalpan

Vprvej f8ze realiz8cie projektu KATKOM bol a

probl ®moch a mognostiach poskytovania neodZk

slugbami, %stavnimi zdrawhoanitkymh b»pbitiaasdeani
bolo zistiS mognost. poskytovania najm? neo
regi-ne, ktorTm bol BratislavskTdias pTorzreacvisik In

str8nke OS 4a£Us @i8jzAeBeckbm jak/ku.
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Vs ¥l asnos8tmcisaprwj ektu KATKOM pripravuje spr
z§8§chran8rskych pojmov, ktorTch poug2vanie sc¢
s rak¥%skymi z8&chrannimi zIl ogkami
V. r §mc2t atkahtvo projektu zameranlch #%l &dreddt
vypracYvaj % aj gkoliace a tr®ningov® mater.
mognosS cezhraniln®ho z8sahu. Na vyprha@ae ovan
uvedenlch odbornTchsldokmme)ntmrvadwjné |l demr ead n 2
z8chrannlich zdPraojoeki chhudé uggé @lbi. zovanl do ko
Od febru8ra 2014 do febru8r @o2Dd gdtikeia,jdparOS
medzin8§rodn®ho projektu VOCAL MEDI CAL (Vocat
Medi cal Sector) . Projektu sa z% astRuje 14
priamo nadv2azuje na Yspegnl pruliureeakdtLangu@g@A L (
zameranl na jazykov¥% pr2pravu Oud2, ktor 2
do krajiny, kde sa hovor2 inim ako ich rodn
dostupn® a praktidkgk® Ynaner wEhbypyvejag sbc8B8ke
vysk¥%gaS virtug8lne situ8cie, do aklch sa m?
k dispoz2cii vgeobecn% ako aj technick¥% sl ov

najeghowebvej str8nke http://www.vocal project. eu

VOCAL MEDICAL je financovanl prostridrahsiérct vo
i novsgci 2. Projekt wvznikol ako reakcia na nar
medzi krajinami ER, oaslteat aj mimeduzg§t nED svet a.
starostlivost.i sY%. preto viac konfrontovan®

neovl 8daj ““do ekt &araj i pyim, i prl§couwg azlae b@t Yadkioo
bari ®r a t akl &mpy swobboum es tprraorb8 m, | i ug zdravotn
| o mtge v extr®mnom pr2pade viesS ag k zdrayv
HIl avnTm cieOom projektu je preto transfer |
sektora: vytvorenipr akti ck®ho n8stroja na komuni k8ciu
pacientom, ktorT neovl 8da n8rodnl jazyk; vy
zdravotn2cky sektor a zvigenie z8ujmu zdrav
prv®ootaktu) o kult¥rne rozdielnosti, ktor®
Vr 8§mci projektu VOCAL bud¥% vytvoren® on | ine
medzi kul t Yarormyi g mo 8 U h o+dorej padngrkke) krajieyj Madl y bud?%
di spozz2ci.i nielen na webovich str&8nkach, al e
Ved YQR&®MS OS ZZS SR je od apr2la 2013 |1l enk
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Operal n®ho progmMZBR. Z¥r avsot n2011 B0 s@azasadiltia st n i
monitorovacieho viboru v Banske|j By dopadu c i
reali z8ci e Operal n®ho progr amu Zdravotn?zct:
zdravotn2ckyceckgizamd aBBamxs k& Bystr iukca, alebn a v
pr2strojov® vybavenie ktorTch boli ropuRdldi t ®
OS ZZS SRp | § rpagoeys c egt 6t e | zr ael . udéoebGoozrm §tmejnti e
slinnosSou,f uankgtoi wai nt2anmiz 8ac hrlzaeli§ r skych zl ogi ek

6. 3.2 Pl 8noakewiy® proj ekty a

N§rodnl projekt APodpora prevencie a elimin

OSZZSSRwpol upm@dcii t 84t onmp rp&rcee didl Isyk usnpo |l upracuj e
ng§rodn®ho projektu APodpora prevencie a elim

CieOom projektu je zriadenie bezplatnej t el

pre geny za@%wajnoveg hmidinleije s%| asti i ntegrova
Dl ohou OSpEZZBr8&8Rovanom projekte by mali byS:
Poradenstvo a konzult8cie v oblasti perso
kr2zovej |linky pr.e geny ohrozen® n8sil 2 m
Poradenstvo a konzult8cie v oblast:i nast
vzdel 8vani a pre poradkyne na .kr2zovej i nk
Spolupr8ca pri procese viberov®ho konani a
na Kkr2zove,j l i nke

6.4 OBL ASKRC Z @YPRIPRAVENOSTI

CieOom kr2zovej pripracknalsceda®6nZASy SMR2 j |
aoperal nej pripravenosti, prostredn2ctvom Kkt
zdravotne] sir ost | i vosti a bezpelvmrosdes oxchl| aknrovz oY R
je v syspomnoprt §cia so zdr a-wmtsrkyd kowmitYesQaaivi redddeSn
zari adeni ami zdravotnej starostlivostzi§cieal e
zdravotn2zctva S dirazom na p oksrk2yzt cowlacnhi e s iztdt
Zvl 8§gtnu pozornosS OS Z7ZS SR venoval o zdo

organi z8cie vykon8§vani azhsomhodma®kealpmisjoimn ey a
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komuni k&cziog te pri Vnmoku@eTnun eNHMBO.ani sko, Tunel

Carress pouk§gzal. na probl ®mov® mhresmad ngdrm
postihnut8&8moweRbbali podkl|l admi h a Hpeegipsrlaavt? vor
ng§vrhov na tvorbu spololnlTch postupov pri %

i ntegrovan®ho z8chrann®ho syst ®mu.

OS ZZS SR sa snagilo udrgaS organiz8icmluctpri
epi d®mi 2. Obn &vZaS zSRK Ivaygkm ® popatur eakioa pa vku Kkri
sektoru zdravotn2ctva.

Medzi hl avn® civolbd a ©OSi ZKIS2 zDR/ e | priprave
aktuali z8ci e kd @ kwomd rcth§ cgle§ nloors paod§r sk 8R, mob
vs Y4l a¥ghl S§HHK BRI|. 385z 31. ok tkthoraou20slal, vykon§8uv:;
ustanoveni a z8kzo.nao |h o slp709d&Redstkieg & emoa i d 0 ElI8n e n
| . 387/z2002 rd.aden2? gt8&tu v kriyaoefobv®hadus§t
Vv znen2? neskorg2ch predpMaSBRna Meealdiz&¢imu u
hospod8r skej mobiliz8cie orghani Z&MWAPBKMIr av o
zo R d2. 12. 2011 @o m* c koanam, obsahaz or y vybr anv cho sdpdkdi§res
mo b i | i Z087062@1271|OKM.

OS zZZS SR zabezpelovalo pravideln® rokov
porady riaditeae@mcOS pxzPefiByakia zamestnanco:
har monogramu vnb%t rvangoa mk ROBs ®Bhpi waewWd@ | ghet odi c |
soper 8t or mii rkKiCesS§ ehd £ podhidiRa@hZz ¢ S . OS ZZS SR sa
na Medzin8§rodmejdi k2omy e ki h awand jo jf k¥ 0 muemortk 8 c i i
zdravotn2ctva podnienkedK©g 2zz6a NMpHEBX yt ovat e Oov ZZ¢
vykomakn8&8 al i z8§ci a swmolnmddn% hp g d@mivu chr2pky
vkraji, ako ajod b or n 8a zparntepsrtanvan c o v na plnenie Yl oh
okritickej iU dlagnt gtk péuh eed IV®Y¥% k]l i nnosS zamer
aopatren2 KOS ZZSmipmor ivacmkah NHPDl ast 2

OS ZZS SRm§8 z avpedhlrat® vostn® slugby vrchol ov®h
zdravotn2ckeho Yas e k u riaditeOsdrvavi@®@maé Z ZS e 151
jednotlivlich KOS ZZS
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65 ZDRAVOTNCECKA OBLASsS

OS ZZSSRjecentr &8l nym a jedinim prvkonZZSoper a
Z8roveR je regimovim pracoviskom, s upravenl
obmedzemezpe¥snostn® d!vody na sSstrane jednej]
akTchkoOvek rugivich momentov na strane druh

Z8kl adnou Y% ohou VO % %Z8 ISRj¢ Rborkamr? a (uositfaovei e
vkagdodennTch pracovwiy¢lepiipame$iciha aghodowowm s o v
horizonte. Z epgoea kagdodennTch pr acworokn Reldv¥%prir amest
spracovania ties®Robo®hodmiveimgei &8cimetwodi ckl ch
Admini str8cia, ktor 8 uj edopkouvnaegnot v8acni 8u , zpepbiettd ri aevho

vi hr aginektvr oni ckej podobe, bola predmetom z8
na pZOBvwcguet KOMZSna WS8R m2Za tTmto Y% elom bol o \
z8sadnl chz8%praalvwom §aomskomtZPyr ogriaimem & ol p
aktualizovm T paggdr obnl prMane §btemati z8§ciu z8pisu d:i
syst emat i z 8laprogranm8MinK@3az §vaznl , no napriek tomu
ktor®ho gtvrSrolm&k@vaknhealsit £ yi 20padgi anbalvk ar
Spr8vnej medi c2mws&rey tpireasxRow®hH o swalaxni a.

Vrovine intenz?220mehoestv z@@hgivawvmm@ k| ade pr i
pogi adZOvfiocerkmo u donaah?ikgv vadel §vac2ch potri
post agehl $h g281SRa HZOu | e b n T haprlorbgramana rok 281T a k't i e ¢
aktualiz8cia wvzdel 8vaci ehoZOphaltd€ileu ndoBigssoasntiii
sWstavn®ho wvzdel 8vani a. Priebegne je bplort §lI
rozg2remolgnajsSovypracovsg§vaS autodi d& kat takc k ®

obohatlad novat2vny splt!sob vzdel 8vani a.

6.5.1Technc k 8 podpor a

Neust &8l e skvaui pR&c¢a@nlize6t\jlekpaaj techeofogcko®
podpor ouwebe#atRRra§ mMnogstvo fakbhghpo eodphaddhaa®.

hardwaru bolo voku 20Bpr 2 nosom naj m? kompl Beh®poaaoaove

stan?zc, zobr azaokvoac&jc hpr2epmavwa ekunk| nej gpeci
oper 8§torsk®ho n§stroja, ktoriTm je tzv. Anghl
Vr §mci obnovy softwarovej podpor yn dordl cnha

projek t o v dobudovani a komunnEBaloej CiThfr Mgtddt
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T&8to funkcionalita umogRuje strategick® smer
zvigen2m dostupnost.i slugieb pre oblanov tI
radui , ale je bezprostredne obsl ¥%genT, bez ohC
kedykoOvek na Kcoenltoank thz€e nt2e nSR.u m™ r § r pubmeoRf Rourj nee
prehOadnej giu a efekOhangpdgnotbrybgbzBKOBURBHSE
na oper8torskej s8l e Jje rozdelen8 na WOpred
V pr2slugnej zmene komunikuje s verejnosSou
ambul anci 2 DOBS ZWZ St SrR®ozeapboewzgpiet!Timh ri egen2m z
dostupnost. svojich slugieb pre oblanov na
jednot!livich katNed-ar it2e | d menocSstavhumwavilo- QSi ZZS SR

prev8dzku nakal@® mZ k 8bahuirokav201p tak, aby sa optimalizovali

persong8lne kapacity, zvigila sa dostupnosS L

Aktuali z8cia operaln®ho programu Wi nKOS

Bola potrebng§8 ako neoddeliteOn8§8 s¥ asS sp!
prisptsobenie na n8rodn¥% %Y%roveR, |l o n8&m uk
Genesys. \hadv&znosti na zvigenie dostupnost.i LT

dokument 8ci e volan?2 na LTV 155.

Dobudovani e apl iZ® @4ASn e | nadstavby

x aplik8ciarADhaosito® &omuni k§cie SRA: sl Y%
dopravnich nehtid crhd okitan@rcihc 8Roarfund k §ci ach

x aplik8cia AUtensteinski2asptraovteork?o!| Kir v n&h ot 00

potrebnlickh@ \Yyplradrocovanie kvalirnegdklagrejs kyt
zdravotnej starostlivosti pri n8hlej z8ste
x informalnl monitor AWal boardii: jsé Ya@ii t pov
kontinu8lnu vizualiz8cwp®edhbel§ivich knapo
poskytovania neodkladnej zdravotnej starostlivosti@an i t or ovani a vySage
oper 8torov
Aut omati ck8 |l okaliz8cia vozidiel ambulanci?
Bolavpi | ot nej p r e vi@agbehkBeatislgapalmavae v 8:2nv 201 3. P
prev8dzkasyygk®mal aedostat ky, ke pa l®u fisnodudd psr i €
CarsaSl ovak Tel ekom. Automati ck§8 | okadstz&tcn lac h

krajoch,vz § svi s| ost i notd§ gper ileobkeagniezialmd ch zari aden
Z7S.
Vdecembr i 2012 bola spustens s k ¥ag 8245n 8§ p
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prostredn2ctvom ¢gt8tnej digit8lnnej siete SI°-
ZZS komumoipluwu|8¥o rsmi ZZS pomocou r8§di of - nnej
viraznim sptsobom obmedzila telefeamok &l mio
zasahuj %ci mi ambul anci ami Z7ZS, zn2a@h ¢ op slai lza
spoOahli vie® as mejpeOBiZaSHPRe dwds kyt ovat eOmi ZZS a

shromadnim postihnut2m ost!hb.

Obr&8zok: Gt&tna digitglna sieS SITNO

Meranie signdlu siete SITNO

-752a2-81d8
-823az-88d8
-89aZ-94dB
-95 a2 -100dB

-101 az-107 dB
-108 aZ-125dB

Zdroj: OS ZZS SR 2013

Zhodnot ewjkeo nmugndiko8ci e za rok 2013
ODOSLANEL LDP PRACOVI SKOM ZA

Bratislava 329 863
Trnava 261 491
Nitra 330976
Trenl| 2n 292 932
Gilina 350 210
Bansk8 Bystr.i 371 196
Kogice 535 727
Pregov 849 853
Sl ovensk8 repit 3322 23¢

Zdroj: OS ZZS SR 2013

6.5.2 Riadiace amonitorovacie strediskoZZS

Vroku 2013 pracovisko RaMS ZZS prostred:]
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dohliadal o na bezprobl ®mo v I chod a z8roveR
prostriedkami osem krajsklchpr opadeal ndlcéhino
inepl 8novanlTch technologicklTch udalost?2 efekHt

VhodnTm person8lnym doplnen2m 1 operi§tor a
pl nen2 % oh a prR8céedaodonpaehonepImtvgite]j pr
dopomohl o aj vhodn® materi 8l no technick® dol
riegen2m Vvo for me profesion8l nych pvacoval
vhepretrgite,] pr ev §d zskkev,a | pi ot snteunpi ne® dpor baucdoovvnal nci f
aplik8ciami ako neoddebpee@ng8§veswmasBSapen2elZ&
PDpravou pracovne,] n8pl ne op®r 8ddb@ar n®Z Sv yu Wy
pl nohodnot nom zabezpel ova8OP vd ekttaowmskm | v 4da
zamestnancov OS ZZS SRoper 8t orov Z7ZS. Vhodnou centr
telef -nnych, distribulnlch zoznampedrgtsamioe I
potrebnlch m§d| eckmdji zEBkddve na LTV 155 zo vg

ZpohOadu operat2vneho riadenia RaMS ZZS 1
pracovi ska, zaruluje ef ekt 2 vme olperrp8a mirea hae z
ZZS vsl ugbmr.avVvdel nlch i nterval och Zzabezpel o
gtatistickTch vTosrtouapnoivz anlanderji agdternu kmt “ARaMKZ dr a v
apri veden?2 pohotovostnTch ZsSI WSRi, et aka aksoe kay

komuni k&cie¢g nesSou. Zefekt2vRuje organi z8ci l
medzi zdravotn2ckymi zariadenia ©pri maxi m8|
Podi eOal o HZ0aa Qlgkd Inai tvoe inforrm| n ®h o monitor u, t o
Wal |l board vyug2vanich na KOS!1IZgEneDRIkpadnlic
iodkl adnTch inform8ci &ch pre operat2vne ri
starostlivosti l ek8romr@&pem®t carkatnu,8 | onmdiro§ tvoyru

ZZS spri danou hodnot owudzpm jazykhk @ameithn i k8s<liednws v yL
Po zaveden? automatickej |l okali z8cie vozidi
ZZS vspol upOSEspiace §vannS sl adn® zasi @rawi @elvidisah
hodinovich intervalocgarmriodploejdn g jOSIOS @Asree ,v \
SR.Vr 8§ mc i ri adening8,sl edo®tiion Yyyiheoadmloxzotvians a k L«
transportov bol vytvordn dokument sekund&rnych zg§®ghov0S
ZZS SR. Pravidelne je vytv8ran8 niggie uve:c
transportAwvgetpehfehA a viacn§8§sobneudalhagt?®

podl i ehajl¥Yacd nc@&mun ehold&ks eni u.
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RaMS ZZS bolov y u g®wan cel opl ognom vyrozumievan2 z§:
kr 8t kej textpa@jadesprt®wyhnol ogi ckTch por Y%ch,
podmienkacha nT ch situ8ci 8§ch. Tasktried2kdlvio mu BdsSe b
ZZSSRwr2padei NHP® agvagnlch skutol nost 2.
Vprocese kontinu8lneho skvalitRovania pri
najdll egitejgie pomenovaniéhodobkiesh v cipadochk

Opg 8t ora ZZS supervz2zor a. | mp| enm8esrd tefmioaiu atpd d
do praxe skvalitn2me poskytovan® slugby OS
LTV 155.

653St redi sko odbornej pr2pravy

SOP vroku 2013vy kon8valw dblnaaotsit i s¥%stavn®ho vzde
pracovinZkaohMpodOa vopred o d sh¥ahr| nmosneong® haomu p | v8znd
ri adi, HleZ2® B8R &HZO. Organizovalok ur zy i ngtr ukt okarzyprvepr v e j
pomoci . Reprezentoval o organi z8ciu na kongr
s S a @ij aovh z ¥ priebehuirdkk20dz § st upcovia OS ZZS SR z:
akt2vne vyst Y“pzahraamial dloantg co chorinT ch zamer an
as wSagiach, kt omtveeenejpgp b g pt evapps keprezent8ci.
najdtlegitejgie odibriB® A& a3 aq i-Bd l@ayRs isR éujcun?
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