MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Uplné znenie Organizaéného poriadku MZ SR

v zneni neskorsich dodatkov

Bratislava, 13. 1. 2021

Organizacny poriadok MZ SR
strana 1



Minister zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 5 ods. 5 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy vydava tento Organizacny po-
riadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky:

Clanok 1
Ziakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
,organiza¢ny poriadok™) je zakladnym internym riadiacim aktom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo”).

(2) Organizaény poriadok v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
a StatGtom ministerstva ustanovuje vnatorné organizaéné ¢lenenie ministerstva, rozsah oprav-
neni a zodpovednosti vediicich zamestnancov ministerstva a zamestnancov ministerstva, po-
sobnost’ a vzajomné vztahy organiza¢nych utvarov ministerstva.

(3) Ministerstvo v sulade s osobitnymi predpismi zriad’uje rozpoctové organizacie, pri-
spevkové organizacie, neziskové organizicie, Statne podniky, akciové spolo¢nosti
a zdravotnicke zariadenia, ktorych predmetom ¢innosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti
alebo plnenie osobitnych tloh v zdravotnictve.

Clanok 2

&%

Organizacné ¢lenenie ministerstva

(1) Ministerstvo sa vnatorne ¢leni na organiza¢né ttvary, ktorymi su

a) sekcia,
b) odbor,
c) oddelenie,

d) Specializovany organiza¢ny ttvar.

(2) Sekcia je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania, nositel'om
uloh ministerstva vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Sekcia je utvar, ktory zabezpecuje uce-
lenti a komplexnt oblast’ koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych ¢in-
nosti. Sekcia sa moze ¢lenit’ na odbory a riadi ju generalny riaditel’ sekcie.

(3) Odbor je organiza¢ny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah tuzko suvisiacich
odbornych ¢innosti. Odbor méze byt zacleneny do sekcie alebo je vytvoreny ako samostatny
odbor. Odbor sa moze ¢lenit’ na oddelenia a riadi ho riaditel’ odboru.

(4) Oddelenie je organizacny tutvar, ktory vykonava urciti ucelent agendu zameranu na
predmet alebo druh ¢innosti v prislusnej oblasti. Oddelenie moze byt zaclenené do odboru ale-
bo do sekcie, alebo vytvorené ako samostatné oddelenie a riadia ho vedutci oddelenia.

(5) Specializovany organiza¢ny utvar vykonava ¢innost’ pre urcenu Specializovant ob-
last’ koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych, kontrolnych a auditnych ¢innosti. Spe-
cializovanymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva su:
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a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

b)

c)
d)

kancelaria ministra;

kanceldria Statneho tajomnika I.;
kanceléria Statneho tajomnika II.;
kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu (d’alej len ,kancelaria generalneho
tajomnika“),

osobny urad;

utvar kontroly a staznosti;

utvar vnatorného auditu;
inSpektorat kapel'ov a Zriediel,
inStitat zdravotnych analyz;
inStitat vyskumu a vyvoja;
Centrum pre klasifikacny systém;
krizové koordina¢né centrum.

(6) Kancelariu ministra a kancelariu generalneho tajomnika riadi generalny riaditel’.

Clanok 3
Riadenie organiza¢nych utvarov

(1) Po linii riadenia sa ministerstvo ¢leni na
usek ministra;
usek Statneho tajomnika I.;
usek Statneho tajomnika I1.;
usek generalneho tajomnika sluzobného uradu.

(2) Do useku ministra st organizacne zaclenené
kancelaria ministra, ktora zahrna
1. oddelenie vladnej a parlamentnej agendy,
2. oddelenie nadrezortnej koordinacie,
3. odbor medzinarodnych vztahov a zalezitosti EU, ktorého sucastou je
3a) oddelenie medzinarodnych vztahov,
3b) oddelenie zalezitosti EU;
komunika¢ny odbor;
odbor agentiry pre HTA,
utvar kontroly, dozoru a st'aznosti;
odbor legislativny;
utvar vnutorného auditu;
inSpektorat kapel'ov a zriediel;
odbor krizového manazmentu, ktory zahfiia krizové koordinacné centrum;
institat zdravotnych analyz.

(3) Do useku statneho tajomnika I. s organiza¢ne za¢lenené
kancelaria Statneho tajomnika I.;
sekcia farmacie a liekovej politiky, ktora zahtna
1. odbor farmacie,
2. odbor kategorizacie a cenotvorby,
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d)

c)
d)

€)
f)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

3. oddelenie pre farmakoekonomiku;

sekcia reformnej agendy, ktora zahfia

1. odbor tvorby strategickych zamerov,

2. odbor implementacie strategickych zamerov;

odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog, ktory zahina
1. oddelenie koordinacie protidrogove;j stratégie,

2. oddelenie monitorovania drog — Narodné monitorovacie centrum pre drogy;
institat vyskumu a vyvoja.

(4) Do useku statneho tajomnika I1. st organizacne zaclenené
kancelaria Statneho tajomnika II.;
sekcia zdravia, ktora zahfna
odbor zdravotnej starostlivosti,
odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie,
odbor osetrovatel'stva a inych zdravotnickych profesii,
odbor Standardnych klinickych postupov,
. oddelenie duSevného zdravia;
odbor kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby,
Centrum pre klasifikacny systém,

o wN e

odbor zdravotnickeho Skolstva a uznavania kvalifikacii,
odbor d’alSieho vzdelavania.

(5) Do useku generalneho tajomnika sluzobného uradu st organizacne za¢lenené
kancelaria generalneho tajomnika, ktora zahiiia odbor hospodarskej spravy;
osobny urad;
odbor pravny, ktory zahfa
1. oddelenie v§eobecnej sporovej agendy a spravneho konania,

2. oddelenie nesporovej agendy a pravnej podpory;

odbor verejného obstaravania, ktory zahtiia

1. oddelenie zadavania zakaziek,

2. oddelenie posudzovania Ziadosti;

sekcia digitalizacie a informatiky, ktora zahfiia

1. odbor digitalizacie a umelej inteligencie,

2. odbor informatiky;

sekcia zriad’ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav, ktora zahtia
1. odbor zriad'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav,

2. odbor korporatnej siete a compliance,

3. odbor strategickych investicii;

sekcia efektivneho hospodarenia, ktora zahina

1. odbor ekonomiky,

2. odbor governance;

sekcia financovania, ktora zahfia

1. odbor verejnych vydavkov,

2. odbor financ¢ného kontrolingu,

3. odbor poistovnictva,

sekcia europskych programov a projektov, ktora zahina

1. odbor programov, technickej pomoci a riadenia 'udskych zdrojov, ktorého sucastou je
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4.
5.

1a) oddelenie riadenia programov a koordinacie auditov,

1b) oddelenie technickej pomoci a riadenia 'udskych zdrojov,

odbor hodnotenia a posudzovania projektov,

odbor implementécie projektov, ktoré¢ho sucast’'ou je

3a) oddelenie implementacie projektov,

3b) oddelenie kontroly verejného obstaravania,

odbor implementécie narodnych projektov a narodnych politik,

oddelenie implementéacie medzinarodnych projektov a medzinarodnych politik.

J) odbor projektového riadenia,
k) odbor informacnej bezpecnosti.

(6) Specifické funkéné naplne jednotlivych organizaénych ttvarov s uvedené v prilohe

¢. 1 organiza¢ného poriadku a schéma organiza¢ného usporiadania ministerstva je uvedena
Vv prilohe €. 2 organiza¢ného poriadku.

Clanok 4
Minister

(1) Minister riadi ministerstvo a zodpoveda za jeho ¢innost’.

(2) Minister najméa

a) priamo riadi

1.

© ©® N koD
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Statnych tajomnikov;

generalneho tajomnika sluzobného tradu;
generalneho riaditel’a kancelarie ministra;
riaditel’a komunika¢ného odboru;

riaditel’a odboru agentary pre HTA,
riaditel’a utvaru kontroly, dozoru a staznosti,
riaditel’a odboru legislativneho;

riaditel’a Gitvaru vnutorného auditu;

riaditel’a inSpektoratu kuipelov a zriediel;
riaditel'a odboru krizového manazmentu;

. riaditel’a institutu zdravotnych analyz;
. zodpovednu osobu podl'a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov;
13.

riaditel'ov organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva;

b) schvaluje a vydava najma

1.

No ko

materialy, ktoré sa predkladaji na rokovanie vlady Slovenskej republiky a Narodnej
rady Slovenskej republiky;

plan hlavnych Gloh ministerstva;

programové dokumenty ministerstva;

plan legislativnych uloh ministerstva na prislusny rok;

realizaciu budovania informacnych systémov;

organiza¢ny poriadok a d’alSie interné riadiace akty ministerstva;

Statuty a rokovacie poriadky poradnych orgénov;
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8. vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a vyzvy na projekto-
vé zamery pre Specifické ciele Integrovaného regionalneho operacného programu
V posobnosti rezortu zdravotnictva;

¢) rozhoduje o

d)

f)

9)

h)

1. veciach, na ktor¢ je prislusny podla vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov a/alebo
na ktoré je podla vSeobecne zavidzného pravneho predpisu prislusné ministerstvo, ak
neboli tymto organizaénym poriadkom alebo inym internym riadiacim aktom minis-
terstva zverené vediicemu zamestnancovi na nizSom stupni riadenia a/alebo na ktoré je
prislusny podl'a interné¢ho riadiaceho aktu;

2. zriadeni, zmenach a zéniku organizécii v zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej pdsob-
nosti ministerstva,

3. zasadnych stanoviskach pre medzistatne rokovania;

4. zahrani¢nych pracovnych cestdch zamestnancov ministerstva, riaditel'ov organizacii
v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti ministerstva a inych osob plniacich Glohy pre minister-
stvo;

5. tuzemskych pracovnych cestach priamo riadenych veducich zamestnancov;

6. rozhoduje o odvolani voc¢i rozhodnutiam k predloZzenym Ziadostiam o poskytnutie ne-
navratného finanéného prispevku v odvolacom konani na navrh osobitnej komisie
a preskiimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania;

7. rozhoduje o0 zapojeni sa ministerstva do aktivit, ktoré mézu viest’ k ziskaniu financ-
nych prostriedkov z fondov EU alebo z inych mimorozpoétovych zdrojov;

8. udeleni ceny ministra osobnostiam za vyznamny prinos v oblasti slovenského zdravot-
nictva;

vymenuva, respektive ustanovuje do funkcie a odvolava z funkcie

hlavnych odbornikov;

¢lenov poradnych organov ministra a ministerstva;

riaditela In§pektoratu kupelov a Zriediel za predsedu Statnej kupelnej komisie;

riaditelov zdravotnickych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva;

riaditel'ov Statnych podnikov, predsedov a Clenov (za §tat) dozornych rad Statnych
podnikov z 0sdb, ktoré nie si zamestnancami $tatneho podniku;

6. predsedov a ¢lenov predstavenstiev akciovych spolo¢nosti so stopercentnou majetko-

gk wbdE

vou ucast’ou Statu;

7. predsedov a ¢lenov dozornych rad akciovych spolo¢nosti so stopercentnou majetko-
vou ucastou §tatu, s vynimkou clenov dozornych rad volenych a odvolavanych za-
mestnancami akciovych spolo¢nosti;

zZ pozicie zakladatela (spoluzakladatel'a) neziskovych organizacii navrhuje zastupcov Statu

na volbu a odvolanie ¢lenov spravnych rad neziskovych organizécii v pripadoch, ktoré

upravuje zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov alebo v pripade, ak to umoziuje Statt ne-
ziskovej organizacie;

uzatvara pracovné zmluvy s riaditeI'mi organizacii, ktoré nie st zdravotnickymi zariade-

niami;

uzatvara zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na Grovni poskytovatel'a

nenavratného finan¢ného prispevku, zdlozné zmluvy na zabezpecenie buducich pohl'ada-

vok z poskytnutého prispevku alebo buducich pohl'adavok z rozhodnutia vratane dodatkov

K tymto zmluvam,;

predklada vlade navrhy na udelenie Statnych vyznamenani.
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(3) Zodpovedna osoba podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov za-
bezpec€uje monitorovanie, analyzu, kontrolu a vyhodnocovanie stladu spractivania osobnych
udajov fyzickych osob so zdkonom a d’alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Zod-
povedna osoba plni zaroveni ulohy kontaktnej osoby pre Urad pre ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky a pre vsetky fyzické osoby, ktorych sa spracuvanie osobnych udajov
priamo alebo nepriamo tyka (dotknuté osoby).

Clanok 5
Statni tajomnici

(1) Statni tajomnici zastupuju ministra v dase jeho nepritomnosti a na zaklade jeho po-
verenia aj v inych pripadoch ustanovenych zakonom alebo osobitnym internym riadiacim ak-
tom.

(2) Na ministerstve pdsobia dvaja Statni tajomnici.

(3) Statny tajomnik I. priamo riadi
a) zamestnancov kancelarie Statneho tajomnika I.,
b) generalneho riaditel’a sekcie farmacie a liekovej politiky;
c) generalneho riaditel’a sekcie reformnej agendy;
d) riaditel'a odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog;
e) riaditela inStitGtu vyskumu a vyvoja;

(4) Statny tajomnik II. priamo riadi
a) zamestnancov kancelarie Statneho tajomnika II.,
b) generalneho riaditel’a sekcie zdravia,
c) riaditel'a odboru kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby,
d) riaditel'a Centra pre klasifika¢ny systém,
e) riaditel’'a odboru zdravotnickeho $kolstva a uznavania kvalifikacii,
f) riaditel'a odboru d’alsicho vzdelavania.

(5) Statny tajomnik II v ramci kompetencii uréenych ministrom zabezpeuje
v st¢innosti s Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,UVZ SR%)
¢innosti, ktoré ministerstvu vyplyvaju zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane zdra-
via‘);

(6) Statni tajomnici v ramci svojej pdsobnosti
a) zodpovedaju za

1. rieSenie a realizaciu tloh ministerstva patriacich do jej posobnosti podla poverenia mi-
nistra;

2. hospodarne vyuzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov;

3. tvorbu stanovisk a pripomienok k materidlom na rokovanie vlady, poradnych organov
vlady, Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,NR SR”), vyboru NR SR pre
zdravotnictvo a pre ministra;
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vcasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia tloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, vybo-
ru NR SR pre zdravotnictvo, gremidlnej porady ministra a materidlov pre rozhodovanie
na vysSich stupiioch riadenia;

. pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich aktov

platnych v rezorte zdravotnictva;

. uplné, spravne a vCasné spristupnenie informacie alebo vydanie rozhodnutia o obme-

dzeni pristupu k informacii vo svojej posobnosti v stilade s platnymi pradvnymi predpis-
mi;

. pouzitie pridelenych finan¢nych prostriedkov na vlastné ulohy do vysky rozpoctu v st-

lade s platnymi pravnymi predpismi;

. tvorbu menovacich a odvolacich dekrétov ¢lenov poradnych organov a hlavnych odbor-

nikov v gescii riadeného tseku;

b) vykonavaju

1.

spracovavanie materialov a stanovisk zasadného vyznamu,

1. kontrolnu ¢innost’ v riadenom tuseku;
2.
3. personalne ¢innosti vo¢i zamestnancom riadeného useku (najmi kontrolu prace riade-

odborné konzultacie suvisiace s odbornymi ¢innost'ami riadeného tuseku;

ného useku, hodnotenie pracovného vykonu, navrh platového zaradenia, navrh na od-
menu);

¢) poskytuji sucinnost’
1. pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi

predpismi;

2. zodpovednej osobe podla Nariadenia (EU) 2016/679 (d’alej len ,,GDPR*) a zakona

¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov;

3. protikorupénému koordinatorovi;
d) spolupracuju pri vyhotovovani stanovisk k v§eobecne zaviaznym pravnym predpisom.

Clanok 6
Generailny tajomnik sluZzobného uradu

(1) Generalny tajomnik sluzobného tradu je sluzobne najvyssi veduci $tatny zamestna-

nec vSetkym zamestnancom v sluzobnom urade ministerstva; to neplati k veducemu zamest-
nancovi vo verejnej funkcii na ministerstve. Generalny tajomnik sluzobného tiradu je opravne-
ny konat’ vo veciach $tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov.

(2) Generalny tajomnik sluzobného uradu

a) priamo riadi

1.

© o N kLN

generalneho riaditel’a kanceléarie generalneho tajomnika,

riaditel’a osobného uradu;

riaditel'a odboru pravneho;

riaditel’a odboru verejného obstaravania;

generalneho riaditela sekcie digitalizacie a informatiky;

generalneho riaditel’a sekcie zriad’ovatel'skych, zakladateI'skych a akcionarskych prav;
generalneho riaditel’a sekcie efektivneho hospodarenia;

generalneho riaditel’a sekcie financovania;

generalneho riaditel’a sekcie europskych programov a projektov;
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d)

f)
9)

10. riaditel'a odboru projektového riadenia;
11. riaditel’a odboru informacnej bezpecnosti;
b) zodpoveda za

1. uplatnovanie zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®);

2. uplatnovanie zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni ne-
skorSich predpisov a konanie vo veciach pracovnopravnych vzt'ahov,

3. uplatnovanie zédkona ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych technologiach vo verejnej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni zédkona ¢. 134/2020 Z. z.;

4. uplathovanie zédkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov;

5. plnenie tloh spojenych s organizaénym zabezpecenim ¢innosti sluzobného uradu;

6. plnenie Uloh suvisiacich so zabezpecovanim tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre po-
treby sluzobného tradu v stlade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 438/2015 (d’alej len ,,zakon
0 verejnom obstaravani®);

7. riadenie procesu pripravy a spracovania programovej Struktiry ministerstva V ramci
rozpoCtového procesu a procesu monitorovania a hodnotenia plnenia zamerov a cielov
programov ministerstva;

8. ¢innost’ na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany zamest-
nancov ministerstva;

9. uplné, spravne a vcasné spristupnenie informacie alebo vydanie rozhodnutia o obme-
dzeni pristupu k informacii vo svojej vecnej posobnosti v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

zabezpecuje

1. spolupracu s Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy, inymi orgdnmi a inStiticiami v ramci
kompetencii riaden¢ho useku, organizéciami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva
a ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,;

2. dodrziavanie platnych pravnych predpisov v ramci riadeného tiseku;
3. ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozicnych opravneni ustanovenych osobitnym in-

ternym riadiacim aktom,;

poskytuje sucinnost’

1.

3.

pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

. zodpovednej osobe v zmysle Nariadenia (EU) 2016/679 a zikona &. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov;
protikorupénému koordinatorovi;

koordinuje podriadené sluzobné tirady (Statny ustav pre kontrolu lie¢iv a Urad verejného
zdravotnictva SR);

podéava navrhy na zahranic¢né pracovné cesty priamo riadenych vedacich zamestnancov;

uzatvara zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na urovni prijimatel’a
nenavratného finanéného prispevku a partnerské zmluvy s cielom ziskania nenavratného fi-
nan¢ného prispevku formou ucasti partnerstva v projekte.
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Clanok 7
Generalny riaditel, riaditel’ odboru, vedtci oddelenia

Generalny riaditel, riaditel’ odboru, veduci oddelenia (d’alej len ,,veduci zamestnanec*)

V ramci posobnosti riadeného Utvaru najmé
a) poskytuje sacinnost’

b)
c)

d)

1.

3.

pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi;

. zodpovednej osobe podla Nariadenia (EU) 2016/679 azakona & 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych tdajov;
protikorupénému koordinatorovi;

rozhoduje o ulohach, ktoré st v posobnosti riadeného ttvaru,

urcuje svojho zastupcu z podriadenych $tatnych zamestnancov na zastupovanie v rozsahu
pisomného poverenia v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne;

zabezpecuje C¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych oprdvneni ustanovenych oso-

bitnym internym riadiacim aktom,
zodpoveda za

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

rieSenie a realizaciu tloh ministerstva patriacich do pdsobnosti riadeného ttvaru;
ucelné, efektivne a hospodarne vyuZzivanie rozpoc€tovych prostriedkov s ktorymi dis-
ponuje;

dodrziavanie ochrany utajovanych skutocnosti v stlade s platnymi pravnymi predpis-
mi;

tvorbu vecnych podkladov do navrhov zédkonov a inych vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov v ramci pésobnosti riadeného tutvaru;

vyhodnotenie vecnych pripomienok a zabezpecenie ucasti na medzirezortnom pripo-
mienkovom konani k ndvrhom zakonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych pred-
pisoV v pdsobnosti ministerstva z hl'adiska pdsobnosti riadeného ttvaru;

zabezpecenie vnutrokomunitarneho pripomienkového konania z hladiska posobnosti
riadeného tutvaru;

tvorbu odbornych stanovisk k zdkonom a inym vSeobecne zdviznym pravnym predpi-
som Vv ramci posobnosti riadené¢ho utvaru;

tvorbu stanovisk a pripomienok k materidlom na rokovanie vlady, poradnych organov
vlady, NR SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo a pre ministra;

véasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, vy-
boru NR SR pre zdravotnictvo, gremidlnej porady ministra a materidlov na rozhodo-
vanie na vysSich stupiioch riadenia;

pripomienkovanie navrhov pravnych predpisov a internych pravnych a riadiacich ak-
tov platnych v rezorte zdravotnictva;

spracovanie predbeznej informacie k navrhom zdkonov na zabezpe€enie medzirezort-
ného pripomienkového konania a jej predlozenie legislativnemu odboru;

uplné, spravne a v€asné spristupnenie informdcie alebo vydanie rozhodnutia o obme-
dzeni pristupu k informécii vo svojej vecnej posobnosti v stilade s platnymi pravnymi
predpismi;

plnenie uloZenych tloh nadriadenym vediicim zamestnancom,;

pravidelné informovanie nadriadeného v nim riadenej oblasti;
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15. tvorbu menovacich a odvolacich dekrétov Clenov poradnych orgdnov a hlavnych od-
bornikov v gescii ttvaru,

16. pisomné odovzdanie agendy nadriadenému vediicemu zamestnancovi V pripade skon-
¢enia vykonu veducej funkcie vratane stavu rozpracovanych uloh v prislusnom orga-
niza¢nom utvare.

Cl.8
Zamestnanci

(1) Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov ustanovuje zdkon o $tatnej sluzbe,
Zakonnik prace, in¢ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, tento organiza¢ny poriadok a d’alSie
interné pravne predpisy.

(2) Konkrétne opisy Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest jednotlivych za-
mestnancov urci a ich vyhotovenie zabezpeci ich nadriadeny veduci zamestnanec v spolupraci
s Osobnym uradom.

(3) Odovzdavanie a preberanie agendy medzi zamestnancami sa Uskuto¢iuje pisomne,
za UcCasti ich priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Pisomné odovzdavanie a preberanie
agendy sa vSak neuskutoc¢iiuje pri odovzdavani a preberani agendy medzi zamestnancami zara-
denymi do toho istého organiza¢ného utvaru; v takomto pripade zodpovednost’ za plynulé za-
bezpecovanie ¢innosti odboru alebo oddelenia preberd priamy nadriadeny veduci zamestnanec
odovzdavajuceho zamestnanca a preberajiceho zamestnanca.

(4) Zamestnanec zodpoveda za spravne, kvalitné, plynulé, v€asné a Gplné zabezpecCenie
¢innosti uvedené v opise pracovného miesta. Pritom je zamestnanec povinny dodrziavat’ zako-
ny a iné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, tento organizacny poriadok a d’alSie interné prav-
ne predpisy ministerstva.

Clanok 9
Poradné organy

(1) Stalymi poradnymi orgdnmi ministra a ministerstva sl najma
a) gremialna porada ministra;
b) Krizovy §tab;
c) Pandemicka komisia vlady SR;
d) Bezpecnostny vybor MZ SR pre oblast’ informaénej a kybernetickej bezpe¢nosti;
e) hlavni a krajski odbornici ministerstva;
f) poradcovia.

(2) Minister si podl'a potreby zriad’uje d’alSie stale alebo do¢asné poradné organy, komi-
sie a pracovné skupiny.
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(3) Statni tajomnici, generalny tajomnik sluzobného tradu a generalni riaditelia sekcii
si mdzu so suhlasom ministra zriadit’ vlastné odborné poradné organy.

(4) Postavenie, ulohy, zlozenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju Stataty
a rokovacie poriadky, ktoré schval’'uje minister.

Clanok 10
Riadiace akty

(1) Interné riadiace akty v stlade so zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zaviznymi prav-
nymi predpismi bliz§ie upravuju proces riadenia na ministerstve.

(2) Internymi riadiacimi aktmi ministerstva su:
a) v kompetencii ministra
1. prikaz ministra;
2. smernica ministerstva;
b) v kompetencii generalneho tajomnika sluzobného tiradu
1. sluzobny predpis;
2. opatrenie generalneho tajomnika sluzobného uradu,
3. rozhodnutie generalneho tajomnika sluzobného uradu v oblasti Statnozamestnaneckych
a pracovnopravnych vzt'ahov;
c) Vv kompetencii Statnych tajomnikov a generalnych riaditel'ov
1. metodické usmernenie;
2. iné riadiace akty (napr. pokyn).

Clanok 11
Vztahy medzi utvarmi ministerstva

(1) Organiza¢né utvary ministerstva si povinné navzajom sa vcas informovat’, zko
spolupracovat’ a zabezpecovat’ koordinaciu prac tak, aby sa zarucila jednotnost’ riadenia a roz-
hodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia tloh ministerstva.

(2) Vecne prislusny organiza¢ny Utvar ministerstva, ktory pripravuje navrhy zdkonov,
vykonévacich predpisov, odbornych usmerneni alebo individudlnych rozhodnuti a Standardov
ma povinnost’ pred zacatim vnutrorezortného pripomienkového konania predlozit’ material od-
deleniu cenotvorby s cielom spracovania stanoviska k vypracovanym dolozkam vplyvov.

(3) Organiza¢né utvary ministerstva zodpovedaju za komplexnost’ a obsah navrhov
a podnetov. Otazky, ktoré sa dotykaju ¢innosti inych organizacnych utvarov, st povinné s nimi
prerokovat’. Odbory zaclenené do sekcie podavaju navrhy na rieSenie zasadnych otdzok pro-
strednictvom generalneho riaditel’a prislusnej sekcie.

(4) Ak vzniknt rozdielne stanoviska pri rieSeni loh medzi odbormi sekcie, rozhoduje
o nich prislusny generalny riaditel’ sekcie. Ak vzniknu rozdielne stanoviska pri rieSeni uloh
medzi odbormi roéznych sekcii, rozhoduju o nich prislusni generalni riaditelia dotknutych sek-
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cii. Ak vzniknua rozdielne stanoviskd medzi organizaénymi Gtvarmi v priamej pdsobnosti minis-
tra, rozhoduje o nich minister.

(5) Na gremialne porady ministra sa predklada pokial mozno uz vysledné jednotné sta-
novisko.

Clanok 12
Vztahy ministerstva k podriadenym organizaciam a k inym organom

(1) Ministerstvo pdsobi ako Ustredny organ Statnej spravy voci rozpoctovym organiza-
ciam, prispevkovym organizdciam, neziskovym organizacidm a Statnym podnikom, ktoré su
v jeho zriadovatel'skej alebo zakladatel'skej pdsobnosti a voci akciovym spolo¢nostiam
Vv rezorte zdravotnictva so stopercentnou majetkovou ucast'ou Statu, v mene ktorého kond Mi-
nisterstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.

(2) Ministerstvo pri plneni tloh tzko spolupracuje s tstrednymi organmi $tatnej spravy
a s profesijnymi organizaciami (napr. Slovenskou lekarskou spolo¢nost'ou, Slovenskou lekar-
skou komorou, Slovenskou komorou zubnych lekarov, Slovenskou lekarnickou komorou, Slo-
venskou komorou sestier a porodnych asistentiek) formou vymeny informacii, sprav a podkla-
dov.

(3) Ministerstvo je opravnené pozadovat od prislusnych tstrednych organov Statnej
spravy informacie a podklady a poskytovat’ im potrebné informécie a podklady na plnenie tloh
Vv rozsahu svojej posobnosti.

(4) Veduci statni zamestnanci v priamej poOsobnosti ministra, Statnych tajomnikov
a generalneho tajomnika sluzobného tradu prerokovavaji na svojej urovni so zastupcami inych
ustrednych organov $tatnej spravy otazky, ktoré patria do ich pdsobnosti.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento organiza¢ny poriadok je zavdzny pre kazdého zamestnanca ministerstva. Ve-
duci zamestnanci st povinni riadne a preukdzatelné oboznamit’ s tymto organizaénym poriad-
kom vsetkych svojich podriadenych zamestnancov.

(2) Zmeny a doplnky tohto organiza¢ného poriadku vo forme jeho dodatkov schvaluje
minister.

Cl 13a
Prechodné ustanovenie aéinné od 15. decembra 2020

Ak tento organizacny poriadok, sluzobné predpisy alebo smernice ministerstva neustanovia
inak a ak sa v doterajSich sluzobnych predpisoch alebo smerniciach pouziva oznacenie
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a) oddelenic informacnej a kybernetickej bezpeénosti, tak od 15. decembra 2020 sa tym
rozumie odbor informacnej bezpecnosti,

b) bezpecnostny manazér ministerstva, tak od 15. decembra 2020 sa tym rozumie riaditel’
odboru informacnej bezpecnosti.

Cl. 13b
Prechodné ustanovenie icinné od 15. januara 2021

Ak tento organizacny poriadok, sluzobné predpisy alebo smernice ministerstva neustanovia

inak a ak sa v doterajSich sluzobnych predpisoch alebo smerniciach pouziva oznacenie

a) odbor dusevného zdravia, tak od 15. januara 2021 sa tym rozumie oddelenie dusevného
zdravia,

b) odbor kategorizacie zdravotnych vykonov, tak od 15. januara 2021 sa tym rozumie od-
bor kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby,

c) sekcia zdravotnickeho vzdelavania, tak od 15. januara 2021 sa tym rozumie odbor
zdravotnickeho Skolstva a uznavania kvalifikacii, alebo odbor d’alSieho vzdelavania
V rozsahu svojej posobnosti,

d) odbor digitalizacie alebo odbor umelej inteligencie, tak od 15. januara 2021 sa tym ro-
zumie odbor digitalizacie a umelej inteligencie.*.

Clanok 14
Zrusovanie ustanovenie

Zrusuje sa Organizacny poriadok Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky G¢in-
ny od 1. jina 2020 (&islo S08211-2020-OU-4 zo diia 28.05.2020).

Clanok 15
U&innost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ 1. jula 2020.
Dodatok ¢. 1 nadobudol G¢innost’ 1. septembra 2020.
Dodatok ¢. 2 nadobudol G¢innost’ 15. decembra 2020.
Dodatok ¢. 3 nadobudol G¢innost’ 15. januara 2021.

Marek Krajci
minister zdravotnictva Slovenskej republiky

Priloha ¢&. 1:  Specifické funkéné naplne organizaénych ttvarov.
Priloha ¢. 2:  Organizacna schéma Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.
Priloha €. 3:  Zoznam pouzitych skratiek.
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Priloha €. 1 k Organiza¢nému priadku MZ SR

Specifické funkéné ndplne organizaénych iitvarov

I. USEK MINISTRA

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) priamo riadi ¢innost’
Kancelarie ministra, komunika¢ného odboru, odboru agentiry HTA, tutvaru kontroly
a staznosti, Utvaru vnutorného auditu, legislativneho odboru, InSpektoratu kiipelov a zriediel,
odboru krizového manaZmentu, instititu zdravotnych analyz.

1. KANCELARIA MINISTRA

Kancelaria ministra zabezpecuje koordinaciu plnenia stavnej funkcie ministra, plnenie
tiloh vyplyvajtcich z ¢lenstva SR v EU a z ¢lenstva SR v medzinarodnych organizaciach, ako
aj plnenie tloh vyplyvajtcich z bilateralnej spoluprace s ¢lenskymi §tatmi EU a inymi §tatmi v
oblasti zdravotnictva. Zodpoveda za organizovanie pracovného programu ministra, vedenie
protokolu spisov ministra a kancelarie ministra, vedenie archivacie spisov ministra a kancelarie
ministra, vedenie evidencie prikazov, metodickych pokynov a opatreni ministra. Zabezpecuje
plnenie povinnosti delegovanych z urovne ministra, predovsetkym vo vzt'ahu k ostatnym orga-
nizaCnym utvarom ministerstva, koordinuje sucinnost’ vSetkych organiza¢nych utvarov minis-
terstva pri plneni tloh. Organiza¢ne a protokolarne zabezpe€uje pracovné cesty ministra, za-
bezpecuje prijimanie navstev u ministra. Spolupracuje s prisluSnymi organiza¢nymi Utvarmi
ministerstva a inymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy, prislusnymi vybormi narodnej rady,
Uradom vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,Grad vlady SR*) a organmi samospravy.

Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy

Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy vybavuje najma tito odbornu agendu:

1. Koordinuje kontrolu plnenia uloh, ktoré ministrovi a ministerstvu ako rezortnému organu
vyplyvaji z poésobnosti Narodnej rady Slovenskej republiky a jej orgénov, vlady Sloven-
skej republiky a jej organov.

2. Posudzuje a spraciva materialy a stanoviska na rokovanie vlady.

3. Vykonava transformaciu vsetkych aktov, v ktorych sa ministrovi ako tistavnému ¢initel'ovi
ukladaju ulohy na podmienky ministerstva.

4. Zabezpeluje v ramci svojej posobnosti styk s odborom vladnej agendy Uradu vlady Slo-
venskej republiky (d’alej len ,urad vlady*), organizaénym odborom Kancelarie Narodne;j
rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,NR SR*) a organmi NR SR, pripadne inymi Gtvarmi
uradu vlady a NR SR.

5. Koordinuje zostavenie planu hlavnych uloh ministerstva a jeho zosuladenie s planmi prace
vlady SR, NR SR a jej organov.

6. ZabezpecCuje kontrolu plnenia planu hlavnych uloh vlady SR, planu legislativnych uloh
vlady SR a planu hlavnych uloh MZ SR.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Koordinuje vypracovavanie stanovisk odbornymi utvarmi ministerstva k materidlom na
rokovanie NR SR, vyborov NR SR, vlady SR a jej orgdnov, HSR SR vratane kompletiza-
cie podkladov pre ministra na rokovanie tychto organov.

Zabezpecuje podklady na rokovanie poradnych orgadnov ministra a ministerstva, gestoro-
vanych odborom vladnej a parlamentnej agendy.

Vypracovava S§tatuty a rokovacie poriadky poradnych orgénov (napr. gremidlnej porady
ministra, odvetvovej HSR v rezorte zdravotnictva).

Vypracovava smernice a pokyny na pripravu a predkladanie materidlov do NR SR, vybo-
rov NR SR, vlady SR a jej poradnych organov, gremialnej porady ministra a usmernuje
odborné utvary ministerstva v danej problematike;

Vedie evidenciu materidlov NR SR, vyboru NR SR, vlady SR a jej poradnych organov.
Koordinuje zabezpecovanie agendy interpelacii poslancov NR SR a agendu hodiny otdzok
poslancov NR SR podrla osobitného predpisu;

Zucastnuje sa na zasadnutiach parlamentu s cielom operativne spracovat’ informacie o ich
priebehu pre potreby ministra, zucastiiuje sa na poradach poradnych organov gestorova-
nych odborom vladnej a parlamentnej agendy, vyhotovuje zapisy a kontroluje plnenie uloh
z nich vyplyvajucich.

Zabezpecuje ulohy a vykon sekretariatu odvetvovej HSR v rezorte zdravotnictva,
Vykonava rozpis uzneseni NR SR a jej orgdnov, vlady SR a jej organov na jednotlivé utva-
ry ministerstva a casovu a vecnu kontrolu ich plnenia.

Vypracovava hlasenia o plneni tloh uzneseni vlady SR.

Oddelenie nadrezortnej koordinacie

Oddelenie nadrezortnej koordinécie vybavuje najma tato odbornt agendu:
Koordinuje plnenie tloh vyplyvajucich zo spoluprace s inymi ministerstvami, uradmi, or-
ganmi Statnej a verejnej spravy, ainStiticiami pri realizovani zmien Vv systé-
me starostlivosti o zdravie v SR, v ktorych je potrebna sucinnost’ s organizacnymi utvarmi
ministerstva.
Zabezpecuje tvorbu a koordindciu pracovnych skupin, ziskavanie vystupov od organizac-
nych utvarov MZ SR pre jednotlivé prac. skupiny, ktoré budu pracovat’ v pdsobnosti odde-
lenia.
Zabezpecuje koordindciu reformy starostlivosti o duSevné zdravie na medzirezortnej tirov-
ni a na tento el spolupracuje s ostatnymi odbornymi utvarmi.
Koordinuje spolupracu pri tvorbe novej legislativy regulujucej vykon psychologickej ¢in-
nosti a psychoterapie.
Koordinuje kreovanie Rady VIady SR pre duSevné zdravie, tvorby Statutu, clenstva
a ¢innosti rady.
Koordinuje prepojenie systému vzdelavania profesii v rezorte zdravotnictva
S mimorezortnymi).
Koordinuje odstraiiovanie legislativnych prekazok a konfliktov na medzirezortnej tirovni.
Pripomienkuje vSeobecne zavidzné pravne predpisy a navrhuje zmeny v koordinovanych
oblastiach

ODBOR MEDZINARODNYCH VZTAHOV A ZALEZITOSTI EU
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Odbor medzinarodnych vztahov a zaleZitosti EU zabezpeduje plnenie uloh vyplyvaju-

cich z ¢lenstva SR v EU, z ¢lenstva SR v medzindrodnych organizaciach (Rada Eurépy,
OECD, NATO,...) a v systétme OSN (WHO, FAO, IAEA, IMF, UNIDO, skupina Svetovej
banky....), ako aj uloh vyplyvajicich z bilateralnej spoluprace s lenskymi $tatmi EU a inymi
Statmi v oblasti zdravotnictva. Odbor rovnako zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich z proto-
kolarnej agendy pre ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika sluzobného tradu.

Oddelenie medzinarodnvch vzt’ahov

10.

11.

Oddelenie medzinarodnych vztahov vybavuje najma tito agendu:
Pripravuje koncepcné materialy tykajice sa zahrani¢nej politiky rezortu zdravotnictva.
Pripravuje odborné stanoviskd a pripomienky k materidlom na rokovanie vlady a NR SR
tykajlice sa otdzok multilateralneho a bilaterdlneho charakteru

Pripravuje podklady a odporacania k uzatvaraniu a vypovedaniu dvojstrannych medziv-

ladnych a rezortnych zmluv v oblasti zdravotnictva (medzinarodnych dohdd o spolupraci v

oblasti zdravotnictva, vykonavacich planov k medzinarodnym dohodém, rezortnych planov

spoluprace a pod.) v spolupraci s odbornymi utvarmi ministerstva a Ministerstvom zahra-
ni¢nych veci a europskych zalezitosti SR.

Koordinuje rozpracovanie a plnenie uloh vyplyvajicich z medzinarodnych zmluv a uloh

vyplyvajucich z prislusnych uzneseni vlady SR a NR SR pre rezort zdravotnictva.
Zabezpetuje vyplianie medzinarodnych dotaznikov okrem medzinarodnych dotaznikov
stvisiacich s ¢lenstvom SR v EU.

Zabezpecuje oficidlny pisomny styk ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu so zahranymi uradmi a organizaciami so sidlom v SR a mimo nej v uizke;j
spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR,

Koordinuje (mimo zaleZitosti EU):

a) zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika slu-
zobného uradu vratane protokolarnych zélezitosti a pripravy podkladov v uzkej sucin-
nosti s odbornymi Gtvarmi ministerstva;

b) zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov ministerstva;

C) prijatia zahraniénych navstev ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu na ministerstve - vratane protokolu.

Koordinuje plnenie tloh vyplyvajicich pre ministerstvo z ¢lenstva SR v Organizacii spoje-
nych narodov, Svetovej zdravotnickej organizécii, Organizacii pre hospodarsku spolupracu
arozvoj, Rade Eurdpy, Severoatlantickej aliancii, Organizécii pre bezpecnost’ a spolupracu
v Europe ako aj v inych medzinarodnych organizaciach a zoskupeniach ;

Koordinuje spolupracu MZ SR s WHO, vratane pripravy Dvojro¢nej dohody o spolupraci
medzi MZ SR a Regionalnym tradom WHO pre Eurdpu. Monitoruje a vyhodnocuje plne-
nie uloh vyplyvajucich z tejto Dohody;

Koordinuje pripravu stanovisk SR na zasadnutia Svetového zdravotnickeho zhromazdenia,
Vykonnej rady WHO, Podvyboru Regiondlneho vyboru WHO pre Eurépu a ostatnych
Struktar WHO v spolupréci s odbornymi Gtvarmi ministerstva a Stalou misiou SR pri OSN
Vv Zeneve.

Zabezpecuje prerokovanie a vydava odporucania k uzatvaraniu a vypovedaniu zmluvnych
dokumentov Rady Eurépy v rozsahu pdsobnosti ministerstva. Monitoruje dianie
vV Eurépskom zdravotnom vybore Rady Eurdpy ako aj v ad hoc vyboroch prostrednictvom
vyslanych zastupcov rezortu
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12.

13.

Monitoruje prinosy a ulohy zahrani¢nych pracovnych ciest v gescii ministerstva suvisiacich
s medzinarodnymi aktivitami rezortu;

V spolupraci s Kancelariou ministra zabezpecuje agendu darov ministra, Statnych tajomni-
kov a generalneho tajomnika sluzobného uradu na medzinarodnych podujatiach v zahranici
a prijatiach zahrani¢nych navstev v SR (zabezpec€uje nakup a manipulaciu s darmi).

Oddelenie zalezitosti EU

10.

11.

Oddelenie zalezitosti EU vybavuje najmi tato agendu:
Koordinuje rozpracovanie a plnenie tloh vyplyvajucich pre ministerstvo z ¢lenstva SR v
EU, ako aj z uzneseni NR SR a vlady SR tykajtcich sa zalezitosti EU.
V suéinnosti so Stalym zastipenim SR pri EU v Bruseli spolupracuje s EK, Generalnym
sekretariatom Rady EU a Eurépskym parlamentom a pripravuje koncepéné dokumenty vy-
plyvajuce z tejto spoluprace v uzkej sucinnosti s vecne prisluSnymi Gtvarmi rezortu zdra-
votnictva.
Koordinuje pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom suvisiacim s ¢lenstvom SR v
EU na rokovanie vlady a jej poradnych organov, NR SR a tGstrednych organov §tatne;
spravy.
Koordinuje pripravu pozi¢nych dokumentov za rezort zdravotnictva na rokovania s instita-
ciami EU a koordinuje spracovanie stanovisk prislusnymi odbornymi titvarmi ministerstva
k prijimaniu novej europskej legislativy.
Pripravuje materialy a predbezné stanoviska k novym legislativnym a nelegislativnym na-
vrhom EU v rdmci rozhodovacich procesov v zaleZitostiach EU pre NR SR — Vybor pre
eurépske zalezitosti (VEZ), Urad vlady SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR a Stale zastupenie SR pre EU;
Zabezpeéuje odborné podklady pre u¢ast’ ministra na zasadnutiach Rady ministrov EU.
Zabezpetuje ramcové pozicie ministerstva pre rokovanie stalych predstavitelov SR pri EU
v Bruseli, na stretnutia COREPER 1 a COREPER 2, na zaklade odbornych stanovisk vec-
ne prislunych Gtvarov MZ SR, UVZ SR, SUKL, NCZI a inych organizacii v rezorte zdra-
votnictva utvarov.
Zabezpecuje nominacie odbornikov rezortu zdravotnictva do pracovnych skupin a vyborov
Eurdpskej komisie, Rady EU a inych organizacii EU a zucastiiuje sa rokovani vyborov,
pracovnych skupin EK a Rady EU podl'a potreby, vratane plnenia tloh vyplyvajicich
Z Gcasti.
Koordinuje (v ramci zalezitosti EU):
a) zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika slu-
zobného tradu vratane protokolarnych otdzok a pripravy podkladov v uzkej sucinnosti
s odbornymi Gtvarmi ministerstva,
b) zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov ministerstva,
C) prijatia zahrani¢nych navstev ministra, Statnych tajomnikov a generalneho tajomnika
sluzobného uradu na ministerstve, vratane protokolu .
Zabezpetuje pisomny a osobny styk stvisiaci s ¢lenstvom SR v EU v uzkej spolupraci s
Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zélezitosti SR, Stalym zastipenim SR pri
EU v Bruseli a s ostatnymi Gistrednymi organmi $tatnej spravy.
Zabezpecuje spolupracu ministerstva s ustrednymi organmi Statnej spravy v oblasti zaleZi-
tosti EU.
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12. Zastupuje ministerstvo v Komisii pre zaleZitosti EU pri Ministerstve zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti SR.

13. Zabezpetuje ¢innost’ Rezortnej koordinaénej skupiny pre zalezitosti EU na ministerstve;

14. Monitoruje prinosy a tlohy zahrani¢nych pracovnych ciest v gescii ministerstva suvisia-
cich s ¢lenstvom SR v EU.

2. KOMUNIKACNY ODBOR

Komunikacny odbor spracuva navrh koncepcie medidlnej politiky rezortu
a komunika¢ny plan ministerstva, plni funkciu tlaCového organu ministra a ministerstva
a zabezpecuje ulohy vyplyvajice z koncepcie medialnej a informacnej politiky ministerstva.
Poslanim odboru je usmerfiovat’ externu a interni komunikéciu v rezorte, oboznamovat’ verej-
nost’ so Statnou zdravotnou politikou, s pracou a vysledkami rezortu, komunikovat’ s médiami
a obanmi a budovat’ doveryhodnost’ a pozitivny obraz rezortu zdravotnictva u ob¢anov. Ko-
munikaény odbor vybavuje najmai tato agendu:
1. Pripravuje metodiku a interné akty riadenia o masmedialnej politike a poskytovani infor-
macii verejnosti podl'a zédkona o slobodnom pristupe k informaciam.
2. Riadi a koordinuje poskytovanie akychkol'vek informaécii predstavitel'om prostriedkov ma-
sovej komunikécie (d’alej len ,,média‘“) zamestnancami ministerstva s vynimkou ministra.
3. Vydava oficialne stanoviska v mene ministra a ministerstva do médii.
4. Pripravuje medialne vystupy na aktudlne témy, najméa
a) manazuje priame vystipenia ministra v médiach,
b) prezentuje stanoviska ministra a rezortu pre média prostrednictvom hovorcu,
C) zverejnuje aktualne zvukové a pisomné vypovede na internetovej stranke,
d) autorizuje finalne vystupy v printovych a elektronickych médiach.
5. Spracovava aktualizované edukacné materialy poskytujice zakladné informacie pre pacien-
tov a klientov.
6. Monitoruje tla¢, agentlry a elektronické média a pripravuje analyzy, reSerSe a vyhl'adové
plany na aktudlne témy.
7. Zabezpecuje priamy styk s redaktormi prostriedkov masovej komunikacie.
8. Pripravuje ohlasy na kritiku a pripomienky uverejnené v hromadnych oznamovacich pro-
striedkoch.
9. Zodpoveda za
a) dodrziavanie koncepcie informacnej politiky ministerstva,
b) pripravu zasadnych tlaCovych materialov,
C) propagaciu a popularizaciu prace ministerstva,
d) plnenie uloh vyplyvajicich pre ministerstvo z medzirezortnej stéinnosti v oblasti pro-
pagacie,
e) zverejnovanie zasadnych materialov a informacii o ¢innosti ministerstva.
10. Vykonava jazykovl Gpravu materidlov ministerstva s vynimkou navrhov pravnych predpi-
sov predkladanych odborom legislativnym.
11. Predklada navrhy na tvorbu rozhlasovych a televiznych relacii o ¢innosti ministerstva.
12. Organizuje tlacové konferencie, besedy, promo akcie a d’alSie podujatia.
13. Plni funkciu pracoviska ministerstva pre komunikéaciu s verejnost'ou.
14.V spolupraci svecne prisluSnymi utvarmi ministerstva poskytuje slobodny pristup
k informacidam, najmé zverejiuje a spristupiiuje informacie, resp. vydava rozhodnutia
0 obmedzeni pristupu k informaciam v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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15. Plni funkciu gestora obsahu a tpravy internetovej stranky ministerstva.

16. Monitoruje tlacové besedy inych institucii, pripravuje reserse.

17. Zabezpecuje tzv. medialne a komunikaéné tréningy pre ministra a vedenie ministerstva.

18. V stcinnosti s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva zabezpecuje agendu rezort-
nych vyznamenani.

19. Zabezpecuje sluzby spojené s PR aktivitami ministerstva.

20. V ramci komunikacie s verejnostou plni tlohu adresata oficidlnej elektronickej posty
(office@health.gov.sk); na Ziadost' o informaciu odpoveda priamo alebo prostrednictvom
vecne prislusného organiza¢ného utvaru ministerstva.

Do komunika¢ného odboru je zacleneny hovorca ministra, ktory zabezpecuje styk mi-
nistra s masmédiami, zGastiiuje sa na tlaovych besedach Uradu vlady SR a pripravuje pod-
klady pre publicistické vystipenia a verejné vystipenia ministra.

3. ODBOR AGENTURY PRE HTA

Odbor agentury pre HTA (hodnotenie zdravotnickych technoldgii, alebo Health Tech-
nology Assessment) vybavuje najma tito agendu:

1. Posudzuje lieky, zdravotnicke pomocky, pristroje, zariadenia, ale aj Specializovany zdra-
votnicky material a zdravotnicke procedury

2. Posudzuje klinicky prinos a ekonomické, etické, organiza¢né, socialne a pravne aspekty
novych, ale aj uz hradenych technoldgii s cielom prevencie, diagnostiky, liecby, rehabili-
tacie v sulade s potrebami konkrétnych zdravotnych systémov.

3. Pripravuje vsetky podklady (odborné, materidlne) na zalozenie Slovenskej agentiry pre
HTA ako neziskovej a nezavislej agentury, ktora ma podporovat’ rozhodovacie procesy vo
verejnom zdravotnom sektore a pracovat’ vo vzdialenosti od zaujmovych skupin (¢i uz od
platcov zdravotnej starostlivosti, alebo farmaceutického priemyslu).

4. Poskytuje vedecky zéklad pre efektivne a primerané vyuzivanie limitovanych zdrojov
Vv zdravotnictve a vytvara podklady pre rozhodovanie kategorizacnych komisii.

5. Zabezpecuje publikovanie a prezentovanie vysledkov svojej vedeckej ¢innosti na medzina-
rodnych forach a budovanie analytickych kapacity pre slovensky zdravotnicky sektor.

6. Spolupracuje s medzinarodnymi HTA organizaciami ako ,,International Network of Agen-
cies for HTA* (INAHTA), alebo ,,European Network for HTA* (EUnetHTA).

4. UTVAR KONTROLY, DOZORU A STAZNOSTI

Utvar kontroly, dozoru a staznosti plni ulohy ministerstva na useku kontroly a dozoru
podl'a osobitnych predpisov, presetrovania a vybavovania, staznosti, peticii a podani vo vecnej
pOsobnosti ministerstva.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na siseku kontroly vybavuje najmi tato agendu:

1. Riadi, zabezpecuje a vykonava kontrolu v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
Vv §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kontrole v Statnej spra-
ve*) zameranu na kontrolu plnenia uloh Statnej spravy na ministerstve a v organizaciach
v zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej posobnosti ministerstva.

2. ZabezpeCuje koncepénli a metodicku ¢innost’ v oblasti kontroly podl'a zakona o kontrole
Vv §tatnej sprave.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Je opravneny vykonat financnu kontrolu na mieste v zmysle zédkona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov na zdklade pisomného poverenia vydaného Statutdrnym orgdnom orgénu verej-
nej spravy alebo nim pisomne splnomocnenym veducim zamestnancom.

V pripade poziadavky zabezpe€uje Cinnosti ministerstva ako spolupracujiceho organu aj
po skonceni Dohody o pravidlach spoluprace s orgdnom auditu Ministerstva financii SR.
Koordinuje kontrolnt &innost’ s Uradom vlady SR a Najvyssim kontrolnym Gradom SR.
Spolupracuje s Ministerstvom financii SR a Uradom vlady SR pri zabezpeovani odbornej
pripravy zamestnancov utvaru pracujucich v oblasti kontroly.

Spolupracuje s Ministerstvom financii SR, Uradom vlady SR, kontrolnymi organmi ES,
Eurdpskym uradom na boj proti podvodom - OLAF pri zabezpecovani ochrany finan¢nych
zaujmov EU.

Zabezpecuje spracovanie podkladov do zdvere¢ného uctu za prislusny rok za vecne pri-
sluSné oblasti ¢innosti.

Zabezpecuje spracovanie podkladov do vyro¢nej spravy ministerstva za prislusny rok za
vecne prislusné oblasti ¢innosti.

Vypraciva Roc¢ny plan a zameranie kontrolnej a dozornej c<innosti ministerstva
V spolupraci s organizatnymi utvarmi ministerstva a predklada ho na schvélenie ministro-
Vi.

Vykonava kontrolné akcie v stlade so schvilenym Pldnom a zameranim kontrolnej
a dozornej ¢innosti ministerstva a mimoriadne kontrolné akcie ulozené ministrom.
Zabezpecuje kontrolu plnenia opatreni z kontrol vykonanych vonkaj§imi kontrolnymi or-
ganmi.

Vykonava kontrolu plnenia uloh Statnej spravy a uzneseni vlady SR, dodrziavanie vSeo-
becne zaviaznych pravnych predpisov a internych predpisov v organiza¢nych ttvaroch mi-
nisterstva.

Spolupracuje s vonkaj$imi kontrolnymi organmi pri vykone spolo¢nych kontrolnych akcii.
Zabezpecuje odstupovanie nedostatkov zistenych kontrolou, ktorych rieSenie patri
do posobnosti inych vecne prislusnych organov.

Spolupracuje s organmi c¢innymi v trestnom konani pri objasiiovani korupcie
Vv zdravotnictve v stilade s platnou legislativou.

Rozhoduje v spravnom konani o uloZeni poriadkovych pokut podl'a osobitnych predpisov.
Spolupracuje s Ministerstvom financii SR a Uradom vlady SR pri vypracavani stanovisk,
koncepcii a pripomienok k navrhom pravnych predpisov a k materialom na rokovanie vla-
dy SR, ktoré stvisia s kontrolnou ¢innost'ou, staznostami a peticiami.

Zabezpecuje centralnu evidenciu a archivaciu dokumentacie z kontrolnych akcii vykona-
nych utvarom.

Spolupracuje pri plneni tloh s Ministerstvom financii SR, Najvys§im kontrolnym uradom
SR a inymi orgdnmi $tatnej spravy.

Poskytuje poradenskll a konzultaént ¢innost’ pre organiza¢né Utvary ministerstva v oblasti
vykonu kontroly v zmysle zakona o kontrole v $tatnej sprave.

Vypractva interné riadiace akty suvisiace s vykonavanim kontrolnej ¢innosti.

Spolupracuje s Uradom vlady SR, s organmi miestnej tatnej spravy a izemnej samospra-
vy, organmi ¢innymi v trestnom konani a inymi organmi Statnej spravy v oblasti kontroly.
Vypracuva stanoviska a pripomienky k navrhom vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov
v ramci vnuatrorezortného a medzirezortného pripomienkového konania, k internym riadia-
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25.

26.

27.

cim aktom a k materidlom predkladanym na rokovanie vlddy SR, ktoré suvisia
s kontrolnou ¢innost’ou.

Zabezpecuje oznamovanie podozrenia z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom ko-
nani a iné skuto¢nosti orgdnom prislusnym podl'a osobitnych predpisov.

Metodicky usmernuje vykonavanie kontrolnej ¢innosti podl'a zakona o kontrole v statne;j
sprave utvarom ako aj inymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva.

Tvori koncepéné materialy v oblasti kontroly podl'a zakona o kontrole v $tatnej sprave za
ministerstvo.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na tiseku dozoru vybavuje najmi tito agendu:
Vykonava vykon dozoru u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v zmysle zdkona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni-
koch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivos-
ti%).

Koordinuje a vykonava vykon dozoru u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v zmysle
zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti aj v su¢innosti s inymi organizaénymi
utvarmi ministerstva a prizvanymi osobami.

Metodicky usmernuje vykon dozoru u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v zmysle
zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti Gtvarom ako aj inymi organiza¢nymi
utvarmi ministerstva.

Vykonava dozorné akcie v sulade so schvalenym Planom a zameranim kontrolnej
a dozornej ¢innosti ministerstva a mimoriadne dozorné akcie ulozené ministrom.
Zabezpecuje centralnu evidenciu a archivaciu dokumentacie z dozornych akcii vykonanych
utvarom.

Vykonom dozoru zistené poruSenia zakonnych povinnosti u poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti postupuje v stlade s platnou legislativou na spravne konanie prislusnym
spravnym organom.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na useku presetrovania a vybavovania staznosti

a peticii vybavuje najmi tito agendu:

1.

Vykondva preSetrovanie a vybavovanie staznosti podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z.
0 st'aznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o st’aznostiach®) vo vecnej
pOsobnosti ministerstva.

Zabezpecuje vybavovanie podani oznaCenych podavatelmi ako ,,staznost™ aj v spolupraci
s odbornymi Gtvarmi ministerstva.

Vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii fyzickych a pravnickych oso6b za ministerstvo.
Zabezpecuje a vykonava presetrovanie a vybavovanie peticii v zmysle zadkona ¢. 85/1990
Zb. o peticnom prave v zneni neskorSich predpisov v stéinnosti s odbornymi Gtvarmi mi-
nisterstva.

Vykonava kontrolu dodrziavania zakona o st'aznostiach na ministerstve a v organizaciach
v zriad’'ovatel'skej alebo zakladateI'skej posobnosti ministerstva.

Zabezpecuje prijimanie st’aznosti a peticii doru¢enych ministerstvu.

Spractiva ro¢nu spravu o vybavovani staznosti a peticii za ministerstvo a organizacie
v zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej posobnosti ministerstva a zabezpecuje jej predloze-
nie Uradu vlady SR.

Organizacny poriadok MZ SR
strana 22



8. Vypracuva interné riadiace akty suvisiace s preSetrovanim a vybavovanim st'aznosti
a peticii.

9. Spolupracuje s Uradom vlady SR, s orgdnmi miestnej tatnej spravy a izemnej samospra-
vy, organmi ¢innymi v trestnom konani a inymi orgdnmi Statnej spravy pri vybavovani
staznosti a peticii.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na iiseku boja proti korupcii vybavuje najmi tato
agendu:

1. Zabezpecuje vybavovanie podani doruc¢enych ministerstvu do e-mailovej schranky ,,korup-
cia“ zriadenej na moznost’ nahlasovania podozreni z korupéného konania v rezorte zdravot-
nictva.

2. Zabezpecuje a koordinuje ¢innosti vyplyvajuce ministerstvu z Narodnej expertnej skupiny
boja proti korupcii.

3. Zabezpecuje oznamovanie podozrenia z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom ko-
nani a iné skuto¢nosti organom prisluSnym podl’a osobitnych predpisov.

4. Spolupracuje pri plneni uloh v oblasti boja proti korupcii s Ministerstvom vnutra SR, Ura-
dom vlady SR a organmi ¢innymi v trestnom konani.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na tiseku vybavovania podnetov oznamovatelov kri-
minality alebo inej protispolocenskej cinnosti vyplyvajucej zo zékona ¢. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon €. 54/2019 Z. z.*):

1. Je ur€enou ,,zodpovednou osobou‘ podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z..
2. Zabezpecuje ¢innosti v zmysle interného riadiaceho aktu ministerstva.

Utvar kontroly, dozoru a staznosti na iseku klientskeho centra v stlade s vladnym pro-
gramom ESO (efektivna, spolahlivd a otvorena Statna sprava) vykondva najmé tuto agendu:
1. Vykonava poradenské a informaéné sluzby pre obcanov v oblasti zdravotnictva, ktoré
nemaju charakter pravneho poradenstva.
2. Usmernuje obcanov pri vybavovani podnetov v oblasti zdravotnickej ¢innosti.
3. Eviduje podnety obcanov smerujuce k efektivnejSej a spolahlivejSej Cinnosti v oblasti
zdravotnictva.

5. ODBOR LEGISLATIVNY

Vo vzt'ahu k normotvornym uloham tykajacich sa pravneho poriadku Slovenskej repub-
liky a predpisov EU odbor legislativny vybavuje najmi tuto agendu:
a) v oblasti vnutornej legislativy:
1. Vypracovava pléan legislativnych uloh na zdklade navrhov vecne prislusnych utvarov.
2. Zabezpecuje legislativnu Gipravu zakonov a inych v§eobecne zavaznych pravnych pred-
pisov v pdsobnosti ministerstva vratane ich legislativneho procesu.
3. Zucastiluje sa na vnutrorezortnom pripomienkovom konani k materialom predklada-
nym vecne prisluSnymi Gtvarmi.
4. Koordinuje aproximdciu pradva na zaklade vecnych podkladov vratane legislativneho
procesu.
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5. Spolupracuje z hladiska svojej pdsobnosti s prisluSnym vecnym 1tvarom
pri vyhodnocovani uplatnenych pripomienok a pri ich zapracovavani do navrhov vse-
obecne zaviznych pravnych predpisov v kazdej taze legislativneho procesu.

6. Predklada navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na prerokovanie
v Odvetvovej RHSD vV rezorte zdravotnictva, Hospodarskej a socialnej rade SR, Legis-
lativnej rade vlady SR, vo vlade a v NR SR.

7. Vypracovava v spolupraci s vecne prislusSnym utvarom uvodné slovo ministra
k predkladanym névrhom zékonov a nariadeni vlady na rokovanie Odvetvovej RHSD
Vv rezorte zdravotnictva, HSR SR, Legislativnej rady vlady SR, vlady a NR SR.

8. Spractiiva navrhy vecnych Utvarov na zmenu gestorstva legislativnych uloh, zmenu, od-
klad alebo zruSenie legislativnych tloh, poskytuje informacie odbornym utvarom mi-
nisterstva k vSeobecne zavdznym pravnym predpisom vydanym alebo iniciovanym
ministerstvom.

9. Poskytuje sucinnost’ vecne prislusnym utvarom pri vypracuvani stanovisk k zakonom
a inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom vydanym alebo iniciovanym minis-
terstvom, ak vecne prislusny utvar ma pochybnost’ o spravnosti svojho stanoviska, a to
len v dotknutej Casti.

10. Zabezpecuje ulohy spojené s publikaciou vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

11. Zabezpecuje publikéciu rezortnych predpisov vo Vestniku ministerstva a rediguje ho.

12. Zabezpetuje notifikaciu pravnych predpisov transponujucich smernice EU vo vztahu
k EK.

b) v oblasti vonkajsej legislativy:

1. Zucastnuje sa na medzirezortnom pripomienkovom konani k legislativnym materidlom
predkladanym inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy a inymi organmi v spolupraci s
prislu$nymi vecnymi Gtvarmi ministerstva.

2. Vypracovava stanoviska k navrhom vseobecne zaviaznych pravnych predpisov predkla-
danych inymi ustrednymi organmi $tatnej spravy a inymi organmi prerokovavanymi v
Odvetvovej RHSD vV rezorte zdravotnictva, HSR SR, Legislativnej rade vlady SR, vo
vlade a v NR SR.

3. Podiel’a sa v spolupraci s vecne prisluSnym ttvarom na priprave vSeobecne zadviznych
pravnych predpisov, ktorych gestorom je iny ustredny organ Statnej spravy, ak upravo-
vand problematika je v spolo¢nej pdsobnosti ministerstva a iného ustredného orgéanu
Statnej spravy.

4. Vedie pravnu kniznicu.

5. Zucastiiuje sa na zasadaniach pracovnych organov a poradnych organov na zaklade me-
novania.

C) Voblasti medzindrodnych zmliv, dohéd a dohovorov
1.Zucastiiuje sa na priprave stanovisk k medzinarodnym zmluvam, dohoddm
a dohovorom.

2. Z0castiuje sa na priprave stanovisk k medzinarodnym dohovorom OSN, k dohovorom

Rady Eurdpy a inym medzinarodnym dokumentom.

6. UTVAR VNUTORNEHO AUDITU

Utvar vnutorného auditu zabezpecuje suhrnne vykon nezavislych, objektivnych, overo-
vacich, hodnotiacich, uistovacich a konzultaénych ¢innosti zameranych na zdokonalovanie
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riadiacich a kontrolnych procesov so zohladnenim medzinarodne uzndvanych auditorskych
standardov. Utvar vniitorného auditu je v priamej riadiacej pdsobnosti ministra, ktory je oprav-
neny vymenovat' a odvolat’ vnutornych auditorov za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Postavenie, ciele a ¢innosti utvaru vnutorného auditu st upravené Statii-
tom vnutorného auditu. Utvar vntitorného auditu vybavuje najma tito agendu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Vypracuva strednodoby plan vnatorného auditu a roény plan jednotlivych vnutornych au-
ditov na zaklade objektivneho hodnotenia rizik, ktoré vyplyvaji z urCenych tloh a ciel'ov
ministerstva s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov a predklada ich na schva-
lenie.

Oboznamuje sa s vysledkami inych kontrol a auditov.

Zabezpecuje zaslanie schvaleného strednodobého planu a schvaleného ro¢ného planu jed-
notlivych vnitornych auditov MF SR a NKU SR.

Vykondva vnutorné audity v stilade so schvalenym ro¢nym pldnom vnutornych auditov
a v odoévodnenych pripadoch neplanované vnutorné audity na zaklade rozhodnutia ministra
alebo s jeho stihlasom.

Vypractva ro¢nu spravu o vykonanych vnutornych auditoch a predklada ju na schvalenie.
Zabezpecuje zaslanie schvalenej rocnej spravy o vykonanych vnutornych auditoch MF SR
a Vyboru pre vnutorny audit a vladny audit.

Zabezpecuje zaslanie navrhu Ciastkovej spravy z vykonaného vnitorného auditu a navrhu
spravy z vykonaného vnutorného auditu povinnej osobe po ich prerokovani.

Zabezpecuje zaslanie Ciastkovej spravy z vykonaného vnutorného auditu alebo spravy
Z vykonaného vnutorného auditu povinnej osobe.

Zabezpecuje predlozenie spravy z vykonané¢ho vnutorného auditu alebo Ciastkovej spravy
Z vykonaného vnutorného auditu ministrovi.

Ziskava a analyzuje informdcie vztahujice sa k ¢innosti povinnej osoby so zameranim na
dosiahnutie ciel'a vniitorného auditu.

Zabezpecuje zhromazd'ovanie dokumentacie preukazujucej pripravu, tvorbu a zmenu pla-
nov vnutorného auditu a vedenie a uchovévanie prisluSnej pracovnej dokumentacie ku
kazdému vnutornému auditu.

Predklad4 materialy, dokumenty a poskytuje informacie pri hodnoteni kvality vykondvania
vnutorného auditu.

Zucastnuje sa prerokovania zisteni a vysledkov hodnotenia kvality vykondvania vnatorné-
ho auditu.

Oboznamuje sa a predklada stanovisko k zisteniam a vysledkom hodnotenia kvality vyko-
navania vnutorného auditu.

Poskytuje konzulta¢nl ¢innost’ zamerant na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych pro-
cesov.

Tvori koncepéné materidly v oblasti vnutorného auditu.

Vypracuva interné predpisy upravujuce vykon vnutorného auditu na ministerstve.
Vypracuva stanoviska a pripomienky k navrhom v§eobecne zavidznych pravnych predpisov
V rdmci vnutrorezortného a medzirezortného pripomienkového konania, k internym ria-
diacim aktom a k materialom predkladanym na rokovanie vlady SR priamo suvisiacimi
S vnutornym auditom.

Spolupracuje s MF SR pri vypractvani stanovisk, koncepcii a pripomienok k navrhom
pravnych predpisov, ktoré stvisia s vnutornym auditom.

Poskytuje sucinnost’ inym orgdnom pri vykondvani auditov.
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21. PIni d’alsie ulohy vyplyvajice zo zakona o finan¢nej kontrole a audite.
7. INSPEKTORAT KUPEI’OV A ZRIEDIEL

Inspektorat kiipel'ov a Zriediel je zriadeny na ministerstve a vykonava svoju ¢innost’
podla zékona ¢. 538/2005 Z. z. o prirodnych lie¢ivych vodach (PLV), prirodnych liecebnych
ktpeloch, kiipel'nych miestach a prirodnych mineralnych vodach (PMV) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o PLV a PMV*) na zabez-
pecenie dozoru nad dodrziavanim povinnosti ustanovenych v uvedenom zakone a opatreni ur-
¢enych podl'a zdkona.

In$pektorat kupelov a zriediel vybavuje najmé tuto agendu:

1. Podiel’a sa na tvorbe jednotnej Statnej politiky v oblasti zdravotnictva na tseku prirodnych
mineralnych vod, prirodnych lieivych vod, prirodnych lieCebnych kupelov, kapelnych
lieCebni a klimatickych podmienok vhodnych na lieCenie, podiel’a sa na uskuto¢iiovani tej-
to politiky, vykonavani §tatnej spravy v rozsahu svojej pdsobnosti a plneni d’alSich tloh
ustanovenych vo v§eobecne zavaznych pravnych predpisoch.

2. Skama problematiku vo veciach, ktoré su v jeho posobnosti, analyzuje dosahované vysled-
ky, robi opatrenia na rieSenie aktualnych otazok a pripravuje koncepcie rozvoja zverenej
oblasti ariesenia zakladnych otazok; pripravuje ich zverejnenie a po pripomienkovani
predkladanie vlade.

3. Pripravuje navrhy zdkonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pripravuje
ich zverejnenie a po pripomienkovani predkladanie vlade; dba aj o dodrziavanie zakonnos-
ti v oblasti svojej posobnosti.

4. Pri plneni svojich uloh tzko spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi tstrednymi organmi
Statnej spravy; vymiena si potrebné informacie a podklady a preroktiva s inymi minister-
stvami opatrenia, ktoré sa ich dotykaju.

5. Vyuziva podnety a skusenosti orgdnov verejnej moci, ako aj podnety verejnosti.

6. Vyuziva poznatky verejnych institicii, vedeckych institucii, vyskumnych pracovisk
a stavovskych a profesijnych organizécii; zapaja ich najma do prace na rieSeni otazok kon-
cepcnej povahy a legislativnej povahy.

InSpektorat kupelov a Zriediel vykonava dozor v zmysle ustanoveni zakona o PLV a PMV a

vykonava ulohy podl'a rozhodnuti Statnej kupelnej komisie (SKK).

Inspektorat kupel'ov a zriediel pripravuje odborné podklady na rokovanie a rozhodova-
nie Statnej kupelnej komisie a organizaéne zabezpecuje jej ¢innost. Pri vykone tejto ¢innosti
Ins$pektorat kupelov a zriediel pripravuje a vypracovava:

1. Rozhodnutia o uznani prirodnych liecivych vod (PLV), prirodnych mineralnych vod (PMV)
a klimatickych podmienok vhodnych na liecenie a o zruseni ich uznania.

2. Povolenia na upravu, vyuzivanie PLV a PMV, na prevadzkovanie prirodnych lie¢ebnych
kupelov a kupel'nych liecebni a rozhodnutia o ich zruseni.

3. Navrhy na uznanie kiipelnych miest, Statity kiipelnych miest, ich zmenu a ich zrusenie.

4. Navrhy vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, ktorymi sa uruji ochranné pasma pri-
rodnych liecivych zdrojov, prirodnych mineralnych zdrojov a klimatickych podmienok
vhodnych na lieCenie, ich zmeny a zruSenie.

5. Rozhodnutia o ulozeni pokut podl'a zakona o prirodnych lie¢ivych vodach a podklady pre
vyber a vymahanie uloZenej pokuty spolu s pravnym odborom ministerstva.
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6. Zoznam akreditovanych laboratorii a rozhodnutia o zapisani akreditovaného laboratéria do
tohto zoznamu.

7. Poverenia na vykon ¢innosti balneotechnika a zruSenia takychto povereni, pripravuje pod-
klady vo veci uznavania odbornej spdsobilosti podla zdkona o PLV

8. Dalsie ¢innosti v zmysle ustanoveni zikona o PLV

9. Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva

Statna kapelna komisia (d’alej aj ,,SKK*) je podla zakona o prirodnych lie¢ivych vo-
dach zriadena na ministerstve na plnenie svojich uloh na tseku prirodnych mineralnych vod,
prirodnych lie¢ivych vod, prirodnych lie€ebnych kuapelov, kipel'nych liecebni a klimatickych
podmienok vhodnych na lie¢enie. SKK je podla zikona o PLV spravnym organom, ktory roz-
hoduje v prvom stupni. O odvolaniach proti rozhodnutiam Statnej kupelnej komisie rozhoduje
podla citovaného zakona minister. V oblasti ¢innosti ako spravneho organu v prvom stupni
patri do posobnosti Statnej kupelnej komisie podl’a zakona o prirodnych liedivych vodach roz-
hodovanie a vydavanie stanovisk k podkladom spracovavanych IKZ.

Do posobnosti Statnej kupelnej komisie podla zakona o prirodnych lie¢ivych vodach
d’alej patri:

1. Predkladat’ vlade navrh na uznanie kiipel'ného miesta a jeho zrusenie.

2. Na navrh obce predkladat’ vlade Statut kiipeI'ného miesta, jeho zmenu a zruSenie.

3. Predkladat’ na schvalenie navrhy vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktorymi sa
urcuju ochranné pasma prirodnych lie¢ivych zdrojov, prirodnych mineradlnych zdrojov a
klimatickych podmienok vhodnych na lieCenie, ich zmien a zruSeni ministerstvu.

4. Viest zoznam akreditovanych laboratorii.

o

Predkladat’ navrhy podla citovaného zdkona na vyvlastnenie nehnutel'nosti.

6. Vydavat stanoviska vo veciach, v ktorych je ministerstvo podla citovaného zakona dotknu-
tym organom S§tatnej spravy alebo poverit’ InSpektorat kiipel'ov a Zriediel vydavanim tychto
stanovisk.

7. Kontrolovat’ plnenie zdkonom ustanovenych podmienok a podmienok ustanovenych Vv po-
voleni vyuzivat’ zdroj.

8. Posudzovat’ projektovii dokumentaciu stavby zariadenia na vyuzivanie prirodného liec¢ivého
zdroja a prirodného mineralneho zdroja podla citovaného zdkona.

9. Urcovat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov podl'a citované¢ho zékona.

10. Poverovat’ osoby vypracovanim posudkov a vyjadreni.

11. Posudzovat navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva na

useku prirodnych mineralnych vod, prirodnych lie€ivych vod, prirodnych liecebnych kupe-

Iov a klimatickych podmienok vhodnych na liecenie, a to najmi navrhy vSeobecne zaviz-

nych pravnych predpisov

8. ODBOR KRIZOVEHO MANAZMENTU

Odbor krizového manazmentu je riadiaci, vykonny a kontrolny organ ministerstva vo
veciach pripravy rezortu na obranu, krizové situacie a na plnenie opatreni hospodarskej mobili-
zacie. Odbor zabezpecuje v ramci posobnosti ministerstva jednotné riadenie pripravy zdravot-
nictva na obranu §tatu. V krizovej situacii odbor plni tlohy sekretariatu krizového Stabu minis-
terstva. Odbor krizového manazmentu zabezpecuje v pripade potreby Cinnost’ krizového koor-
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dina¢ného centra. Do odboru krizového manazmentu je zaClenené rezimové pracovisko, na
ktoré sa vztahuju opatrenia vyplyvajice zo zdkona o ochrane utajovanych skutoc¢nosti.

Riaditel’ odboru krizového manazmentu:
1. Riadi samostatné odbory krizového riadenia zdravotnictva krajov a utvary krizového riade-
nia priamo riadenych zdravotnickych zariadeni a organizacii.
2. Zodpoveda za

a) spracovavanie a vydavanie odbornych smernic, metodickych pokynov a vzorovych do-
kumentov uréenych na pripravu rezortu na krizové situacie;

b) tvorbu systému krizového riadenia v rezorte, zavadzanie a vyuzivanie informacénych
systémov krizového riadenia a jednotného informacného systému hospodarskej mobili-
zacie;

¢) urcenie subjektov hospodarskej mobilizacie v rezorte.

3. Zabezpecuje

a) realizaciu uloh a opatreni na Giseku pripravy rezortu na krizové situacie v nadvéznosti na
prisluiné zakony a poziadavky NATO a EU,

b) koordina¢nt ¢innost’ s Ministerstvom obrany SR, Ministerstvom vnutra SR, Minister-
stvom hospodarstva SR, so Spravou $tatnych hmotnych rezerv SR a s Ustrednym sekre-
tariatom Slovenského Cerveného kriza v ramci posobnosti odboru krizového manaz-
mentu,

¢) pripravu podkladov pre ministra na rokovanie Bezpecnostnej rady SR,

d) plnenie uloh vyplyvajicich z funkcie tajomnika Pandemickej komisie vlady SR, ¢lena
Ustredného krizového §tabu, ¢lena Vyboru Bezpe&nostnej rady SR pre civilné nadzové
planovanie, ¢lena Vyboru Bezpecnostnej rady SR pre obranné planovanie.

Odbor krizového manaZzmentu vykonava najma tto agendu:

1. Rozpracovdva a zabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajicich pre ministerstvo zo zékonov
a zabezpecuje plnenie Uloh vyplyvajlcich pre ministra z uzneseni NR SR, vlady SR, Bez-
pecnostnej rady SR a Pandemickej komisie vlady SR.

2. Zabezpecuje plnenie uloh organizacie pripravy zdravotnictva na obdobie vojny, vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu.

3. Zabezpecuje v rezorte zdravotnictva plnenie uloh stvisiacich so zachovavanim bezpecnosti
a obrany §tatu, organizuje preverovanie prijatych opatreni na obranu §tatu, najma vykona-
vanim kontrol a mobiliza¢nych cviceni.

4. Skama problematiku vo veciach, ktoré st v jeho pdsobnosti a analyzuje dosahované vy-
sledky; robi opatrenia na rieSenie aktualnych otdzok a spractiva koncepcie rozvoja
V priprave na krizové situdcie a rieSenia zakladnych otazok, ktoré po pripomienkovom ko-
nani predklada vlade.

5. Stara sa o nalezitu pravnu upravu veci patriacich do jeho posobnosti.

6. Pripravuje navrhy zakonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti ob-
rany a ochrany, po prerokovani v pripomienkovom konani ich predkladd ministrovi; dba
na dodrziavanie zdkonnosti v oblasti svojej pdsobnosti.

7. 'V priprave na obranu Statu a rezortu na krizové situacie tizko spolupracuje s ministerstvami
a ostatnymi Ustrednymi orgdnmi S$titnej spravy; vymiena si potrebné informacie
a podklady a rokuje s inymi ministerstvami o opatreniach, ktor¢ sa ich dotykaju.

8. Vyuziva podnety a skusenosti organov verejnej moci ako aj podnety verejnosti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Vyuziva poznatky verejnych a vedeckych institacii, stavovskych organizacii a zapéja ich
najmé do prace na rieSeni otazok koncepénej povahy v oblasti obrany a ochrany.

Zabezpecuje koordinaciu poskytovania zdravotnej starostlivosti v krizovych situaciach
S inymi ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy.

Usmernuje preneseny vykon Statnej spravy uskutociiovany na tseku zdravotnictva samo-
spravnymi krajmi v krizovych situaciach.

Spolupracuje so samospravnymi krajmi pri zabezpeCovani jednotnej pripravy zdravotnictva
na obranu Statu.

Zabezpecuje realizaciu uloh civilnej ochrany obyvatel'stva v ramci posobnosti ministerstva.
Zabezpecuje realizaciu opatreni hospodarskej mobilizéacie v rezorte zdravotnictva.

Zabezpecuje realizaciu opatreni na ochranu kritickej infrastruktiry v rezorte.

Metodicky usmeriiuje tvorbu mobilizacnych rezerv pre potreby rezortu.

Vykonava v oblasti obrany aochrany tulohy S§tatnej spravy v oblasti omamnych
a psychotropnych latok a oznamuje medzinarodnému uradu, prostrednictvom odboru far-
macie, ich spotrebu, skladované mnozstvo, ako aj zneSkodnené mnozstvo.

Zabezpecuje financovanie Uloh pripravy rezortu na obranu, krizové situacie a na plnenie
opatreni hospodarskej mobilizacie v rezorte.

Usmeriiuje a kontroluje oblast’ ochrany utajovanych skuto¢nosti v sulade s prisluSnymi za-
konmi a predpismi; navrhuje ministrovi zoznam zamestnancov a zamestnaneckych miest,
na ktorych sa mézu zoznamovat’ s utajovanymi skuto¢nostami.

Spracovava, vedie a aktualizuje potrebni dokumentaciu na plnenie tloh v krizovych situa-
ciach, odborne a metodicky usmeriiuje spracovavanie predpisanej dokumentacie podriade-
nych subjektov hospodarskej mobilizacie.

Spracovava v stanovenom rozsahu navrh rozpoctu za oblast’ hospodarskej mobilizacie.

V zmysle prisluSnych zakonov spracovava poziadavky na rozpocet v oblasti financovania
priprav zdravotnictva na krizové situacie.

Spracovava podprogram Zdravotnicka podpora obrany SR.

Spolupracuje s gestormi medzirezortnych programov vlady (podprogram zdravotnicka pod-
pora obrany, hospodarska mobilizacia, zabezpecenie ochrany obyvatel'stva proti chemic-
kym zbraniam a priprava na krizové situacie), na ktorych sa zacastiiuje.

Monitoruje a hodnoti v oblasti obrany a ochrany plnenie zaimerov a ciel'ov programov vlady
rozpoctovanych v ramci kapitoly.

Koordinuje realizaciu poziadaviek NATO a EU v priprave rezortu na krizové situicie
a mimoriadne situacie.

Navrhuje ministrovi vymenovanie narodnych expertov na rieSenie problematiky chemic-
kych, biologickych a radiacnych hrozieb, pandémie chripky a vykondva koordinéciu ¢in-
nosti v predmetnej problematike.

Vydéava v ramci svojej pdsobnosti povolenia a iné rozhodnutia vo veciach ustanovenych
osobitnym predpisom.

Prevadzkuje jednotny informacény systém hospodarskej mobilizacie.

Krizové koordinacné centrum

Krizové koordinacné centrum ministerstva (d’alej len ,,KKC*) sa zriad'uje ako docasna
operativno-technickd skupina/organizacny utvar ministerstva v nadvéznosti na vzniknuta
a pokracujucu situaciu pandémie alebo inej rozsiahlej mimoriadnej udalosti na tiseku zdra-
votnictva vyzadujucej si neodkladné a mimoriadne rieSenia. Ugelom vytvorenia tejto ope-
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rativno-technickej skupiny je operativhym spracovanim a vyhodnotenim existujucich uda-
jov 0 mimoriadne;j situacii konat’ a navrhovat’ opatrenia organizaciam a zlozkam podiel'a-
jicim sa na rieSeni pandémie. KKC zabezpecuje ¢innost’ nepretrzite s cielom zvladnutia a
zmiernenia nasledkov tejto epidémie.

1. KKC zabezpecuje najméa

a) operativne  koordinovanie, riadenie  vSetkych  zloziek  zdravotnickeho
a nezdravotnickeho systému zicastiiujiceho sa na rieSeni pandémie alebo epidémie,

b) disponovanie vSetkymi dostupnymi a potrebnymi datami pre zvladnutie epidémie,

C) optimalnu dostupnost’ zdrojov zo Spravy §tatnych hmotnych rezerv v pripade ich
nedostatku zlozkdm podielajicim sa na realizcii protiepidemickych opatreni
a poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti a operativne zabezpecit' ich distribuciu,
resp. redistribuciu (v pripade potreby zapojit’ do rieSenia aj zdroje z inych rezortov,
napr. Ministerstvo vnatra SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo Skolstva, vedy
a vyskumu SR Skolstva a in€),

d) prediktivnou epidemiologickou analyzou predpovedat’ potrebu a zabezpecit’ distri-
buciu zdrojov v predstihu,

e) analyzu udajov od epidemioldgov v regione, z EPISU a generovanie podkladov pre
epidemiologické rozhodnutia,

f) vytvorenie helpdesku pre zlozky riesiace epidémiu, zber podnetov z terénu a ich
nasledné rieSenie,

g) zverejnovanie informacii a komunikaciu so zlozkami rieSiacimi epidémiu.

2. KKC uzko spolupracuje s Krizovym §tdbom ministerstva a Ustrednym krizovym §ta-
bom zriadenym Vladou Slovenskej republiky. Clenov KKC vymentiva a odvolava ge-
neralny tajomnik sluzobného tradu - veduci krizového Stabu ministerstva.

3. Clenmi KKC st spravidla riaditel’ KKC, zastupca riaditel'a KKC, ¢lenovia timu zberu
dat, ¢lenovia timu analyzy dat a predikcie, ¢lenovia IT timu, ¢lenovia helpdesk timu a
¢lenovia podporného timu.

4. Clenov podporného timu podl'a bodu 3 tvori zastupca Uradu verejného zdravotnictva
SR, zéstupca Narodného centra zdravotnickych informaécii, zastupca Ministerstva
vnutra SR, zastupca Ministerstva obrany SR, zastupca Operacného strediska Zachran-
nej zdravotnej sluzby SR, zastupca Policajného zboru / hrani¢na policia, zastupca sa-
mospravy, mesta (SK8, Unia miest Slovenska) a d’ali ¢lenovia v pripade potreby
a aktualnej epidemiologickej, resp. krizovej situdcie.

9. INSTITUT ZDRAVOTNYCH ANALYZ

Institit zdravotnych analyz zabezpecuje monitoring a analyzu celondrodnych

a celospolocenskych programov v oblasti zdravotnictva a plni ulohy v oblasti verejného zdra-
votného poistenia a v oblasti regulacie cien v zdravotnictve. Institut zdravotnych analyz vyko-
nava najma tato agendu:

1.

2.
3.
4

Vypracovava zasadné, dlhodobé a strategické ciele rezortu zdravotnictva.

Zabezpecuje analyticka ¢innost’ podla aktudlnej potreby ministerstva.

Poskytuje podklady k strategickym cielom pre jednotlivé organizacné utvary ministerstva.
ZabezpecCuje planovanie monitorovanie a vyhodnocovanie makroekonomickych
a vykonnostnych parametrov rezortu zdravotnictva.
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5. Koordinuje a analyzuje systém verejného zdravotného poistenia v SR.

6. Pri analytickej a strategickej ¢innosti vyuZziva vSetky dostupné databazy (napr. NCZI, WHO
a pod.).

7. Koordinuje tvorbu verejnej minimalnej a verejnej siete poskytovatel'ov zdravotnej starostli-
VOsti.

8. Pri strategickej a analytickej ¢innosti spolupracuje s jednotlivymi komisiami a poradnymi
organmi ministerstva, inymi organmi ustrednej Statnej spravy, so samospravnymi krajmi,
s organmi verejnej spravy, so stavovskymi a profesijnymi organizaciami, medzinarodnymi
organizaciami.

9. Spolupracuje pri vypracovani vecnych podkladov k aproximaécii prava v oblasti zdravotnic-
tva.

10. Zicastnuje sa na medzindrodnej spolupraci MZ SR v oblasti integrovanej starostlivosti,
dlhodobe;j starostlivosti.

11. Pravidelne reportuje stav plnenia narodnych Specifickych odportcani zadavanych Europ-
skou komisiou a Komisiou pre socialnu ochranu.

12. Podporuje organizovanie konferencii a workshopov aj v ramci plnenia BCA dohody
s kancelariou WHO na Slovensku

13. Zabezpecuje vykonavanie benchmarkingu pre potreby ministerstva.

Do inStitatu zdravotnych analyz je organizacne zacleneny protikorupény koordinator,
ktory plni ulohy vyplyvajuce ministerstvu z uznesenia vlady SR ¢. 585/2018 z 12. decembra
2018 prijatému k Navrhu protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023.
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1. USEK STATNEHO TAJOMNIKA 1.

Statny tajomnik 1. priamo riadi ¢innost’ sekcie farmacie a liekovej politiky, sekcie re-
formnej agendy, odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog a ¢innost’
institutu vyskumu a vyvoja.

1. KANCELARIA STATNEHO TAJOMNIKA I.

Kancelaria statneho tajomnika I. vykonava najma tieto ulohy:

1. Koordinuje plnenie uloh v ramci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika I. a sleduje plne-
nie Uloh vyplyvajicich z uzneseni NR SR, vlady SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo
z hl'adiska riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika I.

2. Vykonava pravno-poradensku ¢innost’ v ramci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika I.
a posudzuje materialy predkladané Statnemu tajomnikovi I z pravneho hl'adiska.

3. Informuje veducich zamestnancov a zamestnancov o0 ulohach podl'a pokynov Statneho ta-
jomnika I. a vykondva kontrola ich plnenia.

4. Distribuuje materialy suvisiace s plnenim uloh prisluSnym Utvarom ministerstva
a prislusnym externym institiciam a organizaciam.

5. Vykonava administrativno-technické prace v rdmeci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika
l.

2. SEKCIA FARMACIE A LIEKOVEJ POLITIKY

Sekcia farmécie a liekovej politiky zabezpecuje plnenie uloh v oblasti farmacie, katego-
rizacie liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin, cenotvorby liekov, zdravot-
nickych pomocok a dietetickych potravin, raciondlnej farmakoterapie a elektronizacie informa-
cii o lieku, standardizacie farmaceutickych dat a hodnotenia zdravotnickych technoldgii.

ODBOR FARMACIE

Odbor farmacie zabezpecuje plnenie uloh v oblasti farmacie a elektronizacie informacii

0 lieku a standardizacie farmaceutickych dat. Odbor metodicky a odborne koordinuje ¢innost’
Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv (d’alej len ,,SUKL”). Odbor farmécie vykonava najmai tato
odbornu agendu:
a) Voblasti zaobchdadzania s liekmi a zdravotnickymi pomdckami  a zaobchddzania

S omamnymi latkami a psychotropnymi latkami

1. Zabezpeuje transponovanie farmaceutickej legislativy EU do slovenskej legislativy,
zG&astiuje sa na priprave novej farmaceutickej legislativy EU t¢astou v pracovnych
skupinach Komisie a Rady a zabezpecuje d’alSie ulohy v oblasti farmacie vyplyvajice
z ¢lenstva SR vo WHO, Rade Europy a OECD.
Odborne usmernuje Statnu liekovu politiku na trovni samospravnych krajov.
Vedie evidencie uhrad spravnych poplatkov.
Zabezpecuje vydavanie potvrdeni pre colnicu.
Zabezpecuje vydavanie povoleni na zaobchadzanie s omamnymi latkami
a psychotropnymi latkami, zabezpecuje vydavanie povoleni na dovoz, vyvoz a tranzit
omamnych latok a psychotropnych latok.

ok~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zabezpecuje zber, spracovanie a vedenie udajov o vyrobe, spotrebe, dovoze, vyvoze
a tranzite omamnych latok a psychotropnych latok.

Plni ulohy spojené s vykonom ¢innosti vyplyvajucich z Dohovorov OSN z roku 1961,
1971 a 1987 o medzinarodnej spolupraci pri sledovani legalneho pohybu omamnych
latok a psychotropnych latok.

Plni ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace v oblasti farmécie.

Odborne zabezpecuje medzinarodné projekty tykajuce sa zaobchadzania s liekmi
a zdravotnickymi pomockami.

Vybavuje podania ob¢anov, roznych instittcii, zdravotnych poistovni, mimovladnych
organizacii tykajucich sa humannej farmacie, ktoré nemaji charakter peticie alebo
staznosti.

Vydava odborné usmernenia tykajice sa zjednocovania postupu miestnej Statnej spra-
vy a samospravy na useku humannej farmécie.

Spolupracuje pri priprave podkladov k vzorovym Specializaénym S$tudijnym progra-
mom pre jednotlivé Specializacné odbory dalSiecho vzdeldvania farmaceutov
a spolupracuje pri vypracovavani zakladnych pokynov k organizacii a obsahu sustav-
ného vzdelavania farmaceutov.

PIni ulohy spojené s vykonom cinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 362/2011 Z. z.
o liekoch a zdravotnickych pomdckach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o liekoch”).

ZabezpeCuje vydavanie povoleni na vyrobu liekov, na velkodistribuciu liekov,
na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocni¢nej lekarni, na pripravu tran-
sfuznych liekov, na pripravu inovativnych liekov, na terapeutické pouzitie neregistro-
vaného lieku a na ockovaciu kampari.

Poskytuje podklady pre medialnu politiku tykajicu sa humannej farmacie.

Pripravuje rozhodnutia o ulozeni pokuty v sulade so zdkonom o liekoch a zdkonom
0 omamnych latkach ako prvostupniovy organ, vypracovava stanoviskd k odvolaniam
proti rozhodnutiam o uloZeni pokuty organom Statneho dozoru v pripade, ked’ minis-
terstvo rozhoduje o odvolani ako druhostupniovy orgén.

Zabezpecuje vydavanie rozhodnuti o wulozeni pokuty v sulade so zidkonom
0 omamnych latkach ako prvostupniovy organ, vypracovava stanoviska k odvolaniam
proti rozhodnutiam o ulozeni pokuty organom S$tatneho dozoru v pripade, ked’ minis-
terstvo rozhoduje o odvolani ako druhostupniovy organ.

Zabezpecuje vydavanie povoleni na dodavanie liekov a lie¢iv inym ako zdravotnic-
kym zariadeniam, ktoré pouzivaju lieky a lie€iva na ti¢ely vyucby a vyskumu.
Zabezpecuje vydavanie rozhodnuti o uznani povolenia na velkodistribuciu liekov vy-
dané prislusnym orgadnom iného ¢lenského Statu.

Zabezpecuje vydavanie povoleni v pripade, ak je na vydanie povolenia prislusny viac
ako jeden samospravny kraj.

Zabezpecuje konanie o vydanie licencie, do¢asné pozastavenie licencie a zruSenie li-
cencie v druhom stupni (v prvom stupni je prisluSna komora).

Zabezpecuje ukladanie pokut aj zdravotnickym pracovnikom.

Zabezpecuje transponovanie veterinarnej farmaceutickej legislativy EU do slovenskej
legislativy v su¢innosti s Ministerstvom pddohospodarstva SR a Statnou veterindrnou
a potravinovou spravou.

Zabezpetuje transponovanie legislativy EU vztahujicej sa na zdravotnicke pomdcky,
aktivne implantovatel'né zdravotnicke pomocky a na diagnostické zdravotnicke po-
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25.

26.

27.

28.

mocky in vitro do slovenskej legislativy v suéinnosti s Uradom pre normalizaciu, met-
rologiu a skasobnictvo SR.

Spolupracuje s Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo SR, so zdravot-
nymi poistovilami so stavovskymi a profesijnymi organizaciami v oblasti humannej
farmécie.

Spracovava informacie o dostupnosti liekov na trhu. Vykonava kontrolnt ¢innost’ su-
visiacu so zaobchadzanim s liekmi.

PIni tlohy ministerstva pri evidencii, spracovani a zverejiiovani udajov
o0 farmaceutickych spolo¢nostiach a sprav o zdravotnickych stretnutiach predklada-
nych farmaceutickymi spolo¢nost’ami.

Plni Glohy ministerstva pri zverejiiovani idajov o informa¢nom systéme na mimoriad-
ne objednavanie liekov.

b) v oblasti elektronizacie informdcii o lieku a standardizacie farmaceutickych dat

1.

Odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti elektronickej pre-
skripcie, elektronickej medikacie, elektronickej kategorizacie a cenotvorby a elektro-
nickych zdravotnych zaznamov - elektronickych chorobopisov (EHR).

Spolupracuje s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri integracii a prepajani in-
formacnych systémov poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti navzajom (so zamera-
nim na lekarne, distribu¢né spolo¢nosti a farmaceuticka vyrobu).

Odborne spolupracuje so zdravotnymi poistovilami pri budovani regionalnych
a narodnych zdravotnickych informac¢nych systémov s moznost'ou vyuzivania elektro-
nickych zdravotnych zaznamov (EHR).

Odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikacie poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC Health Profesional Card).

ODBOR KATEGORIZACIE A CENOTVORBY

Odbor kategorizacie a cenotvorby zabezpecuje plnenie uloh v oblasti kategorizacie lie-

kov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin, cenotvorby liekov, zdravotnickych po-
mocok a dietetickych potravin a racionalnej farmakoterapie. Odbor vybavuje najmi tito odbor-
nt agendu:

a) Voblasti kategorizacie a cenotvorby liekov

1.

Zabezpecuje kategorizaciu liekov a CcCinnost’ kategorizacnej komisie pre lieky
a kategorizacnej rady pre lieky.

Zabezpecuje kategorizaciu zdravotnickych pomocok a ¢innost’ kategorizacnej komisie
pre zdravotnicke pomocky a kategorizacnej rady pre zdravotnicke pomdcky.
Zabezpecuje kategorizaciu dietetickych potravin urenych na osobitné medicinske
ucely a Cinnost” kategorizacnej komisie pre dietetické potraviny a kategorizacnej rady
pre dietetické potraviny.

Koordinuje pracu kategorizaénych komisii a kategorizacnych rad.

Aktivne sa zacastnuje na Cinnosti v odbornych komisidch (komisia pre kategorizaciu
lieciv, komisia pre kategorizaciu zdravotnickych pomdcok, komisia pre kategorizaciu
Specialneho zdravotnickeho materidlu, komisia pre kategorizaciu dietetickych potra-
vin).

Spracovava databazu lieciv, liekov, zdravotnickych pomocok, Specidlneho zdravotnic-
keho materialu a dietetickych potravin pre potreby kategorizacie a cenotvorby.
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b)

10.

11.

12.

13.

14.

Zabezpecuje vydavanie rozhodnuti stivisiacich s kategorizaciou lieCiv, zdravotnickych
pomocok, Specidlneho zdravotnickeho materidlu a dietetickych potravin.

Zabezpecuje uradné urcovanie cien liekov, zdravotnickych pomocok a Specidlneho
zdravotnickeho materialu v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Aktivne sa zcastiluje a koordinuje ¢innosti cenovej komisie ministerstva pre lieky,
zdravotnicke pomdcky a Specialneho zdravotnickeho materialu.

Spolupracuje s poradnymi orgdnmi pre ceny a odbornou skupinou pre farmakoekono-
miku.

Vybavuje podania v oblasti kategorizacie a cenotvorby liekov, zdravotnickych pomo-
cok, Specialneho zdravotnickeho materialu a dietetickych potravin od réznych institi-
cii, zdravotnych poistovni, mimovladnych institucii, tykajicich sa naplne odboru, kto-
ré nemaju charakter peticie alebo staznosti.

Spolupracuje s medzinarodnymi a narodnymi institiciami v oblasti cenovej politiky
liekov, zdravotnickych pomocok a Specidlneho zdravotnickeho materidlu.
Spolupracuje s Uradom verejného zdravotnictva SR, vratane postupov suvisiacich
so zabezpeCovanim programu oc¢kovania.

Spolupracuje s kategorizaciou zdravotnych vykonov.

V oblasti raciondlnej farmakoterapie

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Zabezpecuje Ulohy na useku raciondlnej farmakoterapie vyplyvajice z €lenstva SR
vo WHO, Rade Eur6py a OECD a platnej pravnej tpravy.

Vypracovéava koncepciu racionalnej farmakoterapie a zabezpecuje jej realizaciu,
Odborne usmeriiuje pracu Ustrednej komisie pre raciondlnu farmakoterapiu a liekova
politiku.

Odborne usmeriiuje pracu Ustrednej komisie pre racionalnu a antiinfekénu lie¢bu
a antibioticku politiku.

Spolupracuje s NCZI na tvorbe databaz vyuzivanych v oblasti humannej farmacie
ana spracovavani potrebnych tatistickych dajov, spolupracuje so SU SR v oblasti
liekovej politiky.

Vykonéva analytické ¢innosti v oblasti liekovej politiky. vyuziva databazy NCZI, SU
SR, zhromazd'uje udaje o spotrebe liekov a zdravotnickych pomdcok, analyzuje tieto
udaje a vypracovava vyvojové trendy o spotrebe liekov.

Aktivne sa z(lastiuje na zasadnutiach odbornych komisii (Ustrednd komisia
pre racionalnu farmakoterapiu a lickovil politiku ministerstva, Ustredna komisia
pre antiinfekénu lieCbu a antibiotickd politiku ministerstva).

Plni Specifické ulohy oblasti racionalnej farmakoterapie.

Odborne usmerniuje raciondlnu farmakoterapiu na urovni zdravotnickych zariadeni
a nemocnic¢nych lekarni.

Odborne a metodicky usmernuje nemocni¢né lekarnictvo.

Metodicky a odborne usmeriiuje tvorbu nemocni¢nych liekovych formularov
v zdravotnickych zariadeniach.

Metodicky a odborne koordinuje systém zabezpecovania liekov a zdravotnickych po-
mocok v zdravotnickych zariadeniach, kde nie je zriadend nemocni¢na lekaren.
Odborne a metodicky koordinuje systém dodrziavania spravnej lekarenskej praxe
a spravnej vyrobnej praxe pri priprave cytostatik, infundibilii a mixov v zdravotnic-
kych zariadeniach,

Vybavuje podania ob¢anov, roznych institacii, zdravotnych poistovni a mimovlad-
nych organizacii tykajliice sa racionalnej farmakoterapie, nemocni¢ného lekérnictva,
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15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

farmakoekonomiky v ustavnych zariadeniach, ktoré nemaju charakter peticie alebo

staznosti.

Spolupracuje s UDZS v oblasti racionélnej farmakoterapie.

Spolupracuje so zdravotnymi poist'oviiami v oblasti racionalnej farmakoterapie.

vykonéva kontrolnu ¢innost’ stivisiacu s klinickou farméciou a nemocni¢nym lekarnic-

tvom a so zasobovanim zdravotnickych zariadeni lieckmi a zdravotnickymi pomocka-

mi.

Vykonava analytické Cinnosti v oblasti klinickej farmacie. vyuzivanie databaz NCZI,

SU SR, zhromazd'uje tdaje o spotrebe lickov a zdravotnickych pomédcok v zdravot-

nickych zariadeniach, analyzovanie tychto Uidajov, vypracovdvanie vyvojovych tren-

dov Vv racionalnej farmakoterapii.

Zabezpecuje ulohy v oblasti farmacie vyplyvajuce z ¢lenstva SR vo WHO, Rade Eu-

répy a OECD.

Vypracovava koncepciu liekovej politiky a zabezpecuje jej realizaciu.

PlIni ulohy na useku medzinarodnej spoluprace v oblasti farmécie

21.1 zicastnuje sa na praci medzinarodnych organizacii (WHO, WTO, OECD, EK,
EP apod.),

21.2 odborne zabezpe€uje medzinarodné projekty tykajice sa zaobchadzania s liekmi
a zdravotnickymi pomo6ckami a Specidlnym zdravotnickym materidlom.

C) Voblasti elektronizdcie informdacii o lieku a Standardizacie farmaceutickych dat

1.

Odborne spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti

1.1 elektronickej preskripcie,

1.2 elektronickej medikécie,

1.3 elektronickej kategorizacie a cenotvorby,

1.4 elektronickych zdravotnych zdznamov - elektronickych chorobopisov (EHR).

. ZUcCastnuje sa v pracovnej skupine pre vypracovanie studie pre e-Prescription (feasibili-

ty study).

. Zucastiuje sa v pracovnej skupine pre zavedenie e-EHIC — elektronickej ¢ipovej zdra-

votnej karty ako identifikacného preukazu obcana SR.

Spolupracuje s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri integracii a prepajani infor-
macnych systémov poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti navzajom (so zameranim
na lekarne, distribu¢né spolo¢nosti a farmaceutickt vyrobu).

Odborne spolupracuje so zdravotnymi poistoviiami pri budovani regionalnych
a narodnych zdravotnickych informac¢nych systémov s moznostou vyuzivania elektro-
nickych zdravotnych zaznamov (EHR).

Odborne spolupracuje pri zavedeni systému bezpecnej identifikécie poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti (zavedenie HPC Health Profesional Card).

Zucastinuje sa na vzdelavacich a konferenénych akciach o e-Health v zdravotnickom
prostredi.

Oddelenie pre farmakoekonomiku

Oddelenie pre farmakoekonomiku zabezpeCuje plnenie iloh v oblasti farmakoekono-

mického hodnotenia, medicinskoekonomického hodnotenia a farmakoterapeutického hodnote-
nia, spolupracuje pri kategorizacii liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin
a spolupracuje pri plneni tloh v oblasti racionalnej farmakoterapie. Oddelenie vybavuje najméa
tuto odbornu agendu:
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a) Voblasti hodnotenia zdravotnickych technoldgii

1.

4,

Riadi pracu odbornej pracovnej skupiny pre farmakoekonomiku, klinické vystupy
a hodnotenie zdravotnickych technolégii a zabezpecuje administrativnu agendu, spraco-
vavanie agendy suvisiacej s farmakoekonomickym hodnotenim a medicinsko-
ekonomickym hodnotenim.

Riadi pracu odbornych pracovnych skupin pre anatomicko-terapeuticko-chemické sku-
piny lieCiv a zabezpecuje administrativnu agendu, spracovavanie agendy suvisiacej
s farmakoterapeutickym hodnotenim.

Riadi pracu odbornych pracovnych skupin pre zdravotnicke pomdcky a pre jednotlivé
skupiny $pecidlnych zdravotnickych materidlov a zabezpecuje administrativnu agendu,
spracovavanie agendy suvisiacej s hodnotenim zdravotnickych pomoécok a Specidlnych
zdravotnickych materidlov.

Spolupracuje s instititom zdravotnych analyz pri hodnoteni zdravotnickych technologii.

b) v oblasti kategorizacie liekov

1.
2.

Zabezpecuje sledovanie a kontrolu dopadov kategorizacie na verejné zdroje.

Aktivne sa zucCastiiuje na ¢innosti v odbornych komisidch (komisia pre kategorizaciu
lie¢iv, komisia pre kategorizaciu zdravotnickych pomocok, komisia pre kategorizaciu
Specidlneho zdravotnickeho materialu komisia pre kategorizaciu dietetickych potravin).

C) Voblasti raciondlnej farmakoterapie

1.

Spolupracuje na koncepcii liekovej politiky.

2. Spolupracuje s medzindrodnymi a narodnymi inStitiiciami v oblasti cenovej politiky.
3.
4. Spolupracuje so zdravotnymi poistovilami v oblasti vysokonakladovych zdravotnickych

Odborne a metodicky usmeriiuje farmakoekonomiku zdravotnickych zariadeni.
technologii.
3. SEKCIA REFORMNEJ AGENDY

Sekcia reformnej agendy plni v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi

ministerstva ulohy vyplyvajuce z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky.

ODBOR TVORBY STRATEGICKYCH ZAMEROV

Odbor tvorby strategickych zamerov vybavuje najma tito odbornu agendu:

Aktivne vyhl'adava moZznosti na realizaciu cielov stanovenych v Programovom vyhlaseni
vlady Slovenskej republiky.

Tvori a podiel’a sa na tvorbe strategickych a koncepénych materidlov v spolupraci s ostat-
nymi organizacnymi Utvarmi ministerstva, podriadenymi organizdciami ministerstva, or-
ganmi Ustrednej Statnej spravy, samospravnymi krajmi, s organmi verejnej spravy, so sta-
vovskymi a profesijnymi organizaciami a medzindrodnymi organizaciami.

Sleduje a dohliada na napifianie stanovenych strategickych cielov a na zaklade analytic-
kych vstupov pravidelne vyhodnocuje stanovené strategické ciele.

Podporuje strategické projekty tykajuce sa rozvoja Statnej zdravotnej politiky a pomaha
identifikovat’ rieSenia na podporu stanovenych ciel'ov.

Monitoruje najnovsie trendy rozvoja zdravotnych systémov na medzinarodnej, narodnej, aj
regionalnej Grovni a nésledne spracovava informacie o koncepénych moznostiach rozvoja
Statnej zdravotnej politiky na zéklade uspesnych prikladov z praxe.
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ODBOR IMPLEMENTACIE STRATEGICKYCH ZAMEROV

Odbor implementacie strategickych zdmerov vybavuje najma tito odbornu agendu:
1. Podporuje plnenie cielov stanovenych v Programovom vyhléseni vlady.
2. Zabezpecuje pripravu implementaénych planov pri stanovenych prioritnych zdmeroch
a dohliada na ich plnenie.
3. Rozpracuva strategické a koncepéné materialy.
4. Pripravuje analytické podklady a materialy.
5. Koordinuje a vyhodnocuje plnenie tloh ministerstva na zéklade stanovenych reformnych
Zamerov.
6. Realizuje vybrané prioritné zamery.

4. ODBOR KOORDINACIE PROTIDROGOVEJ STRATEGIE
A MONITOROVANIA DROG

Odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog je vykonnym organom
Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku (d’alej len ,,Rada*). Odbor navrhuje
zasadné smery a priority rozvoja Statnej protidrogovej politiky a plni lohy medzirezortné-
ho/nadrezortného koordinatora v protidrogovej oblasti. Odbor zabezpecuje subor odbornych,
koncepcnych, metodickych a organizacnych ¢innosti na useku drogovej problematiky na na-
rodnej a medzinarodnej urovni. Odbor koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania
drog zabezpeCuje na zaklade spoluprace s Eurdpskym monitorovacim centrom pre drogy
a drogovu zavislost (EMCDDA) vypracovanie a predkladanie informa¢nych vystupov pre po-
treby EU. Riaditel' odboru koordinacie protidrogovej stratégie a monitorovania drog je vo
vztahu k zahrani¢iu narodnym protidrogovym koordinatorom, plni funkciu tajomnika Rady
a na zaklade poverenia predsedu Rady zastupuje Slovensku republiky v Spravnej rade Europ-
skeho monitorovacieho centra pre drogy a drogové zavislosti.

Odbor koordinécie protidrogovej stratégie a monitorovania drog na useku medzinarod-
nej drogovej problematiky vybavuje najma tuto odbornt agendu:
a) na useku medzindrodnej drogovej problematiky:

1. Reprezentuje Slovenskil republiku v medzinarodnych organoch, organizaciach
a institiciach pdsobiacich v oblasti boja proti drogdm (najmi v ramci Eurdpskej unie,
OSN a Rady Europy).

2.V ramci agendy pracovnej skupiny Rady EU Horizontalnej pracovnej skupiny pre dro-
gy (HDG) sa spolupodiel’a na priprave stanovisk a podkladov, zi¢astituje sa na zasad-
nutiach.

3. Za Slovensku republiku navrhuje reprezentantov a expertov do medzindrodnych orga-
nov, organizacii a institacii v protidrogovej oblasti.

4. Vstupuje do medzinarodnych kontaktov, podnecuje a umoziiuje prenos informécii a
udajov medzi rezortmi a na prislusné medzindrodné organy, organizacie a inStiticie.

5. Generdlnemu tajomnikovi OSN predklada oznacenie a kompetencie organov zodpoved-
nych za realizéciu ustanoveni medzinarodnych dohovorov v oblasti drogovej problema-
tiky.
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6. Prostrednictvom narodného protidrogového koordinatora zabezpecCuje ticast’ v Spravnej
rade EMCDDA - pripravuje stanoviska a pripomienky k pracovnému programu, zabez-
pecuje vzt'ahy medzi SR a EMCDDA, najmé vo vzt'ahu k ilohdm monitorovania.

7. Odbor je kontaktnym bodom pre Urad pre drogy a kriminalitu OSN vo Viedni
(UNODC) — koordinuje a pripravuje stanoviska, zabezpec€uje ucast’ na stretnutiach.

8. ZabezpeCuje vyplnenia vyrocnych dotaznikov OSN v komunikacii s partnermi
z dotknutych rezortov.

9. V agende Pompidou Group pri Rade Europy — vykonéva ¢innost’ staleho koreSponden-
ta, zabezpecuje ucast’ na aktivitach/programoch jednotlivych platforiem skupiny.

10. Prostrednictvom narodného protidrogového koordinatora vo vztahu k zahraniciu zabez-
peduje tdast’ na stretnutiach narodnych koordinatorov EU.

na useku domdcej protidrogovej politiky:

1. Je vykonnym orgdnom Rady vlady Slovenskej republiky pre protidrogovu politiku (d’a-
lej len ,,Rada®).

2. Obsahovo a programovo zabezpecuje zasadnutia Rady.

Plni ulohu nadrezortného koordina¢ného organu v oblasti protidrogovej politiky.

4. Tvorba a metodicka koordinacia pri realizacii Narodnej protidrogove;j stratégie Sloven-

w

skej republiky (d’alej len ,,stratégia®).

5. Koordinuje pripravu Akénych pldnov na rozpracovanie Narodnej protidrogove;j straté-
gie Slovenskej republiky v spolupréaci s organmi Statnej spravy, centralnej i regiondlnej,
S orgdnmi samospravy, s tretim sektorom.

6. Sleduje plnenie uloh stratégie, pripravuje a realizuje priebezné a zaverecné hodnotenie
plnenia stratégie a akénych planov.

7. Zabezpecuje proces poskytovania dotacii na projekty podporujice plnenie priorit straté-
gie.

8. Zriad'uje a koordinuje expertné skupiny na rieSenie zadvaznych/kritickych tém.

9. Zabezpecuje prevenciu, osvetu, informovanost’ a podporu vyskumu.

10. Zabezpecuje implementaciu Siestich klI'icovych indikatorov pre monitorovanie drogovej
situdcie a pripravu informacnych vystupov podla poziadaviek EMCDDA.

11. Pripravuje legislativne navrhy tykajuce sa vecnej stranky v rozsahu pdsobnosti.

12. Pripravuje odborné stanoviska a vyjadrenia v rozsahu posobnosti.

13. Spolupracuje s ostatnymi zainteresovanymi subjektmi v oblasti drogovej problematiky.

Oddelenie koordinacie protidrogovej stratégie

N

Oddelenie koordinacie protidrogovej stratégie vybavuje najma tito odbornu agendu:
Organizac¢né a administrativno-technické zabezpec€enie ¢innosti Rady.
Zabezpecuje realizaciu uzneseni prijatych Radou.
Tvorba zakladného dokumentu protidrogovej politiky Statu - Nérodnej protidrogovej stra-
tégie Slovenskej republiky.
Metodicky riadi a koordinuje realizaciu Narodnej protidrogovej stratégie Slovenskej repub-
liky vo vzt'ahu k inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy, samospravy a tretiemu sektoru.
Zabezpecuje administrativny proces poskytovania ucelovo viazanych dotécii na podporu
protidrogovych aktivit.
Tvorba vecnych podkladov do névrhov zdkonov a inych pravnych predpisov
v protidrogovej oblasti.
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7.

Zabezpecuje plnenie zaviznych dokumentov prijatych na trovni Eurdpskej unie v oblasti
drog a drogovych zavislosti.

Oddelenie monitorovania drog - Narodné monitorovacie centrum pre drogy

Oddelenie monitorovania drog - Narodné monitorovacie centrum pre drogy plni

zo zakona funkciu narodného kontaktného bodu medzinarodnej informacnej siete o drogach
a drogovych zavislostiach REITOX a narodného zasttipenia EMCDDA. Veduci oddelenia mo-
nitorovania drog - Narodného monitorovacieho centra pre drogy plni vo vztahu k EMCDDA
ulohu veduceho narodného kontaktného bodu (National Focal Point) siete Reitox so zodpoved-
nostami vymedzenymi Dohodou o grante. Oddelenie monitorovania drog - Narodné monitoro-
vacie centrum pre drogy vybavuje najma tato odbornt agendu:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Monitoruje situacie v oblasti psychoaktivnych latok na ndrodnej Grovni s cielom priamej a
pravidelnej vymeny informécii z tejto oblasti podl'a poziadaviek EMCDDA.

PlIni funkcie narodného koordinéatora drogového informa¢ného systému (DIS), rozvija akti-
vity, ktoré podporuji jeho vytvaranie na narodnej trovni a d’alSie siivisiace aktivity.

Iniciuje a podiel'a sa na monitorovacich a vyskumnych aktivitach veducich k rozvoju jed-
notlivych indikatorov.

Koordinuje a zabezpecuje harmonizaciu kl'icovych indikdtorov EMCDDA na narodnej
urovni a medzindrodného systému v€asné¢ho varovania (Early Warning System).
Harmonizuje, analyzuje a interpretuje vnutrostatne informacie z oblasti pokrytych kl'uco-
vymi indikatormi a z oblasti vedy, prava, represie a aplikovanej drogovej politiky a jej opat-
reniach podl'a noriem EMCDDA.

Zabezpecuje uplatnenie Standardov vyvinutych EMCDDA na narodnej urovni v spolupraci
s prislusnymi organizaciami.

Metodicky a organiza¢ne usmernuje prisluSné ustredné organy S$tatnej spravy a organy
miestnej Statnej spravy v oblasti monitorovania drogovej situidcie a spolupracuje
S verejnopravnymi institiciami a neziskovymi mimovladnymi organizaciami, organmi sa-
mospravy, zdruzeniami a expertmi pdsobiacimi v oblasti drog.

Kazdoro¢ne vypracovava Narodnl spravu o stave drogovej situdcie v Slovenskej republike,
vratane Standardnych tabuliek a Struktirovanych dotaznikov, ktoru predklada EMCDDA
a Rade.

Podiel'a sa na zadéavacich procesoch, aktivitach a expertnych, resp. ad-hoc pracovnych
stretnutiach EMCDDA.

Zabezpecuje Sirenie informacii a vystupov EMCDDA, siete REITOX a svojich vlastnych
vystupov na narodnej a miestnej irovni pomocou narodne;j siete.

Zabezpecuje plnenie d’al§ich tloh definovanych v trojrocnom a ro¢nom pracovnom pro-
grame EMCDDA a urenych v zmluve medzi Slovenskou republikou a EMCDDA.
Navrhuje narodnych expertov pre jednotlivé klI'icové indikatory EMCDDA.

Zabezpecuje ucast’ narodnych expertov a d’alSich spolupracovnikov na expertnych stretnu-
tiach EMCDDA v zmysle Dohody o grante.

Zabezpecuje ucast’ na ¢innostiach a zasadnutiach medzinarodnych organov, organizacii a
inStitacii posobiacich predovsetkym v Struktirach Eurdpskej unie a Organizacie spojenych
narodov a Rady Eurdpy b ramci podmienok Dohody o grante.

Vypracuva pre EMCDDA dvakrat ro¢ne priebeznu a zédverecnu spravu o ¢innosti, resp.
spravu o finanénom hospodareni Narodného monitorovacieho centra a zabezpecuje realiza-
ciu externého auditu vyuzitia pridelenych grantovych prostriedkov.
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5. INSTITUT VYSKUMU A VYVOJA

Institat vyskumu a vyvoja zabezpecuje tlohy suvisiace s koordinaciou vedeckej ¢innosti

vyskumu a vyvoja, najmi v oblasti biomediciny v zdravotnictve a s uplatiovanim vysledkov
vedeckého vyskumu (najmd v oblasti biomediciny) v praxi, ktoré ministerstvu vyplyvaju z
ustanovenia § 45 ods. 1 pism. e) zédkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach

suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov. Institat vyskumu a vyvoja vybavuje najmé tto odborni agendu:

1.

10.

11.

12.

13.

Vypracovava dlhodobu stratégiu rozvoja vyskumu a vyvoja, najmé v oblasti biomediciny
Vv zdravotnictve a prepojenych interdisciplindrnych oblasti vyskumu a vyvoja.

Usmernuje vyskumna ¢innost’ v zdravotnictve a uplatiovanie vysledkov vedeckého vy-
skumu a vyvoja najmi v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vy-
skumu a vyvoja v praxi.

Stanovuje vecné zameranie, priority a zédkladné ciele vyskumu a vyvoja na useku zdravot-
nictva, naymé v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a
vyvoja.

Aktivne sa podiel'a na realizacii Statnych programov na tseku zdravotnictva v oblasti vy-
skumu a vyvoja, najmi v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vy-
skumu a vyvoja.

Vypracovava koncepciu vedeckej spoluprace ako sucasti strednodobej koncepcie vyskumu
a vyvoja na useku zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdiscipli-
narnych oblasti vyskumu a vyvoja.

Metodicky usmerniuje sposob zapdjania sa pravnickych osoéb a fyzickych oséb do vyskumu
a vyvoja na useku zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdiscipli-
narnych oblasti vyskumu a vyvoja.

Navrhuje tGpravy vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti vyskumu a vyvoja,
najma v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja.
Podporuje vytvaranie vyskumno-vyvojovych konzorcii.

Specifikuje narodné priority v biomedicine a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vy-
skumu a vyvoja.

Koordinuje pripravu a realizadciu narodnych a medzinarodnych projektov vyskumu a vyvoja
na useku zdravotnictva, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych ob-
lasti vyskumu a vyvoja Vv spolupraci so Sekciou eurdpskych programov a projektov minis-
terstva.

Pripravuje a koordinuje projektovy ramec narodnych projektov vyskumu a vyvoja, najma
v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vyskumu a vyvoja, finan-
covanych z Opera¢ného programu Vyskum a inovacie.

V spolupraci so Sekciou financovania ministerstva vypracovava stratégiu finan¢nej podpo-
ry stanovenych priorit vyskumu a vyvoja, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych inter-
disciplindrnych oblasti vyskumu a vyvoja, vratane navrhu na finan¢ni podporu prihlase-
nych a oponentskym pokracovanim zhodnotenych grantovych vyskumnych projektov v
zmysle zdkona €. 525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zdravot-
nictva Slovenskej republiky.

Navrhuje systémové opatrenia na zabezpecenie rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti vysku-
mu a vyvoja, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vy-
skumu a vyvoja.
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14.

15.

16.

17.

Koordinuje budovanie a vyuZzivanie databazovych a informacnych systémov v oblasti vy-
skumu a vyvoja, najma v oblasti biomediciny a prepojenych interdisciplinarnych oblasti vy-
skumu a vyvoja.

Nastavuje Standardy, vratane etickych standardov aj v spolupraci s Etickou komisiou minis-
terstva, v oblasti vyskumu a vyvoja, najmé v oblasti biomediciny a prepojenych interdiscip-
lindrnych oblasti vyskumu a vyvoja.

Reprezentuje a propaguje slovenskti vedu v oblasti vyskumu a vyvoja, najméa v oblasti bio-
mediciny v Slovenskej republike a v zahrani¢i.

Spolupracuje s Vedeckou radou ministerstva, vladou Slovenskej republiky, Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstvom hospodarstva Slo-
venskej republiky, Odborom medzinarodnych vzt'ahov a zalezitosti EU ministerstva, Agen-
tarou na podporu vyskumu a vyvoja, d’al§imi inStiticiami v oblasti vyskumu a vyvoja
orientovanymi na zdravotnictvo, najmé na biomedicinu a prepojenych interdisciplinarnych
oblasti vyskumu a vyvoja.
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III. USEK STATNEHO TAJOMNIKA II.

Statny tajomnik II. priamo riadi ¢innost sekcie zdravia, odboru kategorizacie zdravot-
nych vykonov a cenotvorby, Centra pre klasifikacny systém, odboru zdravotnickeho Skolstva
a uznavania kvalifikécii a odboru d’alSieho vzdelavania.

1. KANCELARIA STATNEHO TAJOMNIKA 11.

Kancelaria statneho tajomnika I1. zabezpecuje najma tieto ulohy:

1. Koordinuje plnenie tloh v ramci riadiacej posobnosti Statneho tajomnika II a sleduje plne-
nie Uloh vyplyvajicich z uzneseni NR SR, vlady SR, vyboru NR SR pre zdravotnictvo
z hl'adiska riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika II.

2. Vykonava pravno-poradensku ¢innost’ v rdmci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika II.
a posudzuje materialy predkladané statnemu tajomnikovi II. Z prdvneho hladiska.

3. Informuje veducich zamestnancov a zamestnancov o0 ulohach podl'a pokynov Statneho ta-
jomnika II. a kontroluje ich plnenie.

4. Distribuuje materidly savisiace s plnenim uloh prisluSnym Utvarom ministerstva
a prisluSnym externym institucidm a organizaciam.

5. Vykonava administrativno-technické prace v rdmeci riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika
.

2. SEKCIA ZDRAVIA

Sekcia zdravia plni ulohy rozvoja Statnej zdravotnej politiky, prevencie a tvorby Stan-
dardnych diagnostickych terapeutickych postupov. Generdlny riaditel’ sekcie zdravia udeluje
sthlas samospravnemu kraju na vymenovanie a odvolanie lekara samospravneho kraja a sestry
samospravneho kraja, ktori sa ustanovuji na plnenie uloh na tseku zdravotnictva (vymenuava
a odvolava ich predseda VUC).

ODBOR ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Odbor zdravotnej starostlivosti navrhuje zasadné smery a priority rozvoja Statnej zdra-
votnej politiky a plni ulohy ministerstva na tiseku ochrany zdravia a usmeriiovania zdravotne;j
starostlivosti v Slovenskej republike vo vSetkych odvetviach a zdravotnickych zariadeniach.
Odbor zabezpecuje subor odbornych, koncepcnych, metodickych a organiza¢nych ¢innosti su-
visiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a plni Glohy stvisiace s poskytovanim zdra-
votnej starostlivosti, kvalitou a bezpe¢nostou pacienta pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Odbor zdravotnej starostlivosti vybavuje najma tto odbornu agendu:

1. Tvori vecné podklady do navrhov zakonov a inych pravnych predpisov v oblasti zdravot-
nej starostlivosti a k aproximacii prava v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti.

2. Koordinuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti s inymi ustrednymi orgdnmi S$tatnej
spravy.

3. Tvori koncepcie v jednotlivych lekarskych odboroch a iniciuje zmeny legislativy v zmysle
prijatych koncepcii.

4. Vykonava analytickt ¢innost’ v oblasti riadenia poskytovania zdravotnej starostlivosti.
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10.

11.

12.

13

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zabezpecuje ¢innosti etickej komisie zriadenej na posudzovanie etickych otazok vznikaju-

cich pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a ¢innost’ transplantacnej komisie.

Tvori a implementuje indikatory kvality zdravotnej starostlivosti pre ¢innost’ poskytovate-

lov zdravotnej starostlivosti v spolupraci s odbornymi spolo¢nostami a zdravotnymi pois-

toviami.

Zabezpecuje medzinarodnu spolupracu v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti

7.1 Gicastou na praci medzinarodnych organizacii (WHO, OECD, EK, EP, Rada Euro6py,

7.2 pripravou odbornych podkladov k zabezpecovaniu medzinarodnych projektov a smer-
nic tykajacich sa zdravotnej starostlivosti,

7.3 spolupracu s Vyborom pre socialnu ochranu Eurdpskej komisie v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti.

Tvori a uréuje kompetencie zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych zdravotnickych

povolaniach.

Tvori a riadi celospoloCenské a ndrodné programy zameraného na ochranu, udrzanie a na-

vratenie zdravia.

Aktivne vykonava ¢innost’ v odbornych pracovnych komisiach (expertné skupiny pre ob-

last’ obchodovania s 'ud'mi, pre oblast’ prevencie a eliminacie nasilia, ochrany l'udskych

prav, ochrany prav dietata, ochrany prav oséb so zdravotnym postihnutim, postavenie

a prava prislusnikov narodnostnych mensin, rodovej rovnosti).

Pripravuje materidly, organizuje pracovné rokovania, vypracovava pokyny a koordinuje

¢innosti suvisiace so zdravotnou starostlivost'ou.

Pripravuje odborné stanoviska a podklady zamerané na zdravotnu starostlivost’ pre iné or-

ganiza¢né Utvary ministerstva.

. Vybavuje bezné podania od uzivatel'ov zdravotnej starostlivosti a poskytovatel'ov zdravot-

nej starostlivosti podl'a prislusnych zdravotnickych povolani.

Poskytuje podklady pre komunikéciu s verejnostou tykajiicu sa vecnej posobnosti odboru.

Uchovava osobitnt zdravotni dokumentaciu podl'a § 19 zdkona €. 576/2004 Z.z.

Spracovava podklady pre ministra tykajice sa problematiky riadenia a organizacie posky-

tovania zdravotnej starostlivosti a problematiky odberu organov, tkaniv a buniek na ucely

transplantacie.

Plni Glohy v oblasti migra¢nej politiky Slovenskej republiky a pri napliiani Akéného planu

integracnej politiky Slovenskej republiky v oblasti zdravotnej starostlivosti v spolupraci

a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

PIni ulohy v ramci integrovaného zachranného systému pri udalostiach s hromadnym po-

stthnutim osob.

Usmernuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti (vratane tvorby odbornych usmerneni o

poskytovani zdravotnej starostlivosti, metodického a koordina¢ného usmeriiovania systé-

mov posudzovania kvality, usmerfiovania preneseného vykonu §tatnej spravy na tuseku po-

skytovania zdravotnej starostlivosti a ¢innosti Narodnej transplanta¢nej organizacie Sloven-

skej republiky).

Koordinuje Cinnost’ transplanta¢nych centier vykonavajacich odber organov, tkaniv alebo

buniek a zabezpecovanie kontrolnych ¢innosti v tychto centrach, poskytovanie informacii

na Zziadost' iného Clenského S§tatu alebo Eurdpskej komisie o vysledkoch inSpekcii

a kontrolnych opatreni.

Spolupracuje s hlavnymi odbornikmi a vedie ich agendu, s ostatnymi rezortmi pri priprave

nadrezortnych celospolo¢enskych programov, pri tvorbe podkladov do pravnych predpisov,

pri prevencii kriminality a ¢innosti, ktoré vyplyvaji zo zékona ¢. 139/1998 Z. z. 0 omamnych
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latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,za-
kon o omamnych latkach™), s inStititom zdravotnych analyz ministerstva na tvorbe verejnej
siete poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, SO samospravnymi krajmi pri kontrole perso-
nalneho a materialno—technického vybavenia zdravotnickych zariadeni, s Uradom pre do-
hl'ad nad zdravotnou starostlivost'ou pri prevencii medicinskych chyb a zabezpecovani po-
stupu lege artis, s Narodnym centrom zdravotnickych informacii pri tvorbe a vedeni narod-
nych zdravotnych registrov s ttvarom kontroly a staznosti ministerstva pri kontrole posky-
tovatel'ov zdravotnej starostlivosti, so samospravnymi krajmi pri zabezpecovani zdravotnej
starostlivosti a porodnej asistencie, na priprave navrhov pravnych predpisov o vzdelavani a
d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov.

ODBOR VEREJNEHO ZDRAVIA, SKRININGU A PREVENCIE

Odbor verejného zdravia, skriningu a prevencie plni ulohy tstredného organu $tatne;j
spravy na useku verejného zdravotnictva, koordinuje a usmeriiuje vykon odbornych ¢innosti
tykajucich sa ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia a vSetkych jeho determinantov
v Slovenskej republike a plni tlohu riadiaceho, integra¢ného, koordina¢ného a informac¢ného
centra v oblasti verejného zdravia. Odbor odboru verejného zdravia, skriningu a preven-
cie vybavuje najma tito odbornu agendu:

1. Vypracovava dlhodobu stratégiu rozvoja systému verejného zdravotnictva.

2. Navrhuje upravy v§eobecnych zavaznych pravnych predpisov v oblasti verejného zdravia.

3. Urcuje zdsadné smery a priority $tatnej zdravotnej politiky na useku verejného zdravia a
predklada ich na schvalenie vlade Slovenskej republiky.

4. Koordinuje spolupracu ustrednych organov Statnej spravy a medzindrodnt spolupracu na
useku verejného zdravia.

5. Vo svojej pdsobnosti koordinuje spolupracu organov verejného zdravotnictva v Slovenskej
republike pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

6. Vytvara podmienky na integraciu a koordinaciu informaénych systémov o verejnom zdravi.

7. Schval'uje zriad'ovanie narodnych referencnych centier a vedie register narodnych refe-
renénych centier, ktoré st $pecializovanymi pracoviskami Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,urad verejného zdravotnictva™) alebo regionalneho uradu
verejného zdravotnictva alebo inej pravnickej osoby, ak tato bude vykonavat’ ¢innosti pri
ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia.

8. Urcuje smery vzdelavania a vyskumu v oblasti verejného zdravia, vratane d’alSieho vzdela-
vania zdravotnickych pracovnikov v oblasti verejného zdravotnictva.

9. Metodicky usmerfiuje vykon Statneho zdravotného dozoru.

10. Metodicky usmeriiuje vykonavanie hodnotenia dopadov na verejné zdravie.

11. Analyzuje vykon odbornych ¢innosti tykajicich sa ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia v Slovenskej republike.

12. Spolupracuje s verejnou spravou v oblasti verejného zdravia.

13. Koordinuje, implementuje a metodicky riadi programy podpory zdravia, preventivne a
skriningové programy na narodnej tirovni.

14. Riadi a koordinuje spolupracu s Narodnym onkologickym institaitom (NOI), so zameranim
na tvorbu politik a legislativnych noriem v oblasti preventivnych a skriningovych programy
na populacnej Grovni.
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15.

16.

17.

18.

Planuje narodné programy v oblasti verejného zdravia na zdklade vyuzivania najnovsich, na
dokazoch zaloZenych, postupov a odporucani, v spolupraci s jednotlivymi odbormi a tsek-
mi na ministerstve.

Pripravuje a publikuje kratke spravy pre tvorbu politik, ktoré budu zaloZzené na dokazoch
(Policybriefs, Evidence Brief for Policy).

Vykondva evaluaciu ndrodnych preventivnych a skriningovych programov v kontexte eu-
ropskych odportéani pre udrzanie kvality skriningu a jeho udrzatelnosti; hodnotenie efek-
tivnosti preventivnych a skriningovych programov.

Vypracovava narodné Studie zataze populacie chorobami (Global burdendiseasestudies).

Oddelenie duSevného zdravia

N

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Oddelenie dusevného zdravia vybavuje najmé tito odbornu agendu:
Sleduje a zabezpecuje plnenie tloh stuvisiacich s problematikou dusevného zdravia.
Podiel’a sa na plneni uloh Narodného programu dusevného zdravia.
Pri plneni uloh je st€¢inny so Slovenskou psychiatrickou spolo€nost'ou, Slovenskou komo-
rou psycholdgov, Komisarom pre osoby so zdravotnym postihnutim, Komisarom pre deti,
odbornou verejnost'ou.
Realizuje monitorovanie situdcie v oblasti dusevného zdravia.
Pripravuje a koordinuje projekty a programy tykajtice sa dusevného zdravia.
Sleduje plnenie tloh stratégie, pripravuje a realizuje priebezné a zavere¢né hodnotenie pl-
nenia uloh, stratégii a akénych planov stvisiacich s problematikou dusevného zdravia.
Odborne usmeriiuje pracu vykonavanu v oblasti dusevného zdravia.
Zriad'uje, riadi a koordinuje pracu odbornych pracovnych skupin, ktoré sa podielaji na
plneni uloh suvisiacich s dusevnym zdravim.
Aktivne sa podiel’a na budovani systému detencie 0osob s dusevnym ochorenim.
Zaujima sa o problematiku forenzného posudzovania v oblasti dusevného zdravia a prehod-
nocuje postupy zavedené v tejto oblasti.
Spracovava informacie audaje v suvislosti s hodnotenim stavu starostlivosti o dusevné
zdravie.
Spolupracuje aj s nadrezortnymi skupinami, ktoré sa podiel’ajii na starostlivosti o dusevné
zdravie.
Zaujima sa o ¢innost’ poskytovatel'ov starostlivosti o duSevné zdravie.
Spolupodiel’a sa na rieSeni etickych otazok v oblasti dusevného zdravia.
Vypracuva koncepciu zvelad’ovania a zefektivnenia starostlivosti o dusevné zdravie.
Navrhuje systémové opatrenia a stanovuje a ciele v oblasti problematiky dusevného zdra-
via.
Zucastiiuje sa na vzdelavacich a konferen¢nych aktivitach.
Spolupodiel’a sa na kreovani koncepcie vzdeldvania v oblasti dusevného zdravia.
Navrhuje upravy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti starostlivosti
0 dusevné zdravie.
Spolupodiela sa na tvorbe a revizii predpisov, pokynov, postupov, Standardov
a edukacného materidlu v oblasti dusevného zdravia.
Navrhuje zasadné smery a priority v oblasti duSevného zdravia a plni lohy medzirezortné-
ho koordinatora v oblasti dusevného zdravia.
Specifikuje narodné priority v oblasti dusevného zdravia.
Riadi jednotlivé programy a projekty, ktoré st suc¢ast'ou oddelenia dusevného zdravia
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24.

25.
26.

Zabezpecuje subor odbornych, koncepénych, metodickych a organizacnych ¢innosti na
narodnej trovni.

Spolupodiela sa na zmenach katalégu vykonov stivisiacich s duSevnym zdravim.

Iniciuje a podiel’a sa na monitorovacich a vyskumnych aktivitach veducich k rozvoju indi-
katorov kvality.

ODBOR OSETROVATELSTVA A INYCH ZDRAVOTNICKYCH PROFESII

10.

11.

Odbor osetrovatel'stva vyvoja vybavuje najmé tito odbornt agendu:
Tvori vecné podklady do navrhov zdkonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpi-
sov, najmd v oblasti regulovanych zdravotnickych povolani (RZP) a v stvislosti
S aproximaciou prava.
Tvori koncepciu oSetrovatel'stva, porodnej asistencie, inych zdravotnickych profesii,
Vv zdravotnickych zariadeniach a iniciuje zmeny legislativy v zmysle prijatych koncepcii.
Zabezpecuje medzinarodnu spolupracu v oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivos-
ti
3.1 ucastou na praci medzinarodnych organizacii (WHO, OECD, EK, EP, Rada Eurdpy),
3.2 pripravou odbornych podkladov k zabezpeCovaniu medzinarodnych projektov a
smernic tykajlcich sa oSetrovatel'skej starostlivosti.
Aktivne sa zGc¢astiiuje na ¢innostiach v odbornych pracovnych komisiach.
Pripravuje materidly, organizuje pracovné rokovania, vypracovava pokyny a koordinuje
¢innosti stivisiace so zdravotnou starostlivostou s dérazom na pripravu odbornych stano-
visk a podkladov zameranych na zdravotnu starostlivost’ v stivislosti s poskytovanim oSet-
rovatel'skej a inej zdravotnickej starostlivosti pre d’alSie organiza¢né utvary ministerstva,
Vybavuje bezné podania od uzivatel'ov zdravotnej starostlivosti a poskytovatel'ov zdravot-
nej starostlivosti podl'a prislusnych zdravotnickych povolani.
Poskytuje podklady pre komunikaciu s verejnost'ou tykajicu sa vecnej pdsobnosti odboru.
Zabezpecuje zhodnotenie stavu oSetrovatel'stva ainych zdravotnickych povolani v SR
a formulovanie stratégie rozvoja v SR, opierajuc sa o medzinarodné dokumenty, najma
EU, WHO, Medzinarodnej rady sestier (ICN) a d’alsich organizacii s vyuZitim medzina-
rodnych skasenosti a najmé zohl'adnenim potrieb praxe, zabezpecuje medzinarodnu spolu-
pracu v oblasti riadenia a poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti a porodnej asistencie
(Gcasi na aktivitdich medzinarodnych organizécii, najmd WHO, ICN, ICM, EFN, WENR,
)
Pripravuje metodiku, koordinuje tvorbu, zavadzanie a hodnotenie Standardov, tvorbu kom-
petencii rozsahu praxe pre zdravotnicke povolania sestra, porodna asistentka, zdravotnicky
zachranar, verejny zdravotnik, zdravotnicky asistent, radiologicky asistent, fyzioterapeut,
masér, dentdlna hygienicka, ocny optik, zubny technik, farmaceuticky laborant, zdravot-
nicky laborant a sanitar.
Vypracovava analyzy vyuzitia I'udskych zdrojov v oSetrovatel'stve a inych zdravotnickych
profesiach.
Spolupracuje s hlavnymi odbornikmi a s ostatnymi rezortmi pri priprave nadrezortnych
celospolocenskych programov, pri tvorbe podkladov do pravnych predpisov, ako aj so sa-
mospravnymi krajmi pri zabezpecovani zdravotnej starostlivosti so zameranim na oSetro-
vatel'sku starostlivost’ a porodnu asistenciu.
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ODBOR STANDARDNYCH KLINICKYCH POSTUPOV

Odbor Standardnych klinickych postupov zabezpecuje plnenie uloh v oblasti vyvoja,
schval'ovania, ndvrhu implementécie, zberu dat pre audit a realizéciu revizie postupov. Navrhu-
je koncepciu pripravy, tvorby, hodnotenia a revizie postupov. Odbor zabezpecuje subor odbor-
nych, metodickych a organiza¢nych ¢innosti stvisiacich s tvorbou Standardnych preventivnych,
diagnostickych a terapeutickych postupov aich skratenych verzii, zabezpecuje proces ich
schval'ovania a hodnotenia. Odbor Standardnych klinickych postupov vybavuje najmé tuto od-
bornu agendu:

1. Vypracovava koncepciu pripravy, tvorby, hodnotenia a revizie postupov.

2. Zabezpecuje odborné usmernenia a koordinaciu ¢innosti odbornych pracovnych skupin
zabezpecuje Cinnost’ komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu
a implementaciu Standardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych po-
stupov.

3. Zabezpecuje administrativnu agendu suvisiacu s ¢innost'ou odbornych pracovnych skupin a
komisie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre tvorbu a implementaciu Stan-
dardnych diagnostickych postupov a Standardnych terapeutickych postupov.

4. Odborne usmerniuje pracu odbornych pracovnych skupin.

5. Navrhuje zber a spracovavanie udajov a indikatorov pre hodnotenie, audit a reviziu imple-
mentacie postupov a koordinuje databazu postupov a d’alSich udajov v suvislosti so Stan-
dardnymi preventivnymi, diagnostickymi a terapeutickymi postupmi.

6. Spolupracuje s hlavnymi odbornikmi MZ SR a d’al$imi interdisciplinarnymi odbornikmi
participujicimi na zabezpeCovani vyvoja, schvalovania, implementacie a hodnotenia po-
stupov.

7. Spolupracuje s aktérmi v oblasti prevencie, diagnostiky, terapie, vzdelavania, implementa-
cie, financovania, poistenia, biomedicinskeho vyskumu, inych vyskumnych a statistickych
aktivit, a medzirezortnymi inStitliciami a organizaciami.

8. Spolupracuje s Narodnym centrom zdravotnickych informacii a Statistiky (v oblasti zberu
dat), s instititom zdravotnych analyz ministerstva (v oblasti analyzy tdajov), so stavov-
skymi a profesiovymi organizaciami, s jednotlivymi sekciami a odbormi ministerstva
(v oblastiach, ktoré maji byt sucastou alebo maju priamy, ¢i nepriamy dopad na tvorbu,
implementaciu, hodnotenie alebo reviziu Standardnych preventivnych, diagnostickych
a terapeutickych postupov), so sekciou financovania (na navrhoch o spdsobe financovania
postupov), s poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti (pri tvorbe, zavadzani do praxe
a hodnoteni postupov), pri zabezpeceni doplnenia poloziek do eHealth aplikacii v oblasti
elektronizéacie Standardnych postupov.

9. Zucastiiuje sa na domdcich a zahrani¢nych vzdelavacich a konferen¢nych podujatiach.

3. ODBOR KATEGORIZACIE ZDRAVOTNYCH VYKONOV A CENOTVORBY

Odbor kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby zabezpecuje subor odbornych,
metodickych a organiza¢nych Cinnosti suvisiacich s tvorbou zoznamu zdravotnych vykonov,
ich kategorizaciou a v oblasti cenotvorby zabezpecuje proces stanovovania cien v oblasti zdra-
votnej starostlivosti a sluzieb stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, vratane ce-
novej regulécie.
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Odbor kategorizacie zdravotnych vykonov a cenotvorby vybavuje najméi tuto od-

bornu agendu:

1.
2.

&

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vypracovava koncepciu tvorby zoznamu zdravotnych vykonov.

Zabezpecuje a odborne usmeriiuje Cinnost’ komisie pre zdravotné vykony a pracu od-
bornych pracovnych skupin.

Spracovava databazu vykonov pre potreby komisie pre zdravotné vykony.

Poskytuje podklady pre medialnu politiku tykajicu sa zoznamu zdravotnych vykonov.
Spolupracuje s hlavnymi odbornikmi MZ SR, s Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou sta-
rostlivostou, s Narodnym centrom zdravotnickych informacii, so zdravotnymi poistov-
flami, so stavovskymi a profesiovymi organizaciami, S poskytovate'mi zdravotnej sta-
rostlivosti.

Odborne a metodicky usmeriuje systém vykazovania zdravotnych vykonov v ramci po-
skytovatel'ov zdravotnej starostlivosti a zdravotnych poistovni.

Spolupracuje pri implementacii eHealth aplikacii v oblasti elektronizacie zdravotnych
vykonov.

Vypracuva koncepciu cenotvorby pre oblast’ poskytovania zdravotnej starostlivosti
a zabezpecCuje regulaciu cien v zdravotnictve, zdravotnych vykonov a najmu nebyto-
vych priestorov v zdravotnickych zariadeniach v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Pripravuje navrhy legislativnych zdmerov, nadvrhy vSeobecne zadviznych pravnych pred-
pisov, ktorymi sa ustanovuji formy urCenia ceny V oblasti zdravotnej starostlivosti
a v oblasti sluzieb stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, po vecnej stran-
ke.

Vykondava analytické ¢innosti pri ndkladoch zdravotnej starostlivosti podl'a jednotlivych
segmentov.

Ustanovuje pravidla pre urCenie vysky thrady poistenca za poskytnuti zdravotnu sta-
rostlivost’ a sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Sleduje a analyzuje platby zdravotnych poistovni voci poskytovatelom zdravotnej sta-
rostlivosti.

PIni ulohy cenového organu pre oblast’ zdravotnej starostlivosti podla zakona Cc.
18/1996 Z. z. 0 cenéch.

Vykonéva cenovi kontrolu podl'a zdkona o cenach a na vykon cenovej kontroly prime-
rane pouziva osobitny predpis, ktorym je zdkon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Vypracovava datové rozhrania Statistickych vykazov pri zdravotnej starostlivosti podla
nariadeni EU a cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti, spracovava Statistické udaje
Z tychto vykazov.

Spolupracuje s ostatnymi Gitvarmi ministerstva pri tvorbe cenovych opatreni z hl'adiska
ich vecnej prislusnosti.

4. CENTRUM PRE KLASIFIKACNY SYSTEM

Centrum pre klasifikacny systém je centrdlnym referenénym pracoviskom pre kla-
sifikaény systém, zabezpecuje a koordinuje ¢innosti siivisiace s vyvojom, implementa-
ciou, prevadzkovanim DRG systému a suvisiacim vzdeldvanim.

Centrum pre klasifikacny systém vybavuje najma tato odborntl agendu:
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1. Zabezpecuje zber medicinskych a ekonomickych tdajov suvisiacich s poskytovanim
ustavnej zdravotnej starostlivosti od uzivatelov klasifikacného systému, vratane defi-
novania Struktary zberu tdajov.

2. Analyzuje zozbierané¢ udaje z hladiska Statistiky, pravidiel kédovania, kalkulacii na-
kladov a predkladd navrhy na zber d’alSich ukazovatel'ov stvisiacich s poskytovanim
ustavnej zdravotnej starostlivosti,

3. Zabezpecuje prevadzku, spravu a vyvoj referencnej databazy, prevadzku a spravu
programového vybavenia urcené¢ho na vyvoj systému.

4. Zabezpecuje zber a spracovanie pripomienok uzivatel'ov klasifikacného systému.

5. Aktualizuje zoznam zdravotnych vykonov pre klasifikacny systém, vyjadruje sa k ak-
tualizacii medzinarodnej klasifikéacie chorob.

6. Vykonava odbornu pripravu na ziskanie odbornej spdsobilosti a d’alSie vzdeldavanie
pre klasifika¢ny systém.

7. Vedie zoznam odborne spdsobilych osob pre klasifika¢ny systém.

8. Vydava osvedcenia o zhode pocitacového programu.

9. Ustanovuje parametre diagnosticko-terapeutickych skupin a prislusné relativne vahy.*.

5. ODBOR ZDRAVOTNICKEHO SKOLSTVA A UZNAVANIA KVALIFIKACII

Odbor zdravotnickeho Skolstva a uznavania kvalifikacii vybavuje najmi tito odbornti

agendu:

1.

Vypracovava navrhy dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych programov, vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov a d’alSie materidly pre oblast’ zdravotnickeho Skolstva
a uznavania kvalifikécii.

Vypracovava stanoviska pre Slovensku akreditaénii agentiru VS Slovenskej republiky, &
absolventi $tudia vysokej $koly spiiaju, resp. budt spinat’ podmienky na vykon zdravotnic-
keho povolania podl’a osobitného predpisu.

Tvorba akreditatnych Standardov/kritérii pre vysoké Skoly v sulade so zidkonom
¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Vypracovava metodicko-odborné podklady o organizécii, obsahu a riadeni zdravotnickeho
Skolstva a o aproximacii prava v oblasti voI'ného pohybu zdravotnickych pracovnikov.
Vypracovava Statne vzdelavacie programy pre odbornu zlozku vzdeldvania na strednych
zdravotnickych Skolach, stanoviské k poslaneckym navrhom zakonov pre oblast’ vzdelava-
nia, podklady pre vyro¢nu spravu o ¢innosti odboru, vratane podkladov na pripravu rozpo¢-
tu pre oblast vzdeldvania, pripomienky knavrhom pravnych predpisov, podklady
a stanoviska k ziadostiam o informaciu v oblasti vecnej poOsobnosti v zmysle zikona
0 slobodnom pristupe k informaciam, odborné stanoviska pre iné organizacné utvary minis-
terstva, odborné podklady do navrhov pravnych predpisov tykajiacich sa vzajomného uzna-
vania odbornych kvalifikacii zdravotnickych pracovnikov, podklady pre notifikaciu d’alSie-
ho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov do EK a EU ¢lenskych $tatov Eurépskeho hos-
podarskeho priestoru(d’alej len ,,EHP*).

Zabezpecuje schvalovanie Studijnych odborov a Studijnych programov zdravotnickych vy-
sokych kol a univerzit, ktoré pripravuji zdravotnickych pracovnikov, administrativne, or-
ganizacne a materidlno-technicky ¢innost' Rady Ministerstva zdravotnictva Slovenskej re-
publiky pre tvorbu a hodnotenie Statnych vzdelavacich programov odbornej pripravy vzde-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

lavania pre zdravotnicke $tudijné odbory na strednych zdravotnickych Skolach v zmysle
Statatu.

Zabezpecuje schval'ovanie a vydavanie ucebnic a uc¢ebnych pomdcok pre odbornu zlozku
vzdeldvania strednych zdravotnickych §kdl, uznavanie diplomov o $pecializécii, certifika-
tov a inych dokladov o Specializécii zdravotnickych pracovnikov ziskanych v zahrani¢i na
vykon zdravotnickeho povolania v SR, vydavanie potvrdeni zdravotnickym pracovnikom o
rovnocennosti vzdelania ziskaného na izemi SR na c¢ely uznania kvalifikdcie v inom State
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (d’alej len ,,EHP*) podl'a pravnych predpisov EU, vy-
davanie suhlasu na docasny a prilezitostny vykon zdravotnickeho povolania na tizemi Slo-
venskej republiky, vydévanie osvedceni zdravotnickym pracovnikom o vykonavani odbor-
nej praxe na uzemi SR na ucely uznania kvalifikacie v inom State EHP podla pravnych
predpisov EU vratane $pecializacii.

Vydéva stanoviska na udelenie opravnenia na poskytovanie vysokoskolského vzdeldavania
na Uzemi Slovenskej republiky zahrani¢nou vysokou Skolou, ak uplatnenie absolventov
Studia ma byt’ v zdravotnickych povolaniach.

ZabezpecCuje vymenu informacii o zdravotnickych pracovnikoch v elektronickom infor-
macnom systéme vnutorné¢ho trhu (IMI) Eurdpskej komisie v procese vzajomného uznava-
nia kvalifikacii podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES.

Zabezpecuje elektronické vydavanie a prijimanie eurdpskeho profesijného preukazu
(EPP) pre zdravotnickych pracovnikov na ucely uznania kvalifikacie v inom ¢lenskom $tate
aj pri do¢asnom poskytovani sluzieb, pravidelnu aktualizaciu EPP a p6sobi ako koordinator
EK pre dotknutu oblast’.

Zabezpecuje overovanie ovladania Statneho jazyka podla osobitného predpisu, overovanie
pracovisk a persondlu zamestnavatel'ov pre praktické vyucovanie, odbornej praxe pre
stredné zdravotnicke Skoly.

Spolupracuje s inymi ustrednymi organmi §tatnej spravy, profesijnymi zdruzeniami, social-
nymi partnermi a vzdelavacimi instituciami v oblasti kvality vzdelavania, s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a uradom vlady SR — Solvit cen-
trom v problematike uznavania dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych
v zahrani¢i a zdravotnickych pracovnikov, ktori ziskali vzdelanie v SR alebo v byvalom
Ceskoslovensku, na tizemi EHP.

Vedie databazu vydanych potvrdeni, osvedceni a vyjadreni ku vzdelaniu zdravotnickym
pracovnikom za ucelom uznania ich kvalifikacii v inom state EHP podl'a pravnych predpi-
sov EU, databazu vydanych rozhodnuti v procese uznavania diplomov o $pecializaciach,
certifikditov a inych dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych
Vv zahrani¢i, zoznam vyhlaseni podl'a datumu ich doru€enia a uidaje z tohto zoznamu spris-
tupiiuje podla osobitného predpisu; vystrazny mechanizmus pre zdravotnickych pracovni-
kov prostrednictvom IMI, ktory obsahuje idaje o disciplindrnom konani, odsudeni zo spa-
chania trestného Cinu, trestnopravne konanie, ako aj docasny zdkaz odbornych ¢innosti.
Riadi a kontroluje vychovu a vyucbu v zdravotnickom Skolstve v spolupraci
S Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Spravuje siet’ a sustavu Studijnych odborov na strednych zdravotnickych Skolach.

Riadi, kontroluje a spravuje siet’ Studijnych odborov, Studijnych programov zdravotnickych
vysokych §kol a univerzit, ktoré pripravuju zdravotnickych pracovnikov.

Predklada prezidentovi republiky navrhy zdravotnickej vysokej skoly na vymenovanie pro-
fesorov.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Prerokuva a vyhodnocuje dlhodobé zdmery zdravotnickych vysokych $kol a ich aktualiza-
ciu.

Riadi, kontroluje, odborne a metodicky usmeriuje pregradudlne vzdelavanie na Slovenske;j
zdravotnickej univerzite v Bratislave, registruje vnutorné predpisy Slovenskej zdravotnicke;j
univerzity v Bratislave.

Odborne a metodicky usmernuje ¢innost’ Slovenskej lekarskej kniznice.

Usmeriiuje postupy miestnej Statnej spravy na useku vzdelavania zdravotnickych pracovni-
kov.

Zudastiiuje sa na zasadnutiach pracovnych organov v prisluinych instituciach EU na tvorbe
a implementacii legislativy do praxe v oblasti koordinécie vzdelavania zdravotnickych pra-
covnikov.

Vykonava analytickil ¢innost’ v oblasti uznavania zdravotnickych kvalifik4cii a vyuziva
databazy najmi NCZI a Statistického uradu Slovenskej republiky na predpovede moznych
trendov, komunikaciu so zahrani¢im, hodnotenie dosahovanych vysledkov a porovnavanie
dosahovanych vysledkov s udajmi inych krajin (EU, OECD, WHO, WTO) a medialnu poli-
tiku v rozsahu posobnosti odboru.

6. ODBOR DALSIEHO VZDELAVANIA

Odbor d’alSieho vzdelavania vybavuje najma tito odbornu agendu:
Vypracovava navrhy dlhodobych zamerov, koncepcii, narodnych programov, vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov a d’alSie materidly pre oblast’ d’alSieho vzdeldvania zdravot-
nickych pracovnikov; metodicko-odborné podklady o organizacii, obsahu a riadeni d’alSie-
ho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov; minimalne Standardy pre Specializacné Studij-
né programy, minimalne Standardy pre certifikatné Studijné programy a minimalne Stan-
dardy pre Studijné programy sustavného vzdelavania v spolupraci s Akreditacnou komisiou
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pra-
covnikov (d’alej len ,,Akreditacné komisia MZ SR*).
Vypracovava rozhodnutia o vydani osvedCenia o akreditacii prisluSného Specializacného
Studijného programu, certifikaéného Studijného programu a Studijného programu ststavné-
ho vzdelavania; rozhodnutia o vydani osvedCenia o akreditacii kurzu prvej pomoci a roz-
hodnutia 0 vydani osved¢enia o akreditacii kurzov inStruktorov prvej pomoci.
Spractiva stanoviskd k poslaneckym navrhom zakonov pre oblast’ d’alSiecho vzdelavania,
podklady pre vyrocnu spravu o ¢innosti odboru, vratane podkladov na pripravu rozpoctu
pre oblast dalsieho vzdelavania, pripomienky k navrhom pravnych predpisov, podklady
a stanoviska k ziadostiam o informaciu v oblasti vecnej pdsobnosti v zmysle zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam a odborné stanoviska pre iné organiza¢né Utvary mi-
nisterstva.
Zabezpecuje priebezné sledovanie a hodnotenie trovne d’alSieho vzdelavania zdravotnic-
kych pracovnikov a v spolupraci s Akreditacnou komisiou MZ SR pripravuje podklady pre
zvySenie kvality d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov; administrativne, orga-
nizacne a materialno-technicky zabezpecuje ¢innost’ Akreditacnej komisie MZ SR v zmysle
Statutu.
Vykonava Statistické zistovanie tidajov o d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov a
poradensku ¢innost’ pre zdravotnickych pracovnikov v oblasti d’alSieho vzdelavania.
Spolupracuje s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy, profesijnymi zdruZeniami, social-
nymi partnermi a vzdelavacimi institiciami v oblasti kvality d’alSiecho vzdelavania a s vecne
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prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva na koncepénych ¢innostiach v stuvislosti
s ¢erpanim ESF na uskutociiovanie projektovych zdmerov v oblasti d’alSieho vzdelavania.

7. Vedie zoznam vzdelavacich ustanovizni, ktoré uskutocniuji akreditovany program, databa-
zu vydanych rozhodnuti v procese uznavania diplomov o Specializiciach, certifikatov a
inych dokladov o vzdelani zdravotnickych pracovnikov ziskanych v zahrani¢i, a databazu
vydanych osvedceni o akreditacii Studijnych programov.

8. Odborne a metodicky riadi d’al$ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, riadi, kontrolu-
je, odborne a metodicky usmerniuje d’alSie vzdelavanie na Slovenskej zdravotnickej univer-
zite v Bratislave, usmerfiuje postupy miestnej Statnej spravy na useku d’al§ieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

9. Vykonava analyticka ¢innost’ v oblasti d’alSieho vzdelavania a uznavania zdravotnickych
kvalifikacii a vyuziva databazy NCZI, Statistického tradu Slovenskej republiky (dalej len
,SU SR%), pripadne inych na predpovede moznych trendov, komunikéaciu so zahrani¢im,
hodnotenie dosahovanych vysledkov, porovnavanie dosahovanych vysledkov s udajmi
inych krajin (EU, OECD, WHO, WTO) a medidlnu politiku v rozsahu naplne odboru.

10. Vedie Centralny register zdravotnickych pracovnikov v d’alSom vzdelavani.
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IV. USEK GENERALNEHO TAJOMNIKA SLUZOBNEHO URADU

Generalny tajomnik sluZzobného Uradu priamo riadi ¢innost’ kancelarie generalneho ta-
jomnika sluzobného tiradu, osobného uradu, pravneho odboru, odboru verejného obstaravania,
sekcie digitalizacie a informatiky, sekcie zriad’'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych
prav, sekcie efektivneho hospodarenia, sekcie financovania, sekcie eurdpskych programov
a projektov, odboru projektového riadenia a odboru informaénej bezpecnosti.

1. KANCELARIA GENERALNEHO TAJOMNIKA

Kancelaria generalneho tajomnika zabezpecuje koordinaciu plnenia funkcie generalne-
ho tajomnika sluzobného tiradu. Kancelaria generdlneho tajomnika vybavuje najmi tuto agen-
du:

1. Zabezpecuje sucinnost’ s odbornymi Gtvarmi ministerstva.

2. Eviduje a vybavuje koreSpondenciu generalneho tajomnika a posudzuje obsahovu a formal-
nu spravnost’ podkladov predkladanych generalnemu tajomnikovi na prerokovanie, rozhod-
nutie alebo podpis a zabezpecuje ich tplnost’ a v€asné predlozenie.

3. Zabezpecuje a vyzaduje podklady, informacie a stanoviska od organiza¢nych utvarov mi-
nisterstva a od pravnickych osob, ktorych zakladatelom alebo zriad’ovatelom je minister-
stvo.

4. Zabezpecuje v€asnu informovanost’ generalneho tajomnika a organiza¢nych utvarov zacle-
nenych do jeho useku o potrebe plnenia uloh.

5. Zabezpecuje distribliciu materialov tykajucich sa plnenia uloh, priebezné sledovanie plne-
nia tloh a sthrnné spracovanie podkladov.

6. Podiel’a sa na koncep¢nej a koordinacnej ¢innosti pri spracovani materialov a Ziadosti tyka-
jucich sa organiza¢nych utvarov a zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti generalne-
ho tajomnika .

7. Zostavuje denny, tyZzdenny a dlhodoby pracovny program generdlneho tajomnika a zabez-
pecuje prijimanie navstev.

8. Spolupracuje s prislusSnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva, podriadenymi organiza-
ciami ministerstva, inymi ustrednymi a regionalnymi orgdnmi Statnej spravy, prisluSnymi
vybormi ndrodnej rady, organmi samospravy a partnerskymi organizaciami.

ODBOR HOSPODARSKEJ SPRAVY

Odbor hospodarskej spravy zabezpecuje hospodarsko-prevadzkové sluzby pre trad mi-

nisterstva a vybavuje najma tito odbornu agendu:

1. Vykonava materialno-technické zasobovanie ministerstva a prepravu zamestnancov minis-
terstva.

2. Zabezpecuje investicna ¢innost’ pre urad ministerstva.

3. Na zaklade poziadaviek organiza¢nych Utvarov ministerstva objednava tlmoc¢nicky a pre-
kladatel'sky servis prostrednictvom externych dodéavatel'ov.

4. Pripravuje podklady na uzatvorenie zmliv na dodavky a sluzby.

5. Objednava, nakupuje, eviduje a distribuuje odborné casopisy, periodicku tla¢ a odborni
literattru.

6. ZabezpeCuje spravu majetku tradu ministerstva a vedie jeho evidenciu.
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7. Zabezpeluje

a) technicky a organizacne vyuzivanie kongresovej saly ministerstva;

b) odborné a organiza¢né ¢innosti v oblasti bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany;
¢) ¢innost’ podatel'ne ministerstva;

d) skladové hospodarstvo;

e) technicka prevadzku ministerstva;

f) poZiarnu ochranu, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;

g) odborné a organizacné ¢innosti v oblasti energetiky v irade ministerstva;

h) riadenie autoprevadzky ministerstva a vodicov;

i) rozmnozovanie a viazanie materialov;

j) ochranu os6b a majetku ministerstva.

2. OSOBNY URAD

Osobny urad zabezpecuje plnenie uloh sluzobného uradu v oblasti l'udskych zdrojov re-

zortu zdravotnictva a I'udskych zdrojov tradu ministerstva. Osobny urad v stvislosti so zabez-
pecenim uplatiovania zdkona O Statnej sluzbe, zakona o vykone prac vo verejnom zaujme

a Zakonnika prace na ministerstva a Vv rezorte zdravotnictva vybavuje najmi tato agendu:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Vypracovava interné predpisy ministerstva v oblasti Staitnozamestnaneckych a pracovno-
pravnych vztahov.

Vybavuje navrhy na vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca a vypracovava sluzobné zmluvy, pracov-
né zmluvy, dodatky kzmluvam, ozndmenia sluzobného turadu adohody o0 zmene
a skonceni sluzobného a pracovného pomeru.

Zabezpecuje deklarovanie majetkovych pomerov zamestnancov.

Komplexne zabezpecuje vyberovy proces na volné Statnozamestnanecké miesta vratane
vyhlasenia vyberovych konani.

Vykonava metodickt ¢innost’ pri tvorbe opisov $tatnozamestnaneckych miest a opisov
¢innosti pracovnych miest.

Vypracovava a vedie systemizaciu Statnozamestnaneckych miest a miest zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme podla organizacnej Struktury ministerstva.
Komplexne zabezpecuje agendu dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru.

Zabezpetuje za ministerstvo vyplianie $tatistickych vykazov v oblasti platov (napr. o zlo-
zeni mzdovych prostriedkov a zamestnancoch a povinnych vykazov a hlaseni tykajtcich sa
odvodov poistného na zdravotné a socialne poistenie a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.
Zabezpecuje proces odmeinovania zamestnancov.

Zabezpecuje v spolupraci s odborovou organizaciou kolektivne vyjedndvanie vratane
urcenia vysky tvorby a pouZitia socidlneho fondu;

Zabezpecuje vybavovanie staznosti Statnych zamestnancov podla zdkona o Statnej sluzbe
a zakona o st’aznostiach;

Zabezpecuje refundaciu platov opravnenych zamestnancov ministerstva (administrativnych
kapacit) v oblasti SF a kohézneho fondu v ramci IROP.

Zabezpecuje vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.

Zodpoveda za dodrziavanie zaviaznych limitov a ukazovatel'ov Statneho rozpoc¢tu na minis-
terstve v oblasti zamestnancov a mzdovych prostriedkov.
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15. Vybavuje a vydava sluzobné preukazy zamestnancov ministerstva.

16. Vedie

a) evidenciu osobnych spisov zamestnancov ministerstva,

b) evidenciu sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov,

c) agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a tazkym poskodenim
zdravia (sleduje zdkonom urceny podiel tychto zamestnancov a zodpoveda za odvody
za neplnenie tohto podielu),

d) agendu nadcasovej prace zamestnancov ministerstva,

e) mzdové listy zamestnancov ministerstva.

17. Vykonava evidenciu a spracovanie dochaddzky zamestnancov

18. Zabezpecuje vypocet a vyplatenie platov a ndhrad platov zamestnancom ministerstva vra-
tane plnenia zakonnych odvodovych povinnosti.

19. V oblasti l'udskych zdrojov rezortu zdravotnictva

a)

b)

d)

f)

zabezpecuje koncepénu a koordina¢nti odbornt ¢innost’ v oblasti rozvoja personalnej a
mzdovej politiky rezortu zdravotnictva,

podiela sa na tvorbe pravnych predpisov tykajucich sa zamestnanosti v zdravotnictve
vratane odmenovania, zhodnocuje socialne dosledky a dopady predkladanych zékonov
a inych pravnych predpisov na zamestnancov a na zamestnanost’ v rezorte zdravotnic-
tva;

eviduje a analyzuje Stvrtro¢né vykazy o zamestnancoch a o zloZeni mzdovych pro-
striedkov v rezorte zdravotnictva vypracované NCZI, navrhuje ich zmeny, podiel'a sa
na priprave a zmenach metodickych pokynov;

vypracovava podklady k tvorbe navrhu Statneho rozpoctu za kapitolu ministerstva v
oblasti po¢tu zamestnancov, prostriedkov na mzdy a platy a poistného a prispevku do
poistovni, rozpis a Upravy zadviazného limitov podriadenym rozpoctovym organizaciam
a sleduje dodrziavanie ¢erpania limitov;

zabezpetuje v systéme Statnej pokladnice §tvrtrodne udaje o dosiahnutej skutoénosti
z vykazu Préaca 2-04 za rozpoctové a prispevkové organizicie;

vypracovava podklady do zavere¢ného Uctu za kapitolu ministerstva v Casti poctu za-
mestnancov a ¢erpania prostriedkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania.

3. ODBOR PRAVNY

Odbor pravny zabezpeCuje plnenie Uloh na tseku organiza¢no-pradvnom, vSeobecnej

sporovej agendy a spravneho konania.

Oddelenie v§eobecnej sporovej agendy a spravneho konania

Oddelenie vSeobecnej sporovej agendy a spravneho konania vybavuje najmé tito od-

bornu agendu:
Zastupuje ministerstvo pred sudmi a inymi orgdnmi $tatnej spravy a samospravy.

1.
2.

Vybavuje doziadania Statnych organov, organov S§tatnej spravy a organov samospravy

v pravnych veciach.
Pripravuje navrh rozhodnutia 0 odvolani voci rozhodnutiam komér uvedenych v § 43 az
47h zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
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o

10.

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti‘).

Pripravuje navrh rozhodnutia o odvolani vo¢i rozhodnutiam samospravnych krajov.
Posudzuje v odovodnenych pripadoch rozhodnutia inych utvarov ministerstva.

Pripravuje navrh rozhodnutia o odvolaniach proti rozhodnutiam, ktoré v prvom stupni
vydal UVZ SR, Statna kupel'na komisia, SUKL a pod.

Pripravuje ndvrh prvostupfiovych rozhodnuti ministerstva okrem tych, ktoré patria do
posobnosti sekcie farmacie a liekovej politiky, sekcie zdravia, komunika¢ného odboru,
Statnej kupelnej komisie a odboru kontroly, vladneho auditu a staznosti.

Vybavuje podnety o mimoriadnych opravnych prostriedkoch voc¢i rozhodnutiam vydanych
V spravnom konani a o zdkonnosti postupu pri ich vydavani.

Pripravuje navrh rozhodnutia o mimoriadnych opravnych prostriedkoch proti
rozhodnutiam samospravnych krajov a o proteste prokuratora.

Spolupracuje s oddelenim nesporovej agendy a pravnej podpory v stvislosti s tlohami
Vv jeho gescii.

Oddelenie nesporovej agendy a pravnej podpory

a o

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oddelenie nesporovej agendy a pravnej podpory vybavuje najma tato odbornti agendu:
Zastupuje ministerstvo pred sudmi a inymi orgdnmi $tatnej Spravy a samospravy.
Participuje na priprave vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov.

Vypracovava pripomienky K navrhom medzinarodnych zmlav v oblasti zdravotnictva.
Poskytuje pravne stanoviska a konzultacie odbornym ttvarom ministerstva.

Overuje listiny ur¢ené pre cudzinu v rezorte ministerstva v silade s Dohovorom o zruseni
poziadavky vySSieho overovania zahraniénych verejnych listin; toto overovanie
zabezpecuje aj vo vzt'ahu k organizaciam v posobnosti vyssich izemnych celkov a obci.
Vedie register zmliv uzatvorenych ministerstvom a zasiela ich findlne znenie odboru
informatiky na zverejnenie v Centralnom registri zmluv.

Vedie register internych a externych pravnych aktov vydanych ministerstvom.
Spolupracuje na podnetoch s odborom kontroly, vladneho auditu a st’aznosti.

Posudzuje zmluvy ministerstva uzatvorené s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
Z hl'adiska ich stladu s platnymi pravnymi predpismi.

Posudzuje navrhy zmlav na sluzby, prace a ndkupy tovarov a vypracovava pripomienky
a stanoviska k predlozenym zmluvam.

Pripravuje navrh povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia , jeho zmenu,
docasné pozastavenie alebo zruSenie vtych pripadoch, ktoré podla zdkona
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti patria do pdsobnosti ministerstva.

Vedie register povoleni na prevadzkovanie zdravotnickych zariadeni.

Zabezpecuje ¢innost’ rozkladovej komisie a pripravuje navrhy na rozhodnutia ministra.
Pripravuje vyjadrenia K jednotlivym ustanoveniam novych zakonov v pdsobnosti
ministerstva a ich vykonavacim predpisom.

Pripomienkuje navrhy pravnych predpisov pripravovanych a predkladanych inymi
ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy a inymi organmi v spolupréci s prisluSnymi vecnymi
utvarmi ministerstva, ktoré sa vzt'ahuju k tseku organiza¢no-pravnemu a obchodnych veci.
Zucastiiuje sa na rozporovych konaniach k pravnym predpisom, ktorych bol gestorom
v pripomienkovom konani.
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17. Zacasthuje sa na vnuatrorezortnom pripomienkovom konani k néavrhom pravnych
predpisov.

18. Spolupracuje s oddelenim vSeobecnej sporovej agendy a spravneho konania v suvislosti
s ilohami v jeho gescii.

4. ODBOR VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Odbor verejného obstaravania je odbornym ttvarom ministerstva, ktory zabezpecuje
verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby ministerstva a
centralne verejné obstaradvanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb pre organizacie v pésobnosti
ministerstva. Svoju ¢innost vykonava prostrednictvom oddelenia zaddvania zékaziek
a oddelenia posudzovania ziadosti.

Oddelenie zadavania zakaziek

Oddelenie zadavania zédkaziek vybavuje najmi tito odbornu agendu:

1. 'V sulade s ustanoveniami zakona o Verejnom obstaravani zabezpecuje
a) verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby ministerstva;
b) centralne verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb pre organizacie

V posobnosti ministerstva.

2. 'V sucinnosti s organizaénymi utvarmi ministerstva zostavuje plan verejného obstardvania
tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre potreby ministerstva na prislusny kalendarny rok.

3. Vedie evidenciu poziadaviek na verejné¢ obstaravanie od jednotlivych organiza¢nych
utvarov ministerstva a zodpoveda za aplikaciu spravneho postupu verejného obstardvania
vo vdzbe na predpokladani hodnotu zékazky.

4. Vramci centralneho verejného obstardvania koordinuje pristipenie organizacii v
posobnosti ministerstva k uzavretym ramcovym dohodam.

5. Priebezne monitoruje objem finan¢nych prostriedkov cerpanych na zaklade uzavretych
ramcovych dohod.

6. Spracovava komplexni dokumentaciu o verejnom obstaravani, vedie jej evidenciu a plni
ulohy suvisiace s jej archivaciou.

Oddelenie posudzovania Ziadosti

Oddelenie posudzovania ziadosti vybavuje najma tito odbornt agendu:

1. Kontroluje a eviduje ziadosti osthlas so zacatim realizacie procesu verejného
obstaravania, ktoré su predkladané organizaciami v pdsobnosti ministerstva; zabezpecuje
a eviduje stanoviska k predlozenym ziadostiam prostrednictvom prislusnej komisie
ministerstva.

2. Kontroluje, ¢i verejné obstaravania zverejnené vo Vestniku verejného obstaravania st
v stlade s vydanymi stanoviskami k Ziadostiam o sthlas so zacatim realizdcie procesu
verejné¢ho obstardvania.

3. Poskytuje Ziadatelom o sthlas so zaCatim verejného obstardvania konzultacné sluzby
k aplikécii zdkona o verejnom obstaravani.

4. Vypraciva rozbory, analyzy a Statistiky z predlozenych Ziadosti o sthlas so zacatim
verejného obstaravania.
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5. Podava navrhy na prijatie internych riadiacich aktov ministerstva v oblasti schval'ovania
ziadosti o suhlas so zacatim verejného obstaravania.

5. SEKCIA DIGITALIZACIE A INFORMATIKY

Sekcia digitalizacie a informatiky plni v spolupraci s vecne prislusnymi organiza¢nymi
utvarmi ministerstva Glohy stvisiace so zabezpeCovanim koncepcie Statnej politiky v oblasti
digitalizacie zdravotnictva arozvoja informacnych a komunikacnych technologii Vv rezorte
zdravotnictva.

,»ODBOR DIGITALIZACIE A UMELEJ INTELIGENCIE

Odbor digitalizacie a umelej inteligencie vybavuje najma tuto odbornt agendu:

1. Tvori politiku jednotného digitalneho trhu vratane novych inovativnych a disrup-
tivnych technolégii, vypractiva a implementuje narodné stratégie pre jednotny digi-
talny trh v zdravotnictve.

2. Spolupracuje na tvorbe navrhov stratégii a Statnych politik v oblasti digitalizacie a
v oblasti umelej inteligencie v zdravotnictve.

3. Spolupracuje na tvorbe a kontrole tvorby Studii uskuto¢nitelnosti investicii a Studii
uskutoc¢nitel'nosti koncesii v oblasti digitalizacie a umelej inteligencie zdravotnic-
tva.

4. Pripravuje, koordinuje a implementuje priamo riadené programy v oblasti digitali-
zacie a umelej inteligencie zdravotnictva.

5. Vykonava Standardiza¢ni a metodicku ¢innost’ pre proces umelej inteligencie v
zdravotnictve

6. Vykonava sledovanie stavu vyvoja NZIS, vyhodnocuje priebeh informatizacie
a elektronizacie zdravotnictva a navrhuje prislusné opatrenia.

7. Poskytuje aktivnu sicinnost’ sekcii zdravia najmai pri tvorbe a spracovani DRG.

8. Vypocitava indexy rizika ndkladov na zdravotni starostlivost’ a dopady na preroz-
delovaci mechanizmus, vysledky komunikuje s poistoviiami.

9. Monitoruje kvalitu poskytovania zdravotnej starostlivosti a efektivitu vynakladania
finan¢nych zdrojov v zdravotnictve.

10. Zodpoveda za koordinaciu implementacie zaverov EU a prislunych strategickych
dokumentov tykajucich sa digitalnych inovacii a inovativnych technologii a umelej
inteligencie.

11. Zabezpecuje zastupovanie SR v medzinarodnych skupinach a vyboroch tykajucich
sa digitalnych inovacii a inovativnych technolédgii ako aj umelej inteligencie.*.

ODBOR INFORMATIKY
Odbor informatiky zabezpecuje pripravu koncepcie Statnej politiky v oblasti zdravot-
nickej informatiky, pri rozvoji informaénych a komunikaénych technolégii v rezorte zdravot-

nictva a zabezpecuje rozvoj a integraciu informaénych systémov Gradu ministerstva.

Odbor informatiky vybavuje najmé tito odbornu agendu:
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1. Vypractva koncepciu rozvoja informacnych systémov verejnej spravy za rezort zdravotnic-
tva a jej aktualizacie v stlade so strategickymi a koncepénymi dokumentmi Slovenskej re-
publiky a Eurdpskej unie.

2. Podiel’a sa na priprave zasadnych strategickych a koncepénych materidlov v oblasti infor-

matizécie spolo¢nosti za oblast’ zdravotnictva.

3. Spolupracuje pri realizdcii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov
a medzinarodnych informacno-technologickych projektov v stlade s uplatiiovanim zéasad
Statnej politiky informatizacie.

4. Zabezpetuje kontakt a su¢innost’ s organmi EU a so zahraniénymi institiciami (WHO,
OECD, EUROSTAT a i.) pri aplikacii medzinarodnych Standardov a noriem a integracii
informacénych systémov vyplyvajucich z rozhodnuti a uzneseni organov EU, medzinarod-
nych projektov, dohovorov a zmluv zavdznych pre zdravotnictvo.

5. Vykonava Standardiza¢nti a metodicku ¢innost’ pre proces informatizacie zdravotnictva.

6. Zabezpecuje a podiel’a sa na priprave a pripomienkovani materidlov tykajucich sa informa-
tiky, informatizacie a elektronizacie v rezorte zdravotnictva a v medzirezortnom konani.

7. Spravuje manazérsky informacny systém ministerstva a pristup k ulozenym informéciam.

8. ZabezpecCuje prevadzku vypoctove] techniky a siete, operacnych systémov, aplikacného
programového vybavenia a bezpecnost’ prevadzky informacnych systémov na ministerstve.

9. Spravuje administrativny informacny systém ministerstva, Specializované informacéné sys-
témy na ministerstve (napr. GIS)a spravuje koncovy uzol vladnej siete a webovl stranku
ministerstva.

10. Uskutoc¢iiuje servis a opravy PC, periférii a technickych prostriedkov informaénych
a komunikaénych technologii na ministerstve.

11. Vykonava zalohovanie a archivaciu udajov umiestnenych na serveroch, na poziadanie uzi-
vatel'ov vykondva archivaciu aj na urovni pracovnej stanice.

12. Poskytuje servis k aplikaénému programovému vybaveniu pouzivatel'om IS MZ SR.

13. Metodicky riadi ¢innosti, ktoré stivisia s aplikaciami na jednotlivych Gtvaroch ministerstva.

14. Vykonava poradensku a hot-line ¢innost’ uzivatel'om aplikacného programového vybavenia
na ministerstve.

15. Uskutociiuje instalaciu a drzbu softvéru na ministerstve.

16. Realizuje jednotné nastavenie pracovnych stanic a kontroluje jeho dodrziavanie, navrhuje a
realizuje Upravy prevadzkovych aplikacii.

17. Navrhuje a realizuje modernizdciu a rozvoj informac¢nych a komunikaénych technologii
na ministerstve.

18. Zabezpecuje vSetky Cinnosti suvisiace s funkciou Datového kuratora za rezort MZ SR.

19. Zabezpecuje spravu registratiry ministerstva (spisova a archivna sluzba tradu vratane skar-
tacie).

6. SEKCIA ZRIADOVATELSKYCH, ZAKLADATELSKYCH
A AKCIONARSKYCH PRAV

Sekcia zriad'ovatel'skych, zakladateI'skych a akciondrskych prav zabezpecuje vykon
zriad'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prdv v  pravnickych osobach
v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva SR (d’a-
lej aj ako ,,podriadené organizacie®). Pripravuje analyzy, spracovava stratégiu rozvoja podria-
denych organizacii a vypractiva navrhy na optimalne a efektivne riadenie podriadenych organi-
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zacii. Zabezpecuje implementaciu pravidiel dodrziavania stiladu ¢innosti podriadenych organi-
zacii so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, dobrymi mravmi a poctivym vykonom
predmetu Cinnosti v zdujme elimindcie rizika udelenia finan¢nej sankcie alebo inej sankcie
a rizika poskodenia dobrej povesti podriadenych organizacii. Sekcia zriad’ovatel'skych, zakla-
datel'skych a akcionarskych prav vykonéava svoju €innost’ prostrednictvom odboru zriad’'ova-
tel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav, odboru korporatnej siete a compliance a od-
boru strategickych investicii.

ODBOR ZRIADOVATELSKYCH, ZAKLADATELSKYCH A AKCIONARSKYCH
PRAV

Odbor zriad'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav zabezpecuje plnenie
uloh a vykon zriad’ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav ministerstva. .

Odbor zriad'ovatel'skych, zakladatel'skych a akcionarskych prav vybavuje najmi tuto
odbornu agendu:

1. Podiela sa na tvorbe, priprave a realizacii koncepcie realizacného usporiadania zdravotnic-
kych zariadeni, ktoré vyplyvaju z vykonu zakladatel'skych a zriad’ovatel'skych funkcii
a z vykonu akcionarskych prav.

2. Zabezpecuje koordindciu zamerov Statu vyplyvajucich z vykonu zakladatel'skej a zriad’o-
vatel'skej funkcie ministerstva.

3. Pripravuje pisomnu dokumentéciu suvisiacu so zabezpecovanim vykonu prav akciondra
vV obchodnych spolo¢nostiach, v ktorych ma ministerstvo majetkovy podiel.

4. Vypracovava podklady pre organizatné zmeny Statnych prispevkovych organizacii, ob-
chodnych spolo¢nosti a neziskovych organizacii, Statnych podnikov a akciovych spoloc-
nosti so 100%-nou majetkovou ucastou Statu, v ktorych vykonava MZ SR akciondrsku po-
sobnost’.

5. Zabezpecuje komplexne agendu tykajicu sa personalneho obsadenia ¢lenov podriadenych
organizacii a neziskovych organizicii v rozsahu stanovenom pravnou upravou.

6. Pripomienkuje névrhy legislativnych noriem, koncepcii, internych pravnych a riadiacich
aktov, materialov na rokovanie vlady SR a ostatnych dokumentov v otazkach tykajacich sa
zriad’'ovania, personalistiky, odmenovania a riadenia podriadenych organizacii.

7. ZabezpeCuje agendu a metodicky usmeriiuje podriadené organizacie v oblasti nakladania
S nehnutelnym a hnutel'nym majetkom S$tatu v sprave Statnych rozpoctovych organizacii
a Statnych prispevkovych organizécii v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva podl'a za-
kona NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

8. Kompletizuje a archivuje dokumentaciu podriadenych organizacii (napr. zakladatel'ské
dokumenty, materialy zo zasadnuti organov a pod.).

ODBOR KORPORATNEJ SIETE A COMPLIANCE

Odbor korporatnej siete a compliance zabezpec€uje realizaciu tloh a opatreni minister-
stva vo vzt'ahu k zefektivneniu a zjednoteniu procesov v podriadenych organizaciach, vratane
ich implementacie a kontroly; zabezpecuje a koordinuje organizdciu a vykon ¢innosti com-
pliance v podriadenych organizaciach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Odbor korporatnej siete a compliance vybavuje najma tito odbornu agendu:
Vypractva a zabezpec€uje implementaciu uloh, projektov a politik v podriadenych organi-
zaciach a ich vyhodnocovanim ich plnenia.
Metodicky usmerniuje ¢innost’ podriadenych organizacii v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej
a akcionarskej pdsobnosti ministerstva pri implementacii pravidiel dodrZiavania suladu
¢innosti podriadenych organizacii so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, monito-
rovania zmien v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.;
Podiel'a sa na priprave odbornych usmerneni, postupov, procesov a opatreni MZ SR pre
vyhodnocovanie internych predpisov organizacii, vratane internych predpisov vydanych
a posudzovanim stladu tychto predpisov so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Vyhodnocovanie podl'a tohto bodu vykonava ministerstvo na zaklade spravy podriadene;j
organizacie, ktora zasiela Oddeleniu spravy korporatnej siete a compliance podla Statatu,
vychéadzajuc z informacie od zamestnancov organizacie ziskanych v sulade so Statatom
alebo z vlastného podnetu.
Spolupracuje s atvarom vnutornej kontroly a Gtvarom interného auditu ministerstva, ak
zisti z vlastnej ¢innosti alebo na zaklade informécii podriadenej organizécie porusenie vse-
obecne zaviaznych pravnych predpisov alebo nesulad v ¢innosti podriadenej organizacie.
Koordinuje vypracovavanie navrhov strategickych materialov ministerstva v oblasti riade-
nia arozvoja podriadenych organizacii vratane navrhovania, implementacie
a vyhodnocovania plnenia cielov.
Pripravuje navrhy koncepcie a stratégie riadenia opera¢nych rizik podriadenych organiza-
cii, vratane vypracivania spravy o riadeni operacnych rizik podriadenych organizacii
a vedenia evidencie incidentov podriadenych organizicii.
Koordinuje a metodicky usmeriiuje organiza¢né utvary podriadenych organizacii pri plneni
uloh v oblasti riadenia operac¢nych rizik, ako aj posudzuje navrhy internych predpisov pod-
riadenych organizicii v oblasti riadeni operacnych rizik.
Metodicky riadi, koordinuje a usmeriiuje ¢innost’ a postupy podriadenych organizacii mi-
nisterstva v savislosti s dodrziavanim pravidiel (compliance) podl'a etickych noriem, vra-
tane pravidiel o zabraneni zneuzivania internych informacii ministerstva.
Spolupracuje s organiza¢nymi ttvarmi podriadenych organizacii pri zabezpeCovani tloh
Vv oblasti identifikacie protiprdvneho konania, incidentov a dodrziavania stladu Cinnosti
podriadenych organizacii so vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zabezpecuje podklady a administrativnu ¢innost’ pre ministra zdravotnictva a generalneho
tajomnika sluzobného uradu pre oblast’ operacného rizika podriadenych organizacii
a poskytuje podklady pre zabezpecenie vykonu pdsobnosti a ¢innosti odboru interného au-
ditu a vnutornej kontroly ministerstva.
Zabezpecuje implementaciu compliance programoV a politik do internych noriem podria-
denych organizacii.
Zavadza a realizuje riadiaci a kontrolny systém v podriadenych organizaciach zamerany na
dodrziavanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov a vnutornych noriem podriadenych
organizécii za i€¢elom ochrany dobrého mena organizacii.
Posudzuje a testuje funkénost’ procesov podriadenych organizdcii vo vzt'ahu
k predchadzaniu rizikam vyplyvajicich z konania zamestnancov spolo¢nosti a rizikam vy-
plyvajucich z nespravnych postupov podriadenych organizacii.
Identifikuje oblasti rizik v podriadenych organizaciach a navrhuje opatrenia s cielom ich
eliminacie.
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15. Vypractuva sank¢éné zoznamy pravnickych oséb v oblasti systému verejného zdravotného
poistenia a poskytovania zdravotnej starostlivosti.

16. Zabezpecuje a vykonava funkciu doveryhodnej osoby vo vztahu k zamestnancom podria-
denych organizacii.

17. Vypracovava, zabezpecuje implementaciu, monitoruje a vyhodnocuje plnenie politik vy-
pracovanych odborom korporatnej siete a compliance.

ODBOR STRATEGICKYCH INVESTICII

Odbor strategickych investicii vykonava koordinaciu a kontrolu uloh stvisiacich o stra-
tegickymi investiciami, zdmermi a projektami ministerstva a podriadenych organizécii a plni
ulohy vyplyvajuce zprojektov a investicnych zdmerov ministerstva realizovanych
V podriadenych organizaciach.

Odbor strategickych investicii vybavuje najmé tato odbornu agendu:

1. Posudzuje ucelnost’, efektivnost’ a hospodarnost’ vyuzivania financnych prostriedkov urce-
nych na strategické investicie a projekty.

2. Zabezpecuje koordinaciu projektov vystavby v pdsobnosti ministerstva (vratane pripravy
podkladov k verejnému obstaravaniu), najma:

a) vystavbu novej Univerzitnej nemocnice V Bratislave;
b) vystavbu nového Detenéného tstavu.

3. Vykonava kontrolu na mieste a monitoruje progres fyzickej realizacie projektov.

4. Vykonava kontroling v oblasti strategickych investicii a projektov (najma realnost’, oprav-
nenost, spravnost’, aktudlnost’, efektivnost, hospodarnost’ a t€elnost’) v podriadenych orga-
nizaciach.

5. Uzko spolupracuje s odborom verejného obstaravania pri kontrole Ziadosti o sthlas
so zacatim realizacie procesu verejného obstaravania v stavebno-technickej oblasti.

6. Vypracuva a pripravuje materidly suvisiace so zamermi, s investiciami a projektmi minister-
stva a podriadenych organizacii za Gcelom realizacie legislativneho procesu.

7. Realizuje a zabezpecuje v spolupraci s odborom legislativnym komplexny legislativny pro-
ces, vratane ucasti zamestnancov odboru v rozporovych a inych konaniach a pred organmi
Statnej spravy, samospravy a pred Ustrednymi organmi Statnej spravy a vlady SR.

8. Zabezpecuje vSetky ¢innosti vyplyvajuce ministerstvu z pripravy a realizacie projektov, ale-
bo pripravy a realizacie strategickych investicii strategickych investicii.

7. SEKCIA EFEKTIiVNEHO HOSPODARENIA

Sekcia efektivneho hospodérenia subjektov v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva SR
plni ulohy suvisiace s centralnym strategickym riadenim, hospodarenim a governance
Vv organizaciach ktorych je ministerstvo zakladatel'om, zriad'ovatel'om alebo v ktorych vykona-
va ministerstvo akcionarske prava Slovenskej republiky. Dalej nastavuje $tandardy, uréuje uka-
zovatele vykonnosti a vyhodnocuje nastavené ciele najmi v oblasti: riadenia stivahy, centralne-
ho nékupu, strategickych investicii, principov spolocenskej zodpovednosti, transparentnosti
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a udrzatelnosti a riadenia rizik. Sekcia efektivneho hospodérenia vykonava svoju ¢innost’ pro-
strednictvom odboru ekonomiky a odboru governance.

Sekcia efektivneho hospodérenia vybavuje najma tito odbornu agendu:

V oblasti ekonomiky:

1.
2.

&

Nastavuje Standardy pre financné riadenie a poskytovanie udajov.

Analyzuje ¢innost’, vykondva benchmarking, odporica best practices a vyhodnocuje
vykonnost’ podriadenych organizacii.

Definuje hodnotovy ret'azec (value chain) v oblasti zdravotnej starostlivosti.

Nastavuje principy dlhodobej udrzatel'nosti v ekonomickej a medicinskej vykonnosti.
Vecne vyhodnocuje uskutocnené verejné obstaravanie, vykonava benchmarking, pri-
pravuje podklady pre centralny ndkup a vyhodnocuje efektivitu ndkupov.

V oblasti governance:

1.

w

Nastavuje vyvazeny vztah medzi akcionarom, zriad'ovatel'om a zakladatelom, manaz-
mentom a ostatnymi zainteresovanymi stranami (stakeholderi) organizacie v posobnosti
rezortu zdravotnictva.

Nastavuje ,,best practices* pre stakeholder manazment.

Posudzuje firemnu identitu a vystupovanie voci tretim stranam.

Navrhuje optimalizaciu poskytovania zdravotnej starostlivosti s ohl'adom na rozsah po6-
sobnosti, vykonnost’, opodstatnenost’ a ekonomickl kondiciu podriadenych organizicii.

ODBOR EKONOMIKY

N

© oo N Ok w

10.

11.

12.

13.

Odbor ekonomiky zabezpecuje, koordinuje a vybavuje najma tito odbornu agendu:
Analyzuje tdaje o hospodareni podriadenych organizacii.
Nastavuje Standardy poskytovania udajov o hospodareni a medicinskej a ekonomickej
vykonnosti pre podriadené organizacie.
Nastavuje Standardy pre finan¢né riadenie v podriadenych organizaciach.
Nastavuje Standardy Statutarneho vykaznictva a manazérskeho uctovnictva.
Urcuje ukazovatele vykonnosti podriadenych organizacii a sposob ich hodnotenia.
Vykonava kontrolu finan¢nych tokov podriadenych organizacii.
Analyzuje proces obstaravania v podriadenych organizaciach.
Nastavuje Standardy procesu obstaravania v podriadenych organizéciach.
Pripravuje podklady pre centralny ndkup zamerané na:
a) vytvaranie databazy nakupov,
b) Kklasifikaciu skupin tovarov a sluzieb,
C) porovnavanie vysutazenych cien v jednotlivych skupinach,
d) kontrolu zmluvnych vztahov a zaviazkov.
V spolupréci s ostatnymi sekciami:
a) zabezpecuje riadenie projektov strategickych investicii,
b) vypracovava navrhy na optimalizaciu ¢innosti organizacii v pdsobnosti MZ SR.
Zabezpecuje podklady pre ministra zdravotnictva a generalneho tajomnika sluzobného
uradu v oblasti efektivneho hospodarenia.
Nastavuje Standardy dlhodobej ekonomickej udrzatel'nosti v podriadenych organizaciach a
vyhodnocuje plnenie Standardov udrzatel'nosti v podriadenych organizaciach,
Podporuje principy spolo¢enskej zodpovednosti a transparentnosti.
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14. Vyhodnocuje plnenie odporucani na kvalitu poskytovanych sluzieb v podriadenych orga-
nizaciach.

ODBOR GOVERNANCE

Odbor Governance zabezpec€uje a koordinuje organizaciu a vykon ¢innosti governance
vratane nakupu zdravotnej starostlivosti, ako aj koordinuje a vyhodnocuje riadenie rizik vo
finan¢nej oblasti, v oblasti manazérskych systémov riadenia (systémy riadenia kvality, zivotné-
ho prostredia a BOZP) a v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti v organizaciach, kto-
rych je ministerstvo zakladatel'om, zriad'ovatel'om, alebo v ktorych vykondva ministerstvo ak-
cionarske prava Slovenskej republiky. Na tento ucel vybavuje najmi tato odbornti agendu:

1. Navrhuje arealizuje Stakeholder dialdg, riadi zber dat a analyzuje oCakavania s cielom
vyhodnocovat’ stupen plnenia governance principov.

2. Usmernuje praktiky ,,good governance” v oblasti Tudskych prav, prava pacienta
a spoloc¢enskej zodpovednosti.

3. Podiel’a sa na priprave registra v§eobecne pravnych predpisov v tejto oblasti a v spolupraci
s ostatnymi odbormi sekcie posudzuje sulad internych predpisov so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

4. Pripravuje register najlepSich praktik v zahrani¢i, vyhodnocuje pouzivané zéasady
V podriadenych organizaciach a pripravuje odporucania na zmenu.

5. Posudzuje firemnu identitu a vystupovanie voci tretim stranam.

6. Posudzuje atestuje funkénost' procesov podriadenych organizacii vo vztahu k zasadam
governance.

7. Spraciva zasady spravania sa Statutarnych organov spolo¢nosti v posobnosti rezortu
v sulade s principom CSR (Corporate Social Responsibility).

8. Vyhodnocuje dopad governance principov na kvalitu poskytovanych sluzieb s ciel'om jej
dlhodobej udrzatel'nosti. V spolupraci s ostatnymi Gitvarmi vypracovava navrhy optimaliza-
cie nakupu zdravotnej starostlivosti s ohl'adom na rozsah posobnosti, vykonnost’, opodstat-
nenost’ a ekonomicktl kondiciu podriadenych organizacii

9. Koordinuje riadenie rizik v organizaciach v posobnosti Ministerstva zdravotnictva SR, de-
finuje zakladné procesy v oblasti riadenia rizik a vyhodnocuje ich.

8. SEKCIA FINANCOVANIA

Sekcia financovania zabezpec€uje Statnu politiku na Gseku financovania zdravotnictva
a tvorbu Statneho rozpoctu, zabezpecuje financovanie prevadzkovych a investicnych potrieb
organizacii v pdsobnosti ministerstva z prostriedkov Statneho rozpoctu; metodicky usmernuje a
koordinuje ¢innosti suvisiace s rozpisom a sledovanim Cerpania Statneho rozpoctu v kapitole
ministerstva a aktivne spolupracuje v mimorezortnych komisiach tykajucich sa investi¢nej vy-
stavby. Uvoliuje mesacné platby poistného do zdravotnych poistovni na zéklade prerozdelenia
poctu poistencov $tatu odborom poist'ovnictva a makroekonomiky zdravotnictva. Sekcia finan-
covania vykondva svoju ¢innost’ prostrednictvom odboru verejnych vydavkov, odboru financ-
ného kontrolingu a odboru poistovnictva a cenotvorby.

ODBOR VEREJNYCH VYDAVKOV

Odbor verejnych vydavkov vybavuje najma tito odbornu agendu:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Zabezpecuje pripravu navrhu viacro¢ného rozpoctu prijmov a vydavkov kapitoly minister-
stva, rozpis schvalenych zavaznych ukazovatelov.

Nahrava a aktualizuje rozpocet prijmov a vydavkov kapitoly ministerstva v Rozpoctovom
informa¢nom systéme — moduly Programové rozpoctovanie (MPR), Zostavenie rozpoctu
(ZoRo), Upravy rozpoétu (MUR).

Pripravuje a realizuje rozpo¢tové opatrenia (vo vlastnej posobnosti, ako aj v kompetencii
Ministerstva financii SR).

Sleduje vydavky statneho rozpoctu v programovom rozpoctovani;

Vypracovava prehl'ady o Cerpani rozpoctu a prehl'ady o rozpoctovych opatreniach za celi
rozpoctovu kapitolu.

Zuctovava finanéné prostriedky rozpoctu kapitoly ministerstva a vypracovava navrh zave-
recného uctu.

Vypracovava spravy o vyvoji rozpo¢tového hospodarenia kapitoly.

Vykonava zakladnti finanénu kontrolu, administrativnu finan¢ni kontrolu nakladania
s prostriedkami Statneho rozpoctu, sleduje Cerpanie prostriedkov Statneho rozpoctu.
Vykonava finan¢nt kontrolu na mieste v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kon-
trole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po-
skytnutych transferov a dotacii zo Statneho rozpoc¢tu do obdobia zic¢tovania finan¢nych
vztahov so §tatnym rozpoctom za predchéadzajuci rozpoc¢tovy rok.

Zostavuje rocnu uctovni uzavierku a konsolidovanu uctovnu zavierku.

Riadi a koordinuje vykaznictvo podriadenych organizacii v posobnosti ministerstva.

Riadi a koordinuje organizacie rezortu ministerstva pri plneni rozpoctovych tloh.

Tvori koncepciu rozpocétovania a financovania kapitoly ministerstva.

Zabezpecuje vykon spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva.

Metodicky usmeriiuje hospodérenie s rozpo€tovymi prostriedkami kapitoly ministerstva
V rdmci finan¢ného riadenia.

Zabezpecuje koncepcné, riadiace, koordinacné a metodické usmernovanie organizacii re-
zortu v oblasti hospodarenia.

Stanovuje jednotny a transparentny postup pri hospodéareni s verejnymi prostriedkami
v zaujme efektivneho riadenia jednotlivych programov v pozicii spravcu kapitoly.
Koordinuje plnenie tloh vyplyvajucich kapitole z rozpoctového procesu v zdujme jednot-
ného postupu pri plneni uvedenych tloh metodicky riadi, koordinuje a usmeriiuje ¢innost’
ako spravca kapitoly vo vztahu k podriadenym organizaciam.

Schval'uje trvalé upustenie od vymahania pohl'adavok $tatu nizsich ako 10 000 EUR pod-
riadenych organizécii v pdsobnosti ministerstva.

Metodicky usmeriiuje v oblasti beznych a kapitalovych vydavkov.

Uvoltuje finanéné prostriedky v oblasti beznych a kapitalovych vydavkov.

Poskytuje informacie a podklady z hl'adiska vecnej posobnosti.

Riadi a koordinuje investi¢ny proces Statnych rozpoctovych a Statnych prispevkovych or-
ganizacii v podsobnosti ministerstva.

Zabezpecuje vypracovavanie podkladov a stanovisk k schvalovaniu za¢inania novych sta-
vieb povolovanych v kompetencii Ministerstva financii SR a vlady SR.

Posudzuje pripravované finan¢ne narocné zdravotnicke stavby a vyhotovuje suvisiace
schvalovacie protokoly; zabezpecuje vykon rezortnej expertizy; zicastiiuje sa rokovani
Statnej expertizy.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Posudzuje a zabezpeCuje vydavanie odbornych stanovisk a sthlasov s pripravou
a realizaciou stavebnych akcii financovanych z prostriedkov Statneho rozpoctu, ako aj z
vlastnych a mimorozpoctovych zdrojov organizacii v pdsobnosti ministerstva.

Predklada bilancné spravy o stave zabezpeCovania a realizdcie Rozvojového programu
priorit verejnych prac vybranych stavieb a zaverecné hodnotenie dokoncenych stavieb.
Spolupracuje s odbornymi Utvarmi ministerstva, Ministerstvom financii SR a ostatnymi
ustrednymi orgédnmi Statnej spravy.

Sleduje vyvoj hospodarenia v podriadenych Statnych prispevkovych organizéaciach.
Navrhuje stratégiu financovania dlhov v zdravotnictve.

Zodpovedd za celkové riadenie a koordinaciu systému financ¢nej podpory vyskumu
a vyvoja v oblasti zdravotnictva zo $tatneho rozpoctu.

Riadi a administruje systém finan¢nej podpory vyskumu a vyvoja v oblasti zdravotnictva,
realizovanej formou projektov a financovanej zo Statneho rozpoctu.

Uvolnuje finan¢né prostriedky na vyskumnt ¢innost’ v zdravotnictve.

Spolupracuje s odborom programov EU na zabezpe&ovani informovania verejnosti o akti-
vitdch suvisiacich so zahrani¢nou pomocou a systémom finan¢nej podpory vyskumu
a vyvoja v oblasti zdravotnictva prostrednictvom webovej stranky ministerstva.

Pripravuje podklady pre navrh Statneho rozpoctu a iné materialy ministerstva pre rieSenie
financovania a spolufinancovania projektov zo zdrojov Statneho rozpoctu.

Zabezpecuje tvorbu koncepénych dokumentov nevyhnutnych pre fungovanie systémov
finan¢nej podpory zo $tatneho rozpoctu.

Spolupracuje s odborom programov EU na koordinacii grantovych schém realizovanych
Vv rezorte zdravotnictva, financovanych alebo spolufinancovanych z prostriedkov Statneho
rozpoctu a realizovanych projektovou formou.

Odbor verejnych vydavkov V ramci uradu ministerstva vybavuje najmé tito odborni

agendu:

1. Zostavuje plan a rozpocet tiradu ministerstva.

2. Komplexne vedie u€tovnictvo ministerstva.

3. Uttuje, kontroluje a eviduje prijmy a vydavky, vypracovava spravy o &innosti a hospo-
dareni aparatu ministerstva, zodpoveda za vedenie uctovnej evidencie.

4. Vykonava platobny styk s bankou cez Statnu pokladnicu v tuzemsku aj v zahranici.

5. Pripravuje finanény plan podl'a rozpoétu v Statnej pokladnice.

6. Vypracuva a tvori 12-mesaény plan a rozpracovava ho na polozky v Statnej pokladnici.

7. Vedie pokladni¢nu agendu.

8. Odsuhlasuje platby za uhrady spravnych poplatkov.

9. Uhradza a uctuje finan¢né operacie uradu ministerstva.

10. Vypracovava kalkulacie k ndvrhom na zahrani¢né pracovné cesty.

11. Technicko-organizacne zabezpecCuje zahrani¢né pracovné a sluzobné cesty zamestnancov
ministerstva a urenych zamestnancov rezortu zdravotnictva.

12. Vybavuje vizova agendu pre zamestnancov ministerstva.

13. Zabezpecuje ulohy suvisiace s oficidlnymi zahranicnymi pracovnymi cestami ministra
a Statnych tajomnikov a s prijimanim ich oficidlnych alebo pracovnych zahrani¢nych nav-
Stev na zaklade poziadaviek odboru zalezitosti EU a medzinarodnych vztahov (napr. uby-
tovanie, stravovanie, cestovné ...).

14. Likviduje néhrady cestovnych vydavkov pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ces-

tach.
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15. Vykonava rozpoctovanie a uctovanie podl'a jednotlivych programov.
ODBOR FINANCNEHO KONTROLINGU

Odbor finanéného kontrolingu zabezpecuje najma tito odbornu agendu:

1. Vykonava analyzu hospodarenia organizacii v zriad'ovatel'skej pOsobnosti ministerstva
a sleduje jeho vyvoj.

2. Sleduje vyvoj dlhov v statnych prispevkovych organizaciach, ktorych zriadovatelom
je ministerstvo.

3. Pripravuje podklady a spracovava materiadly predkladané na rokovanie vlady SR, NR SR
a vyboru NR SR pre zdravotnictvo, stvisiace s problematikou dlhov v rezorte zdravotnic-
tva.

4. Metodicky usmeriiuje ¢innost’ organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva
a) pri vypracovavani metodiky finan¢ného riadenia jednotlivych organizacii;,

b) pri tvorbe a vyuzivani rozpoétu vo finanénom riadeni jednotlivych organizacii;
C) pri vypracovavani spravy o hospodareni, posudzuje a vyhodnocuje ich obsah a kvalitu.

5. Vyhodnocuje uctovné udaje ziskané z podriadenych organizacii.

6. V sulade s koncepciou Programu implementacie eHealth spolupracuje pri tvorbe manazér-
skeho informacného systému.

ODBOR POISTOVNICTVA

Odbor poistovnictva metodicky usmeriiuje a zabezpecuje sledovanie platieb do zdravot-
nickych zariadeni, sleduje hospodarenie zdravotnych poist'ovni, navrhuje a vyhodnocuje mak-
roekonomické a vykonnostné parametre rezortu zdravotnictva. Odbor poistovnictva sa zucas-
thuje na navrhoch zakladnej orientacie a priorit rozvoja Statnej zdravotnej politiky v oblasti
verejného zdravotného poistenia. Odbor poistovnictva vybavuje najma tato odbornt agendu:

1. Pripravuje navrhy vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v oblasti zdravotného po-
istenia. v oblasti zdravotnych poistovni, vratane implementacie smernic EU do legisla-
tivy SR v oblasti verejného zdravotného poistenia.

2. Vykonava rocné zuctovanie poistného plateného Statom po vecnej stranke za predcha-
dzajuci kalendarny rok, vypocitava mesacne vysledok prerozdelenia poistné¢ho platené-
ho statom pre zdravotné poistovne v zmysle zakona.

3. Vypracovava metodiku vypoctu, zverejiiuje index rizika a zoznam farmaceuticko-
nakladovych skupin.

4. Sleduje a vyhodnocuje spravy o hospodareni zdravotnych poistovni za prvy polrok ka-
lendarneho roka, vyrocné spravy o hospodareni zdravotnych poistovni a plan ¢innosti
zdravotnej poistovne za prisluSny rozpoctovy rok.

5. Posudzuje navrh rozpoctu a obchodno-finanény plan zdravotnych poistovni a d’alSie
udaje potrebné na ucely zostavovania rozpoctu verejnej spravy.

6. Posudzuje udaje z Gctovnictva a Statistickej evidencie vo forme vykazov, hldseni, pre-
hl'adov a inych sprav.

7. Vykonava analyticku ¢innost’ vratane vyhodnocovania vysledkov a pripravy rieSeni v
oblasti zdravotného poistenia.

8. Sleduje hospodarenie zdravotnych poistovni, vyhodnocuje Struktiru prijmov a vydav-
kov zdravotnych poistovni.
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9. Predkladé udaje podl'a pokynu Ministerstva financii SR o finan¢nych aktivach a pasi-
vach pre potreby hodnotenia verejnych financii.

10. Vypracovava mesacny monitoring plnenia rozpoctu verejného zdravotného poistenia.

11. Vykonava metodicku ¢innost’ pre ob¢anov, platitel'ov poistného a iné subjekty, tykaja-
ce sa problematiky verejného zdravotného poistenia, vzniku, zaniku poistného vzt'ahu a
platenia poistného, vratane problematiky tykajicej sa zdravotného poistenia v ramci
EU.

12. Vykonava analyzy efektivnosti vynalozenia verejnych prostriedkov na zdravotnu staros-
tlivost’ a vyuziva ich vysledky na prognozovanie vyvoja struktury vydavkov podla jed-
notlivych segmentov.

13. V programovom rozpoctovani zabezpe€uje pripravu navrhu rozpoctu prijmov a vydav-
kov verejného zdravotného poistenia vratane Statom platené¢ho poistného, rozpis schva-
lenych zaviaznych ukazovatel'ov.

14. Vypracovava hodnotenie makroekonomického vyvoja z hl'adiska potrieb Statneho zave-
recného uctu.

15. Zastupuje Slovensku republiku v pracovnych skupinach a EU komisiach v oblasti koor-
dinacie systémov socialneho zabezpecenia pre oblast’ vecnych davok, pripravuje noty a
vypracovava v spolupraci s dotknutymi subjektmi dotazniky pre Administrativnu komi-
siu socialneho zabezpecenia na jej rokovania za Slovensku republiku.

16. Preveruje podklady k vyuctovaniu za bezdomovcov, osoby s doplnkovou ochranou
a obete trestnych ¢inov.

17. Zastupuje Slovensku republiku pred sidmi EU a pred slovenskymi stidmi v oblasti
zdravotného poistenia.

9. SEKCIA EUROPSKYCH PROGRAMOYV A PROJEKTOV

Sekcia eurdpskych programov a projektov pre programové obdobie 2007 — 2013 plni
funkciu riadiaceho organu (d’alej aj ,,RO*) pre Opera¢ny program Zdravotnictvo (d’alej len
,»OPZ*), sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom (d’alej len ,,SORO) pre Ope-
racny program Vzdelavanie (d’alej len ,,OPV*) a v oblasti procesov programovania, implemen-
tacie, monitorovania a hodnotenia pomoci zo SF a ESIF. Pre programové obdobie 2014 — 2020
plni funkciu sprostredkovatel'ského organu pre Integrovany regionalny operacny program (d’a-
lej ,,JROP*) v rozsahu zmluvy o vykondvani Casti Uloh riadiaceho orgénu sprostredkovatel-
skym organom uzatvorenej v sulade so zdkonom ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych Strukturdlnych a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Navrhuje postup rokovani SR so zastupcami EU v oblasti programovania a implementacie,
Strukturalnych fondov a eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov v oblasti zdravotnic-
tva. Zabezpecuje tlohy platobnej jednotky pre OPZ a OPV v oblasti finanéného riadenia pro-
jektov SF. Spolupracuje so subjektmi podielajucimi sa na programovani, financovani, monito-
rovani, hodnoteni a publicite programov a projektov v oblasti zdravotnictva podporenych z
prostriedkov Strukturalnych fondov.

ODBOR PROGRAMOV, TECHNICKEJ POMOCI A RIADENIA CUDSKYCH ZDRO-
JOV

Odbor programov, technickej pomoci ariadenia Tludskych zdrojovsa podiela
v programovom obdobi 2007 — 2013 na plneni funkcie riadiaceho organu pre OPZ na urovni
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programovania, monitorovania, hodnotenia a publicity programu a funkcie sprostredkovatel-
ského organu pod riadiacim orgdnom pre OPV v rozsahu delegovanych pravomoci na Grovni
monitorovania, hodnotenia a publicity opatreni operaéného programu.

Odbor programov, technickej pomoci a riadenia l'udskych zdrojov vykonava svoju €in-

nost’ prostrednictvom oddelenia riadenia programov a koordinacie auditov a oddelenia technic-

kej pomoci a riadenia I'udskych zdrojov.

Oddelenie riadenia programov a koordinacie auditov

Oddelenie riadenia programov a koordinacie auditov vykonava najmd tato odbornt

agendu:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Informuje verejnost o prislusnej pomoci z prostriedkov SF a ESIF aich vysledkoch,
SO zameranim na zdravotnictvo.

Vypracuva, implementuje a hodnoti Komunikacny plan, zabezpecuje priebezni planovanu
publicitu OPZ a OPV (relevantnych opatreni) a IROP (relevantnych Specifickych ciel'ov)
vSeobecne i cielene na potencialnych opravnenych prijimatel'ov pomoci.

Vykonava monitorovanie na urovni opatreni a prioritnych osi OPZ a OPV s pouzitim
ITMS, vypractva priebezné, vyroné a zavere¢né monitorovacie spravy na trovni opatreni
a prioritnych osi OPZ a OPV pre Monitorovaci vybor (d’alej len ,MV*), Narodny MV
a EK.

Vykondva monitorovanie na urovni relevantnych Specifickych cielov IROP s pouzitim
ITMS a vypracava spravy a informacie o pokroku v plneni cielov pri realizacii prislusnej
investi¢nej priority IROP.

Pripravuje, zvolava a zabezpecCuje realizaciu MV pre OPZ, zabezpeluje vypracuvanie za-
znamov a sledovanie plnenia zaverov a odporucani MV, spolupracuje pri priprave MV pre
IROP.

Zabezpecuje ucast’ na rokovaniach MV pre OPV, NMV a MV pre IROP.

Zhromazd'uje a aktualizuje financné¢ a Statistické informacie o vykonavani pomoci
na programovej urovni OPZ, OPV a IROP pre potreby monitorovania a hodnotenia
a odovzdavania tychto udajov podla potreby s pouzitim pocitatovych systémov (a inych
dohodnutych mechanizmov) umoziujacich vymenu dat s EK.

Zabezpecuje proces hodnotenia na urovni OPZ, OPV a IROP zabezpecCuje vypracovanie
a aktualizdciu prislusnych casti Narodného strategického referencného rdmca SR
a Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 so zameranim na zdravotnictvo.

Vypracuva OPZ a Programovy manual OPZ vratane finan¢ného planu a zabezpecuje ich
aktualizaciu.

Overuje sulad OPZ a IROP (relevantnych Specifickych cielov) s narodnymi pravidlami SR
a politikami ES.

Zostavuje indikativny harmonogram vyziev.

Vypracovdva vyzvy na predloZenie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok a vyzvy
na predkladanie projektovych zamerov.

Poskytuje informacie Ziadatel'om k zverejnenym vyzvam a organizuje odborné stretnutia.
Navrhuje realokaciu prostriedkov v ramci IROP a predklada ich na schvalenie MV pre
IROP.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Vypracovava schémy §tatnej pomoci, schémy pre sluzby vSeobecného hospodarskeho za-
ujmu, monitoruje poskytnutie Statnej pomoci poskytovanej z prostriedkov Eurdpskeho fon-
du regionalneho rozvoja zodpoveda za vypracovanie, aktualizaciu, dodrziavanie, kompleti-
zaciu a uchovavanie interného manuélu odboru pre RO pre OPZ a interného manuélu pre
SORO pre OPV.

Zodpoveda za vypracovanie a aktualizaciu manualu procedur sprostredkovatel’ského organu
pre IROP.

Zabezpecuje ¢innost’ osobitnej komisie na preskimanie rozhodnuti vydanych podl'a zakona
€. 292/2014 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Vypracovava prirucku pre Ziadatela, prirucku pre prijimatela, vzorovy navrh zmluvy
0 poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, vzorovy navrh zaloznej zmluvy.
Pripravuje a aktualizuje internt riadiacu dokumentaciu, metodické usmernenia a pokyny,
vyklady, stanoviska pre potrebu implementacie programového obdobia 2014 — 2020.
Zabezpecuje  sucinnost  jednotlivych  Utvarov  sekcie  pri  vykone  audi-
tov/kontrol/certifikacnych overovani pocas celej doby ich vykonu.

Vedie evidenciu zisteni, zabezpeCuje prijimanie opatreni na odstranenie zisteni
V stanovenom terminy, odpocCty plnenia opatreni; eviduje vysledky kontrol.

Zabezpecuje programovanie atvorbu dokumentov tykajucich sa programového obdobia
2014 — 2020 so zameranim na zdravotnictvo, spolupracuje na vypracovani IROP (relevant-
nych Specifickych ciel'ov) vratane finanéného planu a jeho aktualizacii.

Pripomienkuje materialy a pripravuje stanoviska k materidlom vo vecnej pdsobnosti odde-
lenia.

Zabezpecuje ¢innosti rezortného koordinatora ITMS.

Oddelenie technickej pomoci a riadenia Pudskych zdrojov

Oddelenie technickej pomoci a riadenia I'udskych zdrojov vykonava najmai tato odbornti

agendu:

1.

9.
10.

11.

Zabezpecuje vedenie kompletnej agendy riadenia I'udskych zdrojov v sucinnosti s osobnym
uradom, analyzu vzdelavacich potrieb a vypracovavanie vzdeldvacich planov, pripravu
vzdelavania, rieSenie pripadnych problémov administrativnych kapacit a koordinaéna spo-
lupréacu s centralnym koordina¢nym orgadnom v oblasti I'udskych zdrojov.

Zabezpecuje ¢innosti spojené s odbornym vzdeldvanim zamestnancov.

Vypracovava Zziadosti o nendvratny finanény prispevok na cCerpanie technickej pomoci
a zabezpecuje jej v¢éasné predloZenie na schvalenie na riadiaci organ.

Vypracovava ziadosti o platbu vratane podpornej dokumenticie, predkladd uistenie
o analytickej uctovnej evidencii vydavkov opravnenych na Cerpanie technickej pomoci.
Vyjadruje sa k navrhu ¢iastkovej spravy, navrhu spravy z administrativnej kontroly Ziadosti
o platbu.

Zodpoveda za plynulé zabezpecenie finanénych prostriedkov technickej pomoci na krytie
vydavkov opravnenych z prostriedkov technickej pomoci.

Vypracovava odhady ofakavanych vydavkov technickej pomoci.

Uchovava vSetky podklady vztahujuce sa k riadeniu l'udskych zdrojov a implementacii
projektov technickej pomoci.

Zabezpecuje ¢innosti spojené s odbornym vzdeldvanim zamestnancov.

Zabezpecuje vybrané funkcie platobnej jednotky pre programové obdobie 2007 — 2014.
Zabezpetuje dodrziavanie pravnych predpisov a pravidiel stanovenych SR a EU.
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12. Zabezpecuje ochranu osobnych tdajov v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.
13. Vypracovava stanoviska k zisteniam a odporu¢aniam z certifikatného overovania sthrn-

nych Ziadosti o platbu a k v§etkym vykonanym kontrolam a auditom v pdsobnosti odboru.

14. Vypracovava, dodrziava a aktualizuje relevantné interné manualy.

ODBOR HODNOTENIA A POSUDZOVANIA PROJEKTOV

Odbor hodnotenia a posudzovania projektov zabezpecuje a vykonava tlohy vymedzené

Vvzmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom
V programov obdobi 2014 — 2020 a jej dodatkov, pricom vykonava najma tito odbornt agendu:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Spolupracuje pri priprave jednotlivych programovych dokumentov a programovych manu-
alov, ako aj d’alSich riadiacich dokumentov stvisiacich so zabezpecenim implementéacie
IROP.

Podiela sa na informovani Ziadatel'ov o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len ,,NFP*)
v suvislosti so zverejnenou vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP.

Navrhuje hodnotiace kritéria a kritéria vyberu, zabezpeCuje stcinnost’ pri vypracovavani
podkladov k vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.

Vypracovava vyzvu na vyber odbornych hodnotitel'ov vratane definovania pozadovanych
kritérii na odbornych hodnotitel'ov, zabezpecuje vyhodnotenie kritérii splnenia podmienok
ziadatel'ov o zaradenie do databazy odbornych hodnotitelov, spravuje databazu odbornych
hodnotitelov.

V ramci konania o ziadosti o nenavratny finanény prispevok - prijima, registruje, vykonava
administrativne overenie, odborné hodnotenie predlozenych ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok a vyber ziadosti, pripravuje navrhy rozhodnuti na zdklade vysledkov konania
0 ziadosti a podklady k uzavretiu zmluvy o poskytnuti nenavratny financny prispevok.
Zabezpecuje proces registracie a zadavania povinnych udajov do ITMS.

V ramci svojej pdsobnosti zabezpe€uje proces preskiimania rozhodnuti o neschvaleni Zia-
dosti o nendvratny finanény prispevok, rozhodnuti o zastaveni konania podla zdkona ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fon-
dov v zneni neskorsich predpisov.

Predklada dokumentaciu z konania o Ziadosti poradnej komisii zriadenej za ucelom roz-
hodnutia Statutarneho organu o odvolani voéi rozhodnutiu o neschvaleni ziadosti
0 nenavratny financny prispevok, rozhodnuti o zastaveni konania.

Vyhodnocuje ukoncené vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP.

Zverejiiuje zoznamov schvalenych a neschvalenych Ziadosti o NFP.

V ramci svojej posobnosti spolupracuje na vypracovani, aktualizacii a dodrziavani interné-
ho manualu procedur pre SO pre IROP — MZ SR.

V ramci svojej poOsobnosti poskytuje podklady v stuvislosti s vykonom certifikécie
a auditov resp. inych kontrol.

Vykonava evidenciu a uchovavanie dokumentov vztahujucich sa k procesu konania
0 ziadosti v sulade s internym manualom.

V sucinnosti s komunika¢nym odborom ministerstva v rdmci svojej posobnosti poskytuje
podklady pre vypracovanie informdcie v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe
K informaciam.

ODBOR IMPLEMENTACIE PROJEKTOV
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Odbor implementacie projektov sa z hladiska svojej pdsobnosti podiela

V programovom obdobi 2007 — 2013 na plneni funkcie RO pre OPZ a SORO pre OPV (v roz-
sahu delegovanych pravomoci).

Odbor implementacie projektov vykonava svoju ¢innost' prostrednictvom oddelenia

implementécie projektov a oddelenia kontroly verejného obstardvania.

Oddelenie implementacie projektov

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Oddelenie implementacie projektov vykondva najmai tato odbornti agendu:
Vypracovava zmluvy o poskytnuti NFP v stlade s rozhodnutim o schvaleni Ziadosti
0 NFP a dodatky, zalozné¢ zmluvy na zabezpeCenie budicich pohl'addvok z poskytnutého
prispevku alebo budiicich pohl'adavok z rozhodnutia.

Registruje, zadava a aktualizuje povinné tidaje do ITMS, resp. ITMS2014+ v ramci pdsob-
nosti oddelenia.

Prijima a administruje ziadosti o platbu a vypracovava navrhy sprav, navrhy ciastkovych
sprav / spravy z administrativnej financnej kontroly/Ciastkové spravy a predklada na pla-
tobnu jednotku.
Zodpoveda za vysporiadanie financnych vztahov, uzatvaranie dohody o splatkach a dohody
o odklade.
Zodpoveda za vykonanie finan¢nej kontroly na mieste projektov.
Vypracovava a aktualizuje plan kontrol na mieste k projektom v implementacii.
Zodpoveda za monitorovanie projektov a vypracovava navrhy sprav, navrhy ¢iastkovych
sprav/spravy kontroly/Ciastkové spravy.
Vypracovava odhady ocakavanych vydavkov na urovni projektov.

Koordinuje komunikdciu s prijimate'mi v suvislosti s implementéciou projektov.
Zodpoveda za zmenové konanie projektov vyhotovuje rizikova analyzu implementacie
na urovni implementovanych projektov.
Poskytuje sti¢innost’ oddeleniu kontroly verejného obstaravania ohl'adom vykonu adminis-
trativnej finan¢nej kontroly procesov verejnych obstaravani vykonanych ziadate'mi / priji-
matel'mi.

Realizuje proces odhalovania, evidovania a d’alSej administracie nezrovnalosti.

Koordinuje a usmerniuje prijimatel'ov ohl'adom prav a povinnosti tykajucich sa realizacie
projektov.
Poskytuje stanoviskd Vv gescii oddelenia k zisteniam v ramci vykondvanych certifikécii,
auditov a kontrol.
Poskytuje stéinnost’ odboru programov, technickej pomoci ariadenia l'udskych zdrojov
pri vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentacie opera¢nych programov.
Archivuje dokumentaciu za ¢innosti v gescii oddelenia.
Zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajiacich zo vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU v rozsahu zodpovednosti oddelenia.
Zabezpecuje rieSenie medializovanych podnetov.
Vykonava finanénu kontrolu a finan¢nt kontrolu na mieste operacii v rozsahu zodpoved-
nosti oddelenia, kooperaciu s Centralnym koordinaénym organom Uradu podpredsedu vla-
dy pre investicie a informatizaciu, Orgdnom auditu Ministerstva financii SR, Certifika¢nym
organom Ministerstva financii SR a ostatnymi orgdnmi na tirovni SR ako narodnymi autori-
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tami v ramci implementacie eurdépskych Strukturalnych a investiénych fondov ako aj or-
ganmi EU v oblastiach, ktoré st v gescii oddelenia.

V stvislosti s ukon¢enim implementacie operacnych programov programového obdobia

2007 - 2013 v posobnosti sekcie zodpoveda oddelenie implementécie projektov za:

1.

Vysporiadanie finanénych vzt'ahov v ramci projektov alebo programu v stlade s pravnymi
predpismi SR alebo EU.

RieSenie nezrovnalosti v ramci programu a bezodkladné prijimanie u¢innych napravnych
opatreni s cielom odstranenia nezrovnalosti a predchadzania ich vzniku (najmé vo védzbe na
vysporiadanie finanénych vzt'ahov s prijimatelom alebo nedostatkov v systéme riadenia
a kontroly).

Oznamovanie dlznikovi, Ze je vo¢i nemu vedend pohl'adavku z prispevku formou vyzvy na
zaplatenie dlznej sumy.

Evidenciu a spravu vSetkych pohl'addvok z prispevku.

Vypracovanie dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia a po nadobudnuti G¢in-
nosti jej zaevidovanie v ITMS, vedie evidenciu tychto dohod.

Zaevidovanie pravoplatného rozhodnutia vydaného Uradom vladneho auditu, Uradom pre
verejné obstaravanie, Protimonopolnym tradom SR, Narodnou kriminalnou agenturou,
stidneho rozhodnutia, spravy z kontroly alebo zaznamu z administrativnej kontroly ako pri-
lohu k nezrovnalosti v ITMS v lehote do 15 kalendarnych dni od dorucenia dokumentu.
Spolupracu s platobnou jednotkou pri sprave pohl'adavok z prispevku.

Vypracovanie a predkladanie sprav o zistenej nezrovnalosti vratane aktualizacie udajov o
nezrovnalosti v ITMS.

Vedie zoznam pripadov, v pripade ktorych sa stanovilo, ze ich nemozno vymdct alebo
Vv pripade ktorych sa neoCakava, ze budt vratené v sulade s poziadavkou ¢l. 20 (2d) naria-
denia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

Oddelenie kontroly verejného obstaravania

=

Oddelenie kontroly verejného obstaravania vykonava najmé tato odbornu agendu:
Vykonadva administrativnu finan¢nti kontrolu procesov a postupov verejnych obstardvani
vykonanych Ziadatel'mi / prijimatel'mi.

Registruje, zadava a aktualizuje povinné udaje do ITMS, resp. ITMS2014+ v ramci po-
sobnosti oddelenia.

Vypracovava navrhy sprav / spravy z administrativnej finan¢nej kontroly.

Posudzuje a vyhodnocuje rizika k procesom verejného obstaravania.

Spolupracuje s Uradom pre verejné obstaravanie a Protimonopolnym tradom v oblasti
vykonu kontroly procesov verejnych obstaravani vykonanych ziadatel'mi / prijimatel'mi.
Usmeriiuje a komunikuje so ziadateI'mi / prijimatel'mi pre oblast’ vykonu kontroly verej-
nych obstaravani.

Zabezpecuje podklady k vykonu rozhodnuti prvostupiiového spravneho organu v oblasti
kontroly procesov a postupov verejnych obstardvani vykonanych ziadate'mi / prijimatel-
mi.

Poskytuje sucinnost’ oddeleniu implementacie projektov pri posudzovani zmien projektov
v procese zmenového konania.

Poskytuje stanoviska v gescii oddelenia k zisteniam v ramci vykondvanych certifikacii,
auditov a kontrol.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Realizuje proces odhalovania nezrovnalosti a nasledne poskytuje sucinnost’ oddeleniu im-
plementacie projektov pri ich administracii.

Kooperuje s Centralnym koordinaénym organom Uradu podpredsedu vlady pre investicie a
informatizaciu, Organom auditu Ministerstva financii SR, Certifikanym organom Minis-
terstva financii SR a ostatnymi orgdnmi na urovni SR ako narodnymi autoritami Vv ramci
implementacie eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov ako aj organmi EU
Vv oblastiach, ktoré su v gescii oddelenia.

Archivuje dokumentaciu za ¢innosti v gescii oddelenia.

ZabezpeCuje plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a pravnych aktov EU v rozsahu zodpovednosti oddelenia.

Vykonava finan¢nt kontrolu operacii v rozsahu zodpovednosti oddelenia.

Poskytuje sucinnost’ odboru programov, technickej pomoci a riadenia 'udskych zdrojov
pri vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentacie operac¢nych programov.

ODBOR IMPLEMENTACIE NARODNYCH PROGRAMOV A NARODNYCH
POLITIK

Odbor implementacie narodnych projektov a narodnych politik vybavuje najmi tito

odbornu agendu:

1.
2.

10.

Sleduje vyzvy, do ktorych sa moze zapojit’ na narodnej Grovni ministerstvo ako prijimatel’.
Predkladd ministrovi ndvrhy na schvalenie zapojenia sa ministerstva do realizicie
narodnych projektov a narodnych programov.

Pripravuje ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok v rdmci jednotlivych vyziev,
koordinuje ich spracovanie a vyhl'addvanie vhodnych partnerov v spolupraci s prisluSnymi
odbornymi utvarmi ministerstva a organizaciami v jeho rezorte.

Koordinuje a vykonava ¢innosti stvisiace s technickou realizdciou schvalenych projektov
najmd v oblasti riadenia projektov, financného riadenie, monitorovania, publicity,
hodnotenia a vypracovavania sprav suvisiacich s projektovou ¢innostou v spolupraci
S prisluSnymi odbornymi Gtvarmi ministerstva a podriadenymi organizaciami ministerstva.
Pripomienkuje materialy tykajlice sa pomoci zo eurdpskych Strukturdlnych a investi¢énych
fondov a Statneho rozpoctu pre oblast’ zdravotnictva.

Spolupracuje so vSetkymi institiciami, ktoré sa podiel’aju na priprave, programovani a
implementacii pomoci zo Strukturalnych a investicnych fondov pre oblast’ zdravotnictva
Vv stlade s narodnymi politikami.

V ramci svojej posobnosti sa vyjadruje k materidlom na rokovanie vlady SR a jej
poradnych organov, vypracovava stanoviskd a realizuje pridelené ulohy z uzneseni vlady
SR.

Zabezpecuje ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zdkona o ochrane utajovanych
skutocnosti.

V pripade potreby, na zaklade rozhodnutia ministra alebo generalneho tajomnika,
koordinuje projekty utvarov a ministerstvu podriadenych organizacii za ucelom odborne;j
konzultacie, krizového manazmentu a formalnej kontroly.

V sucinnosti s Utvarom pre styk s verejnostou v rdmci svojej posobnosti poskytuje
informécie v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe k informéciam.
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11.

Poskytuje odborné stanoviska k zapojeniu sa ministerstva do aktivit v sulade s narodnymi
politikami, ktoré moézu viest k ziskaniu finanénych prostriedkov z fondov EU alebo z
inych narodnych zdrojov.

Oddelenie implementacie medzinarodnvch projektov a medzinarodnvch politik

Oddelenie implementidcie medzinarodnych projektov a medzindrodnych politik

vybavuje najma tuto odbornt agendu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Sleduje vyzvy, do ktorych sa mdze zapojit' na medzinarodnej Urovni ministerstvo ako
prijimatel” alebo partner.

Predkladd ministrovi navrhy na schvélenie zapojenia sa ministerstva do realizéacie
medzinarodnych projektov a programov.

Riadi a koordinuje zahrani¢ni pomoc v oblasti zdravotnictva.

Pripravuje projektové zamery v ramci jednotlivych vyziev na medzinarodnej urovni,
koordinuje ich spracovanie a vyhladavanie vhodnych partnerov v spolupraci s
prisluSnymi odbornymi Gtvarmi ministerstva a organizaciami v jeho rezorte.

Koordinuje a vykonava konzulta¢nu ¢innost’ a ¢innosti suvisiace s technickou realizaciou
schvalenych medzinarodnych projektov, najmi v oblasti riadenia projektov, finanéného
riadenie, monitorovania, publicity, hodnotenia a vypracovdvania sprav suvisiacich s
projektovou cinnostou v spolupraci s prisluSnymi odbornymi ttvarmi ministerstva a
podriadenymi organizdciami ministerstva.

Spolupracuje so vSetkymi instituciami, ktoré sa podielaju na priprave, programovani a
implementacii zahrani¢nej pomoci a pomoci zo Strukturdlnych a investicnych fondov pre
oblast’” zdravotnictva a pripomienkuje odborné materialy v stilade s medzinarodnymi
politikami.

V ramci svojej posobnosti sa vyjadruje k materidlom na rokovanie vlady SR a jej
poradnych organov, vypracovava stanoviskd v stlade S medzinarodnymi politikami a
realizuje pridelené tlohy z uzneseni vlady SR.

Zabezpecuje ochranu utajovanych skuto¢nosti v zmysle zdkona o ochrane utajovanych
skuto¢nosti.

V pripade potreby, na zdklade rozhodnutia ministra alebo generalneho tajomnika,
koordinuje medzinarodné projekty utvarov a ministerstvu podriadenych organizacii za
ucelom odbornej konzultacie, krizového manazmentu a formalnej kontroly.

V stcinnosti s Utvarom pre styk s verejnostou v rdmci svojej posobnosti poskytuje
informdcie v sulade so zakonom o slobodnom pristupe k informaciam.

Zastupuje ministerstvo v narodnych a medzinarodnych pracovnych skupinach
a komisiach suvisiacich s programovanim a riadenim zahrani¢nej pomoci a pomoci
Z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov.

Spolupracuje pri koordinacii tcasti Slovenskej republiky v komunitdrnom programe EU
pre zdravie a zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z tejto ucasti.

Zastupuje ministerstvo Vv medzirezortnych komisiach suvisiacich s programovanim
a riadenim pomoci z eur6épskych strukturalnych a investi¢nych fondov.

Spolupracuje pri programovani a spolupracuje pri tvorbe dokumentov tykajucich sa
nového programového obdobia 2021-2027 so zameranim na zdravotnictvo.
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10. ODBOR PROJEKTOVEHO RIADENIA

Odbor projektového riadenia vybavuje najma tito odbornu agendu:

1.

10.
11.

Zhromazd'uje, triedi a vyhodnocuje navrhy vSetkych projektov na realizdciu Statnej
zdravotnej politiky, financovanych zo zahrani¢nych a domacich zdrojov v rezorte zdra-
votnictva, koordinuje ich predkladanie na rokovanie organov ministra.

Koordinuje a usmeriiuje procesy strategického manaZzmentu v rezorte zdravotnictva.
Vypracovava pravidla pre riadenie programov a projektov, vykonava ukony tykajuce sa
predprojektovej pripravy a riadi programy a projekty realizované rezortom zdravotnic-
tva.

Riadi a koordinuje planovanie a realizaciu programov a projektov z pohl'adu vzdjomné-
ho suladu ich ciel'ov, vystupov a poziadaviek na 'udské, materidlne a finan¢né zdroje.
Identifikuje vzdjomné vizby medzi planovanymi a prebiehajicimi programami a pro-
jektmi (rozvojovymi aktivitami) a navrhuje opatrenia na sucinnost’ medzi jednotlivymi
usekmi a sekciami spolupracujicimi na projektoch.

Koordinuje aktivity projektovych manazérov jednotlivych projektov programu, koordi-
nuje a nastavuje viazby a zavislosti medzi projektmi.

Spolupracuje s ostatnymi organizaCnymi utvarmi ministerstva na hodnoteni dosahova-
nych vysledkov celonarodnych a celospolo¢enskych programov a na ur¢ovani moznych
trendov.

V spolupraci s prislusSnymi organizacnymi Utvarmi zabezpecuje ulohy suvisiace s pri-
pravou jednotlivych programovych dokumentov a programovych manualov, ako aj
d’alSich riadiacich dokumentov ministerstva.

Podiel’a sa na priprave programovych dokumentov, programovych manualov a d’alSich
riadiacich dokumentov pre &erpanie pomoci z fondov EU.

Centralizovane riadi rizika, otvorené otazky a zmenové konania projektov.

Spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva na hodnoteni dosahova-
nych vysledkov celonarodnych a celospolocenskych programov a na ur€ovani moznych
trendov.

11. ODBOR INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

Odbor informacénej bezpecnosti zabezpecuje bezpecnost’ dajov a informac¢ného toku minis-
terstva, ich riadenie a proaktivnu identifikaciu rizik s cielom eliminovat’ riziko hospodar-
skej alebo reputacnej ujmy. Zabezpecuje plnenie tloh ministerstva v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a riadi kyberneticku bezpecnost’.

Odbor informacnej bezpecnosti

1.

V oblasti riadenia informaénych rizik najma

a) identifikuje pravdepodobnost vyskytu rizika pri sprave rezortnych udajov
a informaéného toku aplikaciou vhodnych metod a technik,

b) identifikuje, kto alebo o je nositel'om rizika a vytvara podmienky pre prijatie zod-
povedajucich opatreni na jeho elimindciu,

€) analyzuje udaje a informacny tok s cielom identifikovat’ a upozornit’ na rizika a ne-
Standardné transakcie alebo skuto¢nosti v rdmci rezortu zdravotnictva,

d) zabezpeCuje zhromazd’ovanie udajov, popis systémov a procesov v dobe, kedy doslo
k nestandardnej transakcii alebo skutocnosti, s ciel'om prijatia ndpravnych opatreni,
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f)
9)

h)

odporuca nastavenie internych postupov a zasad, ako aj nastavenie procesov spravy
a riadenia udajov v organizaciach v pdsobnosti ministerstva,

analyzuje zabezpeéenie a pristup k idajom a informa¢nému toku a identifikuje po-
tencionalny konfliktov zaujmov v rdmeci rezortu zdravotnictva,

vykonava ndhodné previerky rizika nestandardnej transakcie alebo skuto¢nosti uplat-
nenim forenznych technik,

identifikuje rizika pri priprave a realizacii strategickych projektov a poskytuje pora-
denstvo ostatnym utvarom ministerstva pri riadeni projektovych rizik,

2. Vv oblasti kybernetickej bezpe¢nosti najméa

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

riadi kybernetickil bezpecnost’ v rezorte zdravotnictva a priebezne vyhodnocuje uro-
veil kybernetickej bezpecnosti v rezorte zdravotnictva,

zabezpecuje hodnotenie suladu stavu bezpec¢nosti s poziadavkami vSeobecne zaviz-
nych pravnych predpisov pre ministerstvo a ur€ené organizacie v posobnosti minis-
terstva,

navrhuje opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb, bez-
pecnostnych udalosti, incidentov, mimoriadnych situacii, monitoruje plnenie a efek-
tivitu tychto opatreni a vedie evidenciu bezpecnostnych incidentov,

koordinuje ¢innost’ poradnych organov MZ SR v oblasti kybernetickej a informacnej
bezpecnosti,

buduje bezpecnostné povedomie, definuje a aplikuje bezpe¢nostné opatrenia a politi-
ku spravania sa v kybernetickom priestore v rezorte zdravotnictva,

vypraciva metodické usmernenia a odborné materialy v oblasti kybernetickej bez-
pecnosti pre podriadené organizécie a organizacie rezortu zdravotnictva,

sa podiela v suc¢innosti s NCZI na budovani kapacit SOC (Security Operations Cen-
ter) a spolupracuje so CSIRT (Computer Security Incident Response Team) v Na-
rodnom bezpeénostnom trade (d’alej len NBU“) a na Ministerstve investicii, regio-
nalneho rozvoja a informatizacii SR (d’alej len ,,MIRRI®),

poskytuje NBU informécie ziskané z vlastnej ¢innosti dolezité na zabezpedenie ky-
bernetickej bezpeénosti a v spolupraci s NBU uréuje $pecifické sektorové identifi-
kacné kritéria podla § 18 ods. 3 zdkona o kybernetickej bezpecnosti,

spolupracuje s ostatnymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy a prevadzkovateI'mi za-
kladnych sluzieb vo svojej posobnosti pri plneni tloh podl'a zakona o kybernetickej
bezpecnosti,

identifikuje zékladnu sluzbu a prevadzkovatel'a zakladnej sluzby a ich aktualny zoz-
nam predklada NBU na ucely zaradenia do zoznamu zakladnych sluZieb a registra
prevadzkovatel'ov zakladnych sluzieb,

zabezpecuje plnenie tloh ministerstva v roli prevadzkovatel'a zékladnej sluzby.
poskytuje sa¢innost NBU a MIRRI pri kontrolach a auditoch; zabezpeduje u¢ast’ mi-
nisterstva v prislusnych odbornych komisiach a rokovaniach s tymito institiiciami.
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Priloha €. 2 k Organizacnému poriadku MZ SR

ORGANIZACNA SCHEMA
Ministerstva zdravotnictva SR
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Skratka:
BCA

CKO

COREPER |

COREPER 2

CRZ

DIS

EFN
e-EHIC
eHealth
EHP

EHR

EK
EMCDDA

EP

EPP
ES

ES

ESIF

EU
EUROSTAT

FAO
GIS
HDG
HPC
HSR SR
IAEA
ICM
ICN
IMF
IMI
IROP

Priloha ¢. 3 k Organiza¢nému priadku MZ SR

Zoznam pouzitych skratiek

Popis:

Dvojroéna dohoda o spolupraci (BCA) medzi Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej re-
publiky a Regionalnym dradom Svetovej zdravotnickej organizacie pre Eurépu na roky
2012 — 2013

Centralny koordinaény organ na narodnej drovni pri Urade viady Slovenskej republiky
(koordinuje a usmerfiuje subjekty v oblasti systému riadenia SF a KF, zabezpeduje tvorbu
ITMS, plni ulohy suvisiace s prevadzkou ITMS, zabezpecuje publicitu a informovanost o
Narodnom strategickom referenénom ramci 2007 - 2013, monitoruje a hodnoti vysledky
pri dosahovani cielov v NSRR a plni dal$ie tlohy v oblasti systému riadenia SF a KF)
Vybor stalych predstavitelov viad ¢lenskych Statov pri Eurépskej unii (pripravuje pracu
Siestich zloZeni Rady: pofnohospodarstvo a rybarstvo; konkurencieschopnost; vzdelava-
nie, mladez, kultira a Sport; zamestnanost, socialna politika, zdravie a spotrebitelské
zélezitosti; zivotné prostredie; doprava, telekomunikacie a energetika)

Vybor stalych predstavitefov vliad ¢lenskych Statov pri Eurdpskej Unii (pripravuje pracu
Styroch zlozeni Rady: hospodarske a financné zalezitosti; zahrani¢né veci; vSeobecné
zalezitosti; spravodlivost a vnutorné veci)

Centralny register zmlav

Drogovy informacny systém

Europska federacia asociacii sestier (European Federation of Nurses Associations )
Elektronicka Cipova zdravotna karta (Electronic European Health Insurance Card)
Elektronické zdravotnictvo

Eurdpsky hospodarsky priestor

Elektronické zdravotné zaznamy (elektronické chorobopisy)

Eurépska komisia

Eurdpske monitorovacie centrom pre drogy a drogovu zavislost

Eurdpsky parlament

Eurépsky profesijny preukaz

Eurdpske spolo€enstvo

Eurdpska smernica

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurépska unia

Statisticky urad Eurdpskych spolo¢enstiev (hlavny Statisticky urad EU so sidlom v Luxem-
burgu)

Organizacia pre vyzivu a pofnohospodarstvo (Food and Agriculture Organization)
Geograficky informaény systém

Horizontalna pracovna skupina pre drogy

Profesijny preukaz zdravotného pracovnika (Health Profesional Card)
Hospodarska a socialna rade Slovenskej republiky

Medzinarodna agentura pre atbmovu energiu

Medzinarodna organizacia pre migraciu (Intergovernmental Committee for Migration)
Medzinarodna rada sestier

Medzinarodny menovy fond (International Monetary Fund)

Elektronicky informacny systém vnutorného trhu Eurépskej komisie

Integrovany regionalny operacny program

Informacny systém

Informacné technologie

Informacno technologicky monitorovaci systém

Kohézny fond

Krizové koordina¢né centrum

Lokalna pocitacova siet’ (Local Area Netwok)

Lesby, gejovia, bisexualni, transrodovi a intersexualni [udia (lesbian, gay, bisexual,
transgender/transexual and intersexed)
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MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MPK Medzirezortné pripomienkové konanie

MPR Modul Programové rozpoctovanie (RIS)

MS Sharepoint Aplika¢na platforma pre web vyvinuta spolo¢nostou Microsoft (Microsoft SharePoint)

MUR Modul Upravy rozpoétu (RIS)

MV Monitorovaci vybor

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NATO Organizacia Severoatlantickej zmluvy (North Atlantic Treaty Organization)

NCZI Narodné centrum zdravotnickych informacii

NFP Nenavratny finanény prispevok

NKU SR Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

NMCD Narodné monitorovacie centrum pre drogy

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NZIS Narodny zdravotnicky informacny systém

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic Coopera-
tion and Development)

OLAF Eurépsky urad na boj proti podvodom

OPV Operaény program Vzdelavanie

OPZ Operacny program Zdravotnictvo

OSN Organizacia spojenych narodov

PC Osobny pocita¢ - pocitac ur€eny pre osobné pouzitie (Personal Computer)

PR aktivita Aktivita organizacie voci verejnosti, ktora sluzi zaujmom organizacie (Public Relations)

RE Rada Eurépy

RHSD Rada hospodarskej a socialnej dohody

RIS Rozpoctovy informacny systém

RO Riadiaci organ

SO Sprostredkovatel'sky organ

SORO Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom

SR Slovenska republika

SF Strukturalne fondy

SKK Statna kupelna komisia

SU SR Statisticky Gradu Slovenskej republiky

SUKL Statny ustav pre kontrolu liegiv

ubzs Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

UNIDO Organizacia Spojenych narodov pre priemyselny rozvoj

UNODC Urad pre drogy a kriminalitu OSN vo Viedni

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

UvZ SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

VA Vnutorny audit

VEZ Vybor pre eurdpske zaleZitosti

VPK Vnutorné pripomienkové konanie

vuc Vy3$8i uzemny celok (samospravny kraj)

WAN Globalna pocitacova siet (Wide Area Netwok)

WENR Medzindrodna skupina posilfujuca spolupracu sestier zaoberajucich sa vyskumom
(Workgroup of European Nurse Researchers)

WHO Svetova zdravotnicka organizacia (World Health Organization)

WTO Svetova obchodna organizacia (World Trade Organization)

ZoRo Modul Zostavenie rozpoctu (RIS)

Organizacny poriadok MZ SR
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