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24.

Opatrenie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 27. maja 2022 ¢. S17534-2022-0OL,
ktorym sa dopliia opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 07045/2003 z 30. decembra 2003, ktorym sa ustanovuje rozsah regulacie cien
v oblasti zdravotnictva v zneni neskorSich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 11 ods. 1 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cenédch v zneni neskorSich predpisov ustanovuje:

CLI

Opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 30. decembra 2003 ¢. 07045/2003,
ktorym sa ustanovuje rozsah regulacie cien v oblasti zdravotnictva (oznamenie ¢. 588/2003 Z. z.)
v zneni opatrenia z 25. februdra 2004 ¢. 07045-2/2004-OAP (oznamenie ¢. 130/2004 Z. z.), opatrenia z
20. aprila 2004 ¢. 07045-3/2004-OAP (oznamenie ¢. 253/2004 Z. z.), opatrenia z 3. augusta 2004 ¢.
07045-4/2004-OAP (ozndmenie €. 474/2004 Z. z.), opatrenia z 23. augusta 2004 ¢. 07045-5/20040AP
(oznamenie ¢. 487/2004 Z. z.), opatrenia z 18. novembra 2004 ¢. 07045-6/2004-OAP (oznamenie
¢. 628/2004 Z. z.), opatrenia z 15. decembra 2004 ¢. 07045-7/2004-OAP (oznadmenie ¢.754/2004 Z. z.),
opatrenia z 1. marca 2005 ¢. 07045-8/2005-SL (oznamenie ¢. 89/2005 Z. z.), opatrenia zo 16. marca
2005 ¢. 07045-9/2005-SL (oznamenie ¢. 106/2005 Z. z.), opatrenia z 27. aprila 2005 ¢. 07045-10/2005-SL
(ozndmenie ¢. 183/2005 Z. z.), opatrenia z 15. juna 2005 ¢. 07045-11/2005-SL (ozndmenie ¢. 272/2005
Z. z.), opatrenia z 18. oktobra 2005 ¢. 07045-12/2005-SL (ozndmenie ¢. 472/2005 Z. z.), opatrenia
z 25. januara 2006 ¢. 07045-13/2006-SL (oznamenie ¢. 34/2006 Z. z.), opatrenia zo 17. marca 2006
¢. 07045-14/2006-SL (ozndmenie ¢. 165/2006 Z. z.), opatrenia z 19. aprila 2006 ¢. 07045-15/2006-SL
(ozndmenie ¢. 241/2006 Z. z.), opatrenia z 21. juna 2006 ¢. 07045-16/2006-SL (oznédmenie €. 426/2006
Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2006 ¢. 28380/2006-OL (oznadmenie ¢. 666/2006 Z. z.), opatrenia z 5. marca
2007 €. 07045-17/2007-OL (oznamenie ¢. 98/2007 Z. z.), opatrenia z 20. jina 2007 ¢. 07045-18/2007-OL
(oznamenie ¢. 290/2007 Z. z.), opatrenia z 19. septembra 2007 ¢. 21992-19/2007-OL (oznamenie
¢. 451/2007 Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2007 ¢. 07045-20/2007-OL (oznamenie ¢. 612/2007 Z. z.),
opatrenia z 19. marca 2008 ¢. 07045-21/2008-OL (oznamenie ¢. 103/2008 Z. z.), opatrenia z 28. maja 2008
¢. 07045-22/2008-OL (oznamenie ¢. 193/2008 Z. z.), opatrenia z 11. juna 2008 ¢. 07045-23/2008-OL
(oznédmenie ¢. 227/2008 Z. z.), opatrenia zo 17. septembra 2008 ¢. 07045-24/2008-OL (oznédmenie
¢. 363/2008 Z. z.), opatrenia z 8. oktobra 2008 ¢. 07045-25/2008-OL (ozndmenie ¢. 430/2008 Z. z.),
opatrenia zo 17. decembra 2008 ¢. 07045-26/2008-OL (oznamenie ¢. 638/2008 Z. z.), opatrenia
z 11. marca 2009 ¢. 07045-27/2009-OL (oznamenie ¢. 115/2009 Z. z.), opatrenia zo 4. juna 2009
¢. 07045-28/2009-OL (oznamenie €. 260/2009 Z. z.), opatrenia z 27. augusta 2009 ¢. 07045-29/2009-OL
(oznamenie ¢.370/2009 Z. z.), opatrenia z 25. novembra 2009 ¢. 07045-30/2009-OL (oznamenie
¢. 582/2009 Z. z.), opatrenia z 24. februara 2010 ¢. 07045-31/2010-OL (oznamenie ¢. 123/2010
Z. z.), opatrenia z 10. jina 2010 ¢. 07045-32/2010-OL (oznamenie ¢. 308/2010 Z. z.), opatrenia zo
16. septembra 2010 €. 07045-33/2010-OL (oznamenie €. 385/2010 Z. z.), opatrenia z 15. decembra 2010 ¢.
07045-34/2010-OL (oznamenie ¢. 542/2010 Z. z.), opatrenia z24. marca 2011 ¢. 07045-35/2011-OL
(oznamenie ¢. 89/2011 Z. z.), opatrenia z 22. juna 2011 €. 07045-36/2011-OL (ozndmenie €. 195/2011
Z. z.), opatrenia z 20. septembra 2011 ¢. 07045-37/2011-OL (oznamenie ¢. 306/2011 Z. z.), opatrenia
z 19. decembra 2011 ¢. 07045-38/2011-OL (ozndmenie €. 527/2011 Z. z.), opatrenia z 30. janudra 2012
¢. 07045-39/2012-OL (oznamenie ¢. 27/2012 Z. z.), opatrenia z 22. februara 2012 ¢. 07045-40/2012-OL
(oznamenie €. 83/2012 Z. z.), opatrenia z 25. marca 2013 ¢. 07045-41/2012-OL (oznémenie €. 66/2013
Z. z.), opatrenia z 27. oktobra 2015 ¢. 07045-42/2015-OL (ozndmenie ¢. 284/2015 Z. z.), opatrenia
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z 13. januara 2016 €. 07045-43/2016-OL (oznamenie ¢. 82/2016 Z. z.), opatrenia z 31. januara 2018
¢. 07045-44/2018-OL (oznamenie ¢. 35/2018 Z. z.), opatrenia z 30. maja 2018 €. 07045-45/2018-OL
(oznamenie ¢. 155/2018 Z. z.), opatrenia z 21. novembra 2018 ¢. 07045-46/2018-OL (oznamenie
¢. 341/2018 Z. z.), opatrenia z28. januara 2019 ¢. 12702-2018-OL (oznamenie €. 26/2019 Z. z.),
opatrenia z 12. jina 2019 ¢. 09456-2019-OL (oznamenie ¢. 167/2019 Z. z.), opatrenia zo 4. maja 2020
¢. 08167-2020-OL (oznamenie ¢. 109/2020 Z. z.), opatrenia z 29. marca 2021 ¢. 09916-2021-OL
(oznamenie ¢. 114/2021 Z. z.) a opatrenia z 20. decembra 2021 ¢. 23960-2021-OL (oznamenie
&. 531/2021) sa doplina takto:

1.V prilohe ¢.4 dcasti A polozke 1. Ambulantnd zdravotna starostlivost’ vSeobecna a
Specializovana pismene a) sa za slova ,,doCasnej pracovnej neschopnosti, vkladaji slova
,uznania docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenané¢ho v systéme elektronického
zdravotnictva, ukoncenia docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenaného v systéme
elektronického zdravotnictva,.

2.V prilohe ¢. 4 casti C Zoznam vykonov a ich bodové hodnoty k zdravotnym vykonom
uvedenym v Casti A riadku s kédom 71 sa za slovd ,,0 trvani docasnej pracovnej
neschopnosti,” vkladaju slova ,uznanie docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenané v
systéme elektronického zdravotnictva, ukoncenie docCasnej pracovnej neschopnosti
zaznamenané v systéme elektronického zdravotnictva,*.

CLII

Toto opatrenie nadobtida ti¢innost’ 1. juna 2022.

Vladimir Lengvarsky
minister
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25.

Statiit
Pracovnej skupiny pre pripravu legislativhych zmien v oblasti zaichrannych
zdravotnych sluzieb v Slovenskej republike

Preambula

Ugelom vytvorenia Pracovnej skupiny pre pripravu legislativnych zmien v oblasti zachrannych zdravotnych
sluzieb v Slovenskej republike (d’alej len ako ,,Pracovna skupina“) ako poradného organu ministra
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister”) je v nadvdznosti na skutkovy a pravny stav
suvisiaci so zabezpeCenim funkcnosti systému poskytovania zachrannej zdravotnej sluzby na uzemi
Slovenskej republiky s dérazom na zachovanie kontinuity poskytovania zachrannej zdravotnej sluzby ako
aj v nadviznosti na ¢l. 40 Ustavy Slovenskej republiky posudit’ relevantné moznosti systémovej zmeny
organizacie poskytovania zachrannej zdravotnej sluzby vo vztahu k vyberu prevadzkovatel'ov zachrannej
zdravotnej sluzby a néasledného procesu uzatvarania zmluvnych vztahov medzi UspeSnymi uchadzacmi
a zdravotnymi poistovilami. Vzhladom na skutocnost, Ze v predchadzajucich obdobiach realizované
vyberové konania na obsadenie stanic ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby boli pri¢inou vzniku
mnozstva studnych sporov a spravnych konani, ktorych predmetom je namietanie postupov a procesov
organov realizujucich vyberové konania ako aj v su¢asnosti prebiehajice konania Uradu pre verejné
obstaravanie, konanie Eurdpskej komisie, ktorych predmetom je namietanie zakonnosti v sucasnosti platne;j
pravnej upravy, Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) identifikovalo
potrebu vytvorenia inStitucionalizovaného ramca pre pripravu legislativnych zamerov realizacie
vyberového konania na obsadenie stanic ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby, ktora by bola v sulade so
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom obstaravani a o
zruSeni smernice 2004/18/ES.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Minister zriad’'uje Pracovnu skupinu, ktoréd je poradnym organom podla § 5 ods. 4 zdkona ¢. 575/2001
Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

(2) Tento Statat Pracovnej skupiny upravuje jej postavenie a &innost), zloZenie, povinnosti predsedu,
podpredsedu, cClenov a tajomnika, zanik clenstva, pravidla rokovania, administrativno-technické
zabezpecenie a konflikt zadujmov.

Clanok 2
Postavenie a ¢innost’ Pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je poradny orgdn ministra, ktory plni konzultacné, odborné a koordinacné ulohy
suvisiace s pripravou legislativnych zmien v oblasti vyberového konania na obsadenie stanic
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby aje zriadeny na ucely pripravy navrhov, odportcani
a postupov (d’alej len ,,Zavery*) pre ministra.

(2) Pracovna skupina je poradnym organom, ktory nemé samostatné rozhodovacie kompetencie ani
vykonnu pravomoc.

(3) Minister nie je viazany Zavermi Pracovnej skupiny.

(4) Medzi zakladné Cinnosti, ktorymi sa Pracovna skupina zaobera patria najma:

a) odborna komunikacia s prislusnymi sekciami, odbormi a d’al$imi organizacnymi utvarmi v ramci
ministerstva,

b) odborna komunikacia s inymi organmi Statnej spravy,

c) konzultacia navrhov s hlavnymi odbornikmi ministerstva a expertami v danej oblasti,

d) analyza systémov poskytovania zachrannych zdravotnych sluZieb inych ¢lenskych statov EU,
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e) navrhovanie vecnym sekcidm, odborom a itvarom vypracovanie legislativnych zmien v prislusnej
oblasti,
f) priprava navrhov rieseni vo vztahu:
1. k st¢asnému systému neodkladnej zdravotnej starostlivosti,
2. k Ustave Slovenskej republiky,
3. ku kontinuite systému poskytovania zachrannej zdravotnej sluzby,
4. k finan¢nym nakladom,
5. k procesnym nastaveniam systémovych zmien,
g) zucCastnovanie sa na stretnutiach a konzultaciach na zéklade poziadaviek ministra,
h) predkladanie Zaverov ministrovi.

(5) Do pdsobnosti Pracovnej skupiny nepatri vykonavanie tikonov a ¢innosti, ktoré su v zmysle zdkonnej
upravy alebo vnutornych predpisov ministerstva v posobnosti inych Statnych organov alebo v
posobnosti inych organiza¢nych utvarov ministerstva.

(6) Pracovna skupina sa vo svojej ¢innosti riadi Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi, ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady Slovenskej republiky. Pracovna
skupina je povinnd sa riadit’ v§eobecne zaviznymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a organizacnym poriadkom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok 3
ZloZenie Pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je kolektivnym poradnym orgdnom ministra zlozenym z 13 ¢lenov vratane predsedu
a podpredsedu, ktorych vymentiva a odvolava minister.

(2) Cinnost’ Pracovnej skupiny riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda predseda Pracovnej skupiny, ktorym je
generalny riaditel’ Sekcie zdravia. Predsedu Pracovnej skupiny pocas jeho nepritomnosti zastupuje
podpredseda Pracovnej skupiny, ktorého vymenuje minister z ¢lenov podla ods. 4 na zéklade navrhu
predsedu Pracovnej skupiny.

(3) Clenom Pracovnej skupiny moze byt vyluéne fyzicka osoba, ktora je obéanom Slovenskej republiky,
ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu a je bezithonna.

(4) Clenmi Pracovnej skupiny si:

a) generalny riaditel’ Sekcie legislativy, prava a akcionarskych prav,

b) riaditel’ Odboru legislativneho,

c¢) riaditel’ Odboru pravneho,

d) riaditel’ Odboru akcionarskych prav a Specifickej pravnej agendy,

e) generalny riaditel’ Sekcie verejného obstaravania,

f) generalny riaditel’ Sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem,

g) riaditel’ Odboru poistovnictva,

h) zamestnanec ministerstva, ktory je odbornikom pre oblast’ zachrannych zdravotnych sluzieb,
i) traja lenovia navrhnuti Uradom pre verejné obstaravanie,

j) jeden ¢len navrhnuty Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou.

(5) Osoba, ktora ma byt vymenovana za ¢lena komisie podl'a odseku 2 a 4, poskytne ministrovi pisomné
Cestné vyhlasenie o tom, Ze u nej nie je prekazka podl'a ¢l. 8 ods. 1.

(6) Funkcia ¢lena Pracovnej skupiny je ¢estna a nezastupitel'na.

(7) Cinnost’ Pracovnej skupiny administrativne zabezpecuje tajomnik Pracovnej skupiny, ktorého menuje
a odvolava predseda Pracovnej skupiny zo zamestnancov ministerstva v jeho riadiacej posobnosti.
Tajomnik Pracovnej skupiny nie je ¢lenom Pracovnej skupiny. Tajomnik Pracovnej skupiny nema
hlasovacie pravo.

(8) Clenovia Pracovnej skupiny a tajomnik Pracovnej skupiny s povinni zachovavat ml¢anlivost o
vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s iou, ak
z osobitnych predpisov nevyplyva iné.



Strana 178 Vestnik MZ SR 2022 Ciastka 31-32

Clanok 4
Predseda, podpredseda, ¢len a tajomnik Pracovnej skupiny

(1) Predseda Pracovnej skupiny
a) zvolava a vedie rokovanie Pracovnej skupiny,
b) predklada na rokovanie Pracovnej skupiny materialy na prerokovanie,
c¢) kontroluje plnenie uloh prijatych Pracovnou skupinou,
d) koordinuje ¢innost’ Pracovnej skupiny medzi jednotlivymi rokovaniami,
e) navrhuje znenie uzneseni z rokovani Pracovnej skupiny,
f) hlasuje o prijatych zaveroch rokovania Pracovnej skupiny.

(2) Podpredseda Pracovnej skupiny zastupuje predsedu Pracovnej skupiny pocas jeho nepritomnosti v
plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.
(3) Clen Pracovnej skupiny
a) sa zucastnuje na rokovani Pracovnej skupiny,
b) aktivne sa podiel'a na ¢innosti Pracovnej skupiny,
c) predklada na rokovanie Pracovnej skupiny materidly na prerokovanie,
d) posudzuje materidly predloZené na rokovanie Pracovnej skupiny a vyjadruje sa k nim,
e) plni ulohy prijaté Pracovnou skupinou,
f) informuje Pracovnt skupinu o priebehu plnenia uloh,
g) hlasuje o prijatych zaveroch rokovania Pracovnej skupiny.

(4) Tajomnik Pracovnej skupiny
a) koordinuje a prijima podnety na prerokovanie Pracovnej skupiny,
b) zostavuje program rokovania Pracovnej skupiny,
¢) zucastnuje sa rokovani Pracovnej skupiny,
d) vyhotovuje pisomnu zapisnicu z rokovania Pracovnej skupiny,
e) organizacne zabezpecuje priebeh zasadnuti Pracovnej skupiny.

Clanok 5
Zanik ¢lenstva v Pracovnej skupine

(1) Clenstvo v Pracovnej skupine zanika:

a) odvolanim ¢lena Pracovnej skupiny ministrom,

b) diom vzdania sa €lenstva v Pracovnej skupine na zdklade pisomného oznamenia o vzdani sa
Clenstva, doru¢enom ministrovi, ak zo vzdania sa Clenstva nevyplyva neskorS$i defi ukoncenia
funkcie,

¢) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho,

d) ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi, ktorého
v Pracovnej skupine zastupuje,

e) ukoncenim ¢innosti Pracovnej skupiny.

(2) V pripade zaniku funkcie ¢len Pracovnej skupiny protokolarne odovzda kompletnii agendu stvisiacu
s jeho ¢innostou predsedovi Pracovnej skupiny vratane rozpracovanych uloh, a to do troch pracovnych
dni od zaniku funkcie. V pripade zaniku funkcie predseda Pracovnej skupiny tento protokolarne
odovzda kompletnii agendu stvisiacu s €innostou vratane rozpracovanych uloh ministrovi, ato do
troch pracovnych dni od zéniku funkcie.

(3) Po zaniku funkcie ¢lena Pracovnej skupiny predseda Pracovnej skupiny pisomne poziada prislusny
urad podla ¢l. 3 ods. 4 pism. i) aj), ktory Clena v Pracovnej skupine navrhol, o navrhnutie nového
¢lena.



Ciastka 31-32 Vestnik MZ SR 2022 Strana 179

Clanok 6
Rokovanie Pracovnej skupiny

(1) Rokovania Pracovnej skupiny zvoldva a riadi predseda Pracovnej skupiny, ktorého pocas jeho
nepritomnosti zastupuje podpredseda Pracovnej skupiny.

(2) V odovodnenych pripadoch je minister alebo ktorykol'vek ¢len Pracovnej skupiny opravneny iniciovat’
zvolanie Pracovnej skupiny podanim pisomného navrhu predsedovi Pracovnej skupiny.

(3) Rokovanie Pracovnej skupiny sa uskutociiuje prezencnou formou alebo elektronickou formou (on-
line).

(4) Pracovna skupina je uznasaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych
¢lenov. Podmienkou rokovania, ktoré sa uskuto¢ni prezencnou formou je prezencna listina. Pritomnost’
na rokovani Pracovnej skupiny sa potvrdzuje podpismi vSetkych pritomnych do prezencnej listiny.

(5) Uznesenie je prijaté, ak za jeho prijatie vyslovi sthlas nadpolovicna vicsina vsetkych ¢lenov, a to aj
prostrednictvom hlasovania on-line.

(6) Podmienkou rokovania a hlasovania on-line je pripojenie s kamerou, aby bolo mozné ¢lena Pracovnej
skupiny identifikovat. Clen Pracovnej skupiny pripojeny on-line nesmie umoznit inej osobe
oboznamovat’ sa s prebiehajicim rokovanim Pracovnej skupiny okrem tej, ktord je na to opravnena
podl’a tohto Statitu.

(7) Na zabezpetenie efektivnej ¢innosti moze Pracovna skupina vyuzivat’ hlasovanie ,,per rollam*“. Ukony
suvisiace s hlasovanim ,,per rollam“ sa vykonavaju vylu¢ne elektronickou formou (e-mailom).
Predseda Pracovnej skupiny alebo v ¢ase jeho nepritomnosti podpredseda Pracovnej skupiny zasiela
prislusné dokumenty ¢lenom Pracovnej skupiny na schvalenie ,,per rollam™ s primeranym casovym
predstihom, najmene;j tri pracovné dni pred uplynutim lehoty urcenej na hlasovanie ,,per rollam®, ak v
odovodnenych pripadoch nie je urcend ind lehota. V predlozenom navrhu sa jasne definuju jednotlivé
moznosti hlasovania formou:

a) za, proti alebo zdrziavam sa,
b) schvalujem, neschval'ujem alebo zdrziavam sa.

(8) Pracovna skupina zasada najmenej jeden krat za Stvrtrok.

(9) Rokovania Pracovnej skupiny su neverejné.

(10) Program rokovania Pracovnej skupiny sa zostavuje podl'a navrhov predsedu, podpredsedu a clenov
Pracovnej skupiny alebo ministra. Program rokovania schvaluje Pracovna skupina na zaciatku
rokovania.

(11) Pozvanku suvedenim miesta, ¢asu a programu rokovania Pracovnej skupiny spolu s pisomnymi
materialmi podla programu odosiela tajomnik Pracovnej skupiny v elektronickej alebo listinnej
podobe kazdému clenovi Pracovnej skupiny, a to najmenej desat’ dni pred rokovanim Pracovnej
skupiny.

(12) Rokovania Pracovnej skupiny bez suhlasu ¢lenov pracovnej skupiny sa mézu zucastnit’ minister
zdravotnictva, Statny tajomnik a generalny tajomnik sluzobného uradu.

(13) V pripade, ak ¢len Pracovnej skupiny pozaduje, aby sa rokovania Pracovnej skupiny zicastnila aj ina
osoba (d’alej len ,,prizvana osoba®), jej ucast’ musi vopred schvalit’ predseda Pracovna skupina, v jeho
nepritomnosti podpredseda Pracovnej skupiny. Uvedené neplati pre prizvané osoby, ktorych ucast’
pozaduje alebo navrhuje minister. Prizvané osoby podla prvej a druhej vety tohto odseku, ktoré sa
zucCastnia na rokovani Pracovnej skupiny, nemajt hlasovacie pravo.

(14) K jednotlivym bodom rokovania sa mozu prizvané osoby vyjadrovat’ a podavat’ podnety len vtedy, ak
na to boli vyzvané predsedom/podpredsedom Pracovnej skupiny. Tym nie je dotknuté pravo ¢lenov
Pracovnej skupiny klast prizvanym osobam otdzky, ziadosti o vysvetlenie a d’alSie informacie
suvisiace s dovodmi, pre ktoré boli prizvané.

(15) Prizvané osoby su povinné zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
na zaklade ucasti na rokovani Pracovnej skupiny, ak ztohto Statitu alebo z osobitnych predpisov
nevyplyva inak.
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(16) Z rokovania Pracovnej skupiny sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktori overuje a podpisuje predseda
Pracovnej skupiny, tajomnik Pracovnej skupiny a predsedom zvoleny overovatel. V zapisnici su
uvedené Zavery Pracovnej skupiny. V pripade odlisSného nazoru niektorého ¢lena Pracovnej skupiny
ma tento pravo, aby sa v zapisnici uviedol jeho odlisny nazor s uvedenim odovodnenia odlisného
nazoru; na dodato¢né nazory a pripomienky k programu rokovania a prerokiivanym materialom sa po
ukonceni rokovania Pracovnej skupiny neprihliada s vynimkou opravnenia ¢lenov komisie namietat’
obsah zapisnice srealnym priebehom zasadnutia komisie a obsah zaverov a uzneseni. Zapisnicu
z rokovania Pracovnej skupiny archivuje ministerstvo podla platného registratirneho poriadku.
Predseda Pracovnej skupiny a v pripade jeho nepritomnosti podpredseda Pracovnej skupiny, zabezpeci
po overeni a podpisani zapisnice zrokovania jej dorucenie v elektronickej forme prostrednictvom
tajomnika vSetkym ¢lenom Pracovnej skupiny bezodkladne, najneskor vSak do piatich pracovnych dni
odo dila zasadnutia Pracovnej skupiny.

(17) Sucastou zapisnice z rokovania Pracovnej skupiny mozu byt prilohy, ktoré tvoria najma:

a) prerokované materialy,

b) stanoviska ¢lenov Pracovnej skupiny,
c) stanoviska prizvanych oséb,

d) prijaté uznesenia,

e) prezencna listina.

(18) Zapisnice z rokovania Pracovnej skupiny sa nezverejiiuji. Tymto nie je dotknuté pravo na pristup
k informéaciam vyplyvajice zo zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

(19) Ministrovi sa overena a podpisana zapisnica z rokovania Pracovnej skupiny dorucuje prostrednictvom
Spravy registratiry MZ SR najneskor do desiatich pracovnych dni od uskutocnenia rokovania
Pracovnej skupiny.

Clanok 7
Administrativno-technické zabezpecenie

(1) Cinnost’ Pracovnej skupiny organizatne a administrativno-technicky zabezpeduje ministerstvo
prostrednictvom tajomnika Pracovnej skupiny.

(2) Komplexni dokumenticiu zahfiiajucu celkovu cinnost' Pracovnej skupiny vedie a zabezpecuje
organizac¢ny utvar, ktorého zamestnancom je tajomnik Pracovnej skupiny, a to v listinnej forme ako aj
v elektronickej forme prostrednictvom spravy registratury v stlade s prisluSnymi internymi normami
ministerstva.

Clanok 8
Konflikt ziujmov

(1) Konflikt zdujmov zahfiia najmd situaciu, ak clen Pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

(2) V pripade, ze sa ¢len Pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho pdsobenia
v Pracovnej skupine, musi o svojom konflikte zdujmov informovat’ predsedu Pracovnej skupiny
bezodkladne po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zdujmov dostal.

(3) V pripade konfliktu zdujmov predseda Pracovnej skupiny po konzultacii s ministrom zvazi, ¢i je takyto
konflikt zaujmov zlucitel'ny s d’alSim pésobenim ¢lena v Pracovnej skupine.

(4) V pripade, Ze sa do konfliktu zdujmov dostane predseda Pracovnej skupiny, musi o svojom konflikte
zaujmov bezodkladne informovat’ ministra, ktory rozhodne o jeho dalSom pdsobeni v Pracovnej
skupine.
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Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

(1) Statt Pracovnej skupiny mozno menit a dopiiiat’ pisomnymi datovanymi dodatkami podpisanymi
ministrom.

(2) Statat Pracovnej skupiny je zavizny pre Pracovni skupinu ako celok, vietkych jej &lenov, predsedu,
podpredsedu, tajomnika ako aj prizvané osoby na rokovaniach Pracovnej skupiny.

(3) Pracovna skupina sa zriad’uje na dobu urcitd, do schvalenia legislativnych zmien v oblasti zadchrannych
zdravotnych sluzieb v Slovenskej republike.

(4) Stattt Pracovnej skupiny nadobtida ti¢innost’ diiom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Vladimir Lengvarsky
minister
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto ozndmenia. Pri zneuziti tychto
peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré su stcastou zdravotnej dokumentacie,
alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tuto skutocnost’ okamzite oznamit' policajnym
organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po ddtume, ktory je uvedeny
ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

1. Text peciatky

Nemocnica P43979010101

Kogice — Saca a.s., MUDr. Andrej Vrzgula, PhD.

1. sukromna nemocnica prednosta chirurgickej kliniky
A26112010

Strata peciatky bola zistena dna 26.04.2022.
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