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1.

OPATRENIE
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 10. januara 2025 ¢. S08666-2025-OL,
ktorym sa meni a dopiiia opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 07045/2003 z 30. decembra 2003, ktorym sa ustanovuje rozsah
regulacie cien v oblasti zdravotnictva v zneni neskorSich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 11 ods. 1 zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 18/1996 Z. z. o cenéach v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

CL1

Opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 30. decembra 2003 ¢. 07045/2003, ktorym
sa ustanovuje rozsah regulacie cien v oblasti zdravotnictva (oznamenie ¢. 588/2003 Z. z.) v zneni opatrenia z
25. februara 2004 ¢. 07045-2/2004-OAP (oznamenie ¢. 130/2004 Z. z.), opatrenia z 20. aprila 2004 ¢. 07045-
3/2004-OAP (oznamenie ¢. 253/2004 Z. z.), opatrenia z 3. augusta 2004 ¢. 07045-4/2004-OAP (oznamenie €.
474/2004 Z. z.), opatrenia z 23. augusta 2004 ¢. 07045-5/2004-OAP (oznamenie ¢. 487/2004 Z. z.), opatrenia
z 18. novembra 2004 ¢. 07045-6/2004-OAP (oznamenie ¢. 628/2004 Z. z.), opatrenia z 15. decembra 2004 ¢.
07045-7/2004-OAP (oznamenie ¢.754/2004 Z. z.), opatrenia z 1. marca 2005 ¢. 07045-8/2005-SL (oznamenie
¢. 89/2005 Z. z.), opatrenia zo 16. marca 2005 ¢. 07045-9/2005-SL (oznamenie ¢. 106/2005 Z. z.), opatrenia z
27. aprila 2005 ¢. 07045-10/2005-SL (oznamenie ¢. 183/2005 Z. z.), opatrenia z 15. jina 2005 ¢. 07045-
11/2005-SL (oznamenie ¢. 272/2005 Z. z.), opatrenia z 18. oktdbra 2005 ¢. 07045-12/2005-SL (oznamenie €.
472/2005 Z. z.), opatrenia z 25. januara 2006 ¢. 07045-13/2006-SL (oznamenie ¢. 34/2006 Z. z.), opatrenia zo
17. marca 2006 ¢. 07045-14/2006-SL (oznamenie ¢. 165/2006 Z. z.), opatrenia z 19. aprila 2006 ¢. 07045-
15/2006-SL (oznamenie ¢.241/2006 Z. z.), opatrenia z 21. juna 2006 ¢. 07045-16/2006-SL (oznéamenie
€. 426/2006 Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2006 ¢. 28380/2006-OL (oznamenie ¢. 666/2006 Z. z.), opatrenia
z 5. marca 2007 ¢. 07045-17/2007-OL (oznamenie ¢. 98/2007 Z. z.), opatrenia z 20. juna 2007 ¢. 07045-
18/2007-OL (oznamenie ¢. 290/2007 Z. z.), opatrenia z 19. septembra 2007 €. 21992-19/2007-OL (oznamenie
¢. 451/2007 Z. z.), opatrenia z 13. decembra 2007 ¢. 07045-20/2007-OL (oznamenie ¢. 612/2007 Z. z.),
opatrenia z 19. marca 2008 ¢. 07045-21/2008-OL (oznamenie ¢. 103/2008 Z. z.), opatrenia z 28. maja 2008 ¢.
07045-22/2008-OL (oznamenie ¢. 193/2008 Z. z.), opatrenia z 11. juna 2008 ¢. 07045-23/2008-OL
(oznamenie ¢. 227/2008 Z. z.), opatrenia zo 17. septembra 2008 ¢&. 07045-24/2008-OL (ozndmenie C.
363/2008 Z. z.), opatrenia z 8. oktobra 2008 ¢. 07045-25/2008-OL (oznamenie ¢. 430/2008 Z. z.), opatrenia
zo 17. decembra 2008 ¢. 07045-26/2008-OL (oznamenie ¢. 638/2008 Z. z.), opatrenia z 11. marca 2009 ¢.
07045-27/2009-OL (oznamenie ¢. 115/2009 Z. z.), opatrenia zo 4. juna 2009 ¢. 07045-28/2009-OL
(ozndmenie ¢. 260/2009 Z. z.), opatrenia z 27. augusta 2009 ¢. 07045-29/2009-OL (oznamenie ¢.370/2009 Z.
z.), opatrenia z 25. novembra 2009 ¢. 07045-30/2009-OL (oznamenie ¢. 582/2009 Z. z.), opatrenia z 24.
februara 2010 ¢. 07045-31/2010-OL (oznamenie ¢. 123/2010 Z. z.), opatrenia z 10. jina 2010 ¢. 07045-
32/2010-OL (oznamenie ¢. 308/2010 Z. z.), opatrenia zo 16. septembra 2010 ¢. 07045-33/2010-OL
(oznamenie ¢. 385/2010 Z. z.), opatrenia z 15. decembra 2010 ¢. 07045-34/2010-OL (oznéamenie ¢. 542/2010
Z. z7.), opatrenia z 24. marca 2011 ¢. 07045-35/2011-OL (oznamenie ¢. 89/2011 Z. z.), opatrenia z 22. juna
2011 €. 07045-36/2011-OL (oznamenie ¢. 195/2011 Z. z.), opatrenia z 20. septembra 2011 ¢. 07045-37/2011-
OL (oznamenie ¢. 306/2011 Z. z.), opatrenia z 19. decembra 2011 ¢. 07045-38/2011-OL (ozndmenie ¢.
527/2011 Z. z.), opatrenia z 30. janudra 2012 ¢. 07045-39/2012-OL (ozndmenie ¢. 27/2012 Z. z.), opatrenia
z 22. februara 2012 ¢. 07045-40/2012-OL (oznamenie ¢. 83/2012 Z. z.), opatrenia z 25. marca 2013 ¢. 07045-
41/2012-OL (oznamenie €. 66/2013 Z. z.), opatrenia z 27. oktdbra 2015 ¢. 07045-42/2015-OL (ozndmenie
¢. 284/2015 Z. z.), opatrenia z 13. januara 2016 ¢. 07045-43/2016-OL (oznadmenie ¢. 82/2016 Z. z.), opatrenia
z 31. januéra 2018 ¢. 07045-44/2018-OL (oznamenie ¢. 35/2018 Z. z.), opatrenia z 30. maja 2018 ¢. 07045-
45/2018-OL (oznamenie ¢. 155/2018 Z. z.), opatrenia z 21. novembra 2018 ¢. 07045-46/2018-OL (ozndmenie
¢. 341/2018 Z. z.), opatrenia z 28. januara 2019 ¢. 12702-2018-OL (oznamenie ¢. 26/2019 Z. z.), opatrenia



Ciastka 1-3 Vestnik MZ SR 2025 Strana 3

z 12. jina 2019 ¢. 09456-2019-OL (oznamenie ¢. 167/2019 Z. z.), opatrenia zo 4. maja 2020 ¢. 08167-2020-
OL (oznamenie ¢. 109/2020 Z. z.), opatrenia z 29. marca 2021 ¢. 09916-2021-OL (oznamenie ¢. 114/2021 Z.
z.), opatrenia z 26. novembra 2021 ¢. 24503-2021-OL (oznamenie €. 440/2021 Z. z.), opatrenia z 20.
decembra 2021 ¢. 23960-2021-OL (ozndmenie ¢. 531/2021 Z. z.), opatrenia z 27. méja 2022 ¢. S17534-2022-
OL (oznamenie ¢. 190/2022), opatrenia z 26. oktobra 2022 ¢. 07045-54/2022-OL (oznamenie €. 355/2022 Z.
z.), opatrenia z 25. januara 2023 ¢. 11615-2023-OL (oznamenie ¢. 30/2023 Z. z.), opatrenia zo 17. maja 2023
¢. 16830-2023-OL (ozndmenie ¢. 177/2023 Z. z.) a opatrenia z 27. decembra 2023 ¢. S28631-2023-OL
(oznamenie ¢. 532/2023 Z. z.) sa meni a doplia takto:

1.Za § 3e sa vklada § 3f, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 3f
Prechodné ustanovenia ic¢inné od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025

(1) Ak nie je v odseku 5 ustanovené inak, v obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025, pevna
cena za zdravotnu starostlivost’ poskytovanii mobilnym hospicom za kazdi navstevu osoby v paliativnej
zdravotnej starostlivosti v jej domacom prostredi alebo v inom prirodzenom prostredi, v ktorom je osoba
umiestnena (d’alej len ,,0soba v paliativnej starostlivosti*), vykonanu lekarom a sestrou mobilného hospicu
v ramci riadneho pracovného ¢asu od 7:00 hod. do 19:00 hod., je 95 eur. Ak ide o navstevy podl'a prvej vety
vykonavané mimo riadneho pracovného ¢asu od 19:00 hod. do 7:00 hod. je pevna cena 110 eur.

(2) Pevna cena podla odseku 1 sa uplatni najviac na osem navstev na jednu osobu v paliativnej
starostlivosti za 12 kalendarnych mesiacov okrem pripadov, ak so zvySenim poctu navstev osoby v
paliativnej starostlivosti suhlasila zdravotna poistovna osoby v paliativnej starostlivosti.

(3) K pevnej cene podl'a odseku 1 sa v obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025 pripocitava
cena dopravy za jeden kilometer jazdy osobnym motorovym vozidlom za ndvStevu osoby v paliativnej
starostlivosti. Pevnd cena dopravy za jeden kilometer jazdy osobnym motorovym vozidlom za zdravotna
starostlivost’ poskytovanu lekdrom a sestrou mobilného hospicu alebo osobitne sestrou mobilného hospicu
za kazdu navstevu osoby v paliativnej starostlivosti je 0,37 eura.

(4) Pevna cena dopravy podla odseku 3 sa uplatni, ak je doprava vykonana v dosahu najviac 60 km od
miesta prevadzky mobilného hospicu. Pevna cena za kazdy kilometer jazdy nad limit ustanoveny podl’a prvej
vety sa znizuje o 50%. Vykazuje sa skutocny pocet kilometrov od miesta prevadzky mobilného hospicu do
miesta poskytnutia paliativnej zdravotnej starostlivosti osobe v paliativnej starostlivosti a spiat’ do miesta
prevadzky mobilného hospicu. Ak st oSetrovani poistenci iba jednej zdravotnej poistovne, vykazuje sa
prislusny pocet kilometrov prislusnej zdravotnej poistovni iba k rodnému ¢islu jedného poistenca bez poctu
kilometrov k ostatnym poistencom. Ak st oSetrovani poistenci viacerych zdravotnych poist'ovni, vykazuje sa
prislusny pocet kilometrov na jedného poistenca kazdej zdravotnej poistovni, z ktorej poistencov oSetroval,
bez uvedenia rodného Cisla, ale so samostatnym ¢islom jazdy. Medzi d’alSie udaje vykazované zdravotnej
poistovni patri kod lekara, ktory tato formu zdravotnej starostlivosti indikoval.

(5) Pevna cena za kazdu navstevu osoby v paliativnej starostlivosti vykonan osobitne len sestrou
mobilného hospicu za poskytnuti oSetrovatel'sku starostlivost’ v ramci riadneho pracovného ¢asu od 7:00 hod
do 19:00 hod. je 30 eur. Ak ide o navstevy podl'a prvej vety vykonavané mimo riadneho pracovného ¢asu od
19:00 do 7:00, v soboty, nedele alebo sviatky, je pevna cena 35 eur. Pevna cena podla prvej vety sa
pripocitava k pevnej cene dopravy podla odsekov 3 a 4. Pevna cena podla prvej a druhej vety sa uplatni
najviac na 16 navstev na jednu osobu v paliativnej starostlivosti za 12 kalendarnych mesiacov okrem
pripadov, ak so zvySenim poctu navstev osoby v paliativnej starostlivosti stthlasila zdravotné poistoviia osoby
v paliativnej starostlivosti. Neuhradza sa navsteva osoby v paliativnej starostlivosti vykonana osobitne sestrou
mobilného hospicu, ak v ten isty den boli osobe v paliativnej starostlivosti poskytnuté oSetrovatel'ské vykony
podra osobitného predpisu,'®) poskytované agentiirou domécej osetrovatel'skej starostlivosti.

(6) V obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025 je pevna cena za paliativhu zdravotnu
starostlivost’ poskytovani poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktory ma povolenie na prevadzkovame
hospicu, ktory splita poziadavky na persondlne zabezpeenie a materialno-technické vybavenie'®) a ktory
ma uzatvoreni zmluvu so zdravotnou poistoviiou na poskytovanie paliativnej zdravotnej starostlivosti
osobe, ktora je umiestnena v hospici, 230 eur na l6zkoden. Pevna cena podla prvej vety sa uplatni najviac
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na Sest’ mesiacov odo dina prijatia osoby do hospicu, okrem pripadov, ak zdravotna poistovina suhlasila
s predizenim lehoty.

(7) V obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025 je pevna cena za zdravotny vykon ,,Sledovanie
a kontrolovanie klinického stavu osoby s trvalou potrebou umelej pl'icnej ventilacie* poskytovany osobe v
domacom prostredi alebo v inom prirodzenom prostredi, v ktorom je osoba umiestnend, agentirou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti 10,20 eura za kazdi zacati hodinu.

(8) K pevnej cene podl'a odseku 7 alebo k cene vypocitanej za poskytnuté osetrovatel'ské vykony podla
osobitného predpisu,'’) poskytované agentiirou domacej oetrovatel'skej starostlivosti, sa pripo&itava cena
dopravy za jeden kilometer jazdy osobnym motorovym vozidlom za kazdu névsStevu osoby s potrebou
osetrovatel'skej starostlivosti v jej domacom prostredi alebo v inom prirodzenom prostredi, v ktorom je
osoba umiestnend. V obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025 je pevna cena dopravy za jeden
kilometer jazdy za kazdu navstevu osoby s potrebou oSetrovatel'skej starostlivosti v jej domacom prostredi
alebo v inom prirodzenom prostredi, v ktorom je osoba umiestnena, poskytovanii agenturou domacej
osetrovatel'skej starostlivosti 0,37 eura. O3etrovatel'ské vykony podl'a osobitného predpisu'®) poskytované
agentiurou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti sa uhradzaji aj vtedy, ak vten isty den bola osobe
poskytnuta paliativna zdravotna starostlivost’ podl'a odseku 1.

(9) Pevna cena dopravy podl'a odseku 8 sa uplatni, ak je doprava vykonana v dosahu najviac 60 km od
miesta prevadzky agentiry domacej oSetrovatel’'skej starostlivosti. Pevna cena za kazdy kilometer jazdy nad
limit ustanoveny podl'a prvej vety sa znizuje o 50%. Vykazuje sa skutocny pocet kilometrov od miesta
prevadzky agentury domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti do miesta poskytnutia oSetrovatel'skej
starostlivosti osobe s potrebou oSetrovatel'skej starostlivosti v jej domacom prostredi alebo v inom
prirodzenom prostredi, v ktorom je osoba umiestnena a spiat do miesta prevadzky agentiry domaécej
osetrovatel'skej starostlivosti. Ak s oSetrovani poistenci iba jednej zdravotnej poistovne, vykazuje sa
prislusny pocet kilometrov prislusnej zdravotnej poist'ovni iba k rodnému cislu jedného poistenca bez poctu
kilometrov k ostatnym poistencom. Ak su oSetrovani poistenci viacerych zdravotnych poistovni, vykazuje
sa prislusny pocet kilometrov na jedného poistenca kazdej zdravotnej poistovni, z ktorej poistencov
oSetrovala, bez uvedenia rodného Cisla, ale so samostatnym c¢islom jazdy. Medzi d’alSie udaje vykazované
zdravotnej poistovni patri kod lekara, ktory tuto formu osetrovatel'skej starostlivosti indikoval.

(10) V obdobi od 15. januara 2025 do 31. decembra 2025 je pevna cena za oSetrovatel'sku starostlivost’
poskytovanu poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory ma vydané povolenie na prevadzkovanie
domu oSetrovatel'skej starostlivosti, ktory spliia poziadavky na persondlne zabezpeGenie a materialno-
technické vybavenie'®) a ktory ma uzatvoreni zmluvu so zdravotnou poistoviiou na poskytovanie
osetrovatel'skej starostlivosti alebo naslednej zdravotnej starostlivosti v dome oSetrovatel’skej starostlivosti
osobe, ktora je umiestnend v dome oSetrovatel’'skej starostlivosti, 90 eur na 16zkoden.*.

2.V prilohe ¢. 4 ¢asti A polozke 3. Zachranna zdravotna sluzba pismeno a) znie:

,»a) Pevna cena za zdravotnu starostlivost’ poskytovanu poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory ma
povolenie na prevadzkovanie ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby'*) v 24 hodinovej sluzbe v stanici
zachrannej zdravotnej sluzby, je 34 225 eur mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej zdravotnej
pomoci ,,S“, 46 089 eur mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej zdravotnej pomoci, 70 645 eur
mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej lekarskej pomoci v stretdvacom rezime "RV*, 83 205 eur
mesacne na jedno vozidlo ambulancie rychlej lekarskej pomoci a 90 926 eur mesacne na jedno vozidlo
ambulancie rychlej lekarskej pomoci s vybavenim mobilnej intenzivnej jednotky, ktoré su v nepretrzitej
prevadzke.*.

3. V prilohe ¢. 4 ¢asti A polozke 3. Zachranna zdravotna sluzba pismeno f) znie:
»f) Pevna cena za neodkladnu zdravotni starostlivost poskytovani poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, ktory ma povolenie na prevadzkovanie ambulancie vrtul'nikovej zdchrannej zdravotnej sluzby
v 24 hodinovej sluzbe, je 160 365 eur mesacne na jednu ambulanciu.®.

4. V prilohe ¢&. 4 ¢asti A polozke 4. Urgentna zdravotna starostlivost’ na urgentnom prijme 1. typu
alebo 2. typu pismena a) a b) zneju:

,»a) Pevna cena za poskytovanie urgentnej zdravotnej starostlivosti poskytovatelom, ktory ma povolenie

na prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo Specializovanej nemocnice, ktora ma urgentny prijem 1.
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typu,'®) je 88 586 eur mesacne.

b) Pevna cena za poskytovanie urgentnej zdravotnej starostlivosti poskytovatelom, ktory ma povolenie
na prevadzkovanie vSeobecnej nemocnice alebo Specializovanej nemocnice, ktora ma

bl. urgentny prijem 2. typu pre dospelych,'®) je 218 351 eur mesacne,

b2. urgentny prijem 2. typu pre deti a dorast,'®) je 225 967 eur mesacne,

b3. urgentny prijem 2. typu v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky alebo Ministerstva
obrany Slovenskej republiky,'®) je 88 586 eur mesacne.*.

5. V prilohe ¢. 4 Casti A polozke 4. Urgentna zdravotna starostlivost’ na urgentnom prijme 1.

typu alebo 2. typu pismene d) sa cislo ,,94,05“ nahraddza cislom ,,98,75* acislo ,,41,80“ sa
nahradza ¢islom ,,43,89%.

6. V prilohe ¢. 4 casti A polozke 4. Urgentna zdravotna starostlivost’ na urgentnom prijme 1.
typu alebo 2. typu pismene e) sa ¢islo ,,0,04337 nahradza ¢islom ,,0,04554.

7. V prilohe ¢.4 casti A polozke 6. OSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeniach socialnych
sluzieb a zariadeniach socidlnopriavnej ochrany deti a sociidlnej kurately sa cislo ,,12,06“
nahradza ¢islom ,,13,22°.

CL I

Toto opatrenie nadobuda ucinnost’ 15. januara 2025.

Kamil Sasko
minister
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2.

Statiit pracovnych skupin
pre Akény plan Narodného programu duSevného zdravia na roky 2024 - 2030

Dna;: 23. decembra 2024
Cislo: S28102-2024-OddMPPS

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Statat pracovnych skupin pre Akény plan Narodného programu dusevného zdravia na roky 2024 —
2030 (dalej len ,,Statt™) sa vydava v stlade s ¢l. 10 ods. 3 Organiza¢ného poriadku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) vzneni jeho neskorSich dodatkov v
nadviznosti na Reformu 1.1. Vytvorenie funkéného nadrezortného koordina¢ného organu Rady vlady
Slovenskej republiky pre dusevné zdravie pre koordinaciu tvorby a plnenia loh Narodného programu
dusevného zdravia v ramci Reformy 1 Koordinovana medzirezortna spolupraca a regulacia Planu
reforiem a investicii Komponentu 12 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.

(2) Uéelom Statitu je vytvorit’ uniformny rdamec, na zéklade ktorého budu zriadené jednotlivé pracovné
skupiny podla Organizacného poriadku MZ SR v zneni jeho dodatkov, za GCelom plnenia osobitnych
uloh stanovenych v Akénom plane Narodného programu duSevného zdravia na roky 2024 — 2030
(dalej len ,,Akcny plan®). Tieto pracovné skupiny sa v texte oznacuju v jednotnom c¢isle ako ,,pracovna
skupina® (d’alej len ,,pracovna skupina®).

(3) Statit upravuje postavenie, ¢innost’ a zlozenie pracovnej skupiny, kompetencie predsedu, podpredsedu,
¢lenov a tajomnika pracovnej skupiny, rokovaci poriadok, administrativno-technické zabezpecenie,
externych spolupracovnikov, zanik ¢lenstva a konflikt zd&ujmov v nadvéznosti na plnenie a koordinaciu
uloh Akéného planu.

CLII
Postavenie a ¢innost’ pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je poradnym organom Odboru modernizacie psychiatrickej a psychologickej
starostlivosti Sekcie zdravia (d’alej len ,,OMPPS*) ako gestora uloh a je odbornou platformou, ktora
vytvara podmienky na koordinovanu ¢innost’ aktivit spojenych s plnenim tloh Ak¢ného planu.
Pracovna skupina vznikéd pisomnym ,,Oznamenim o vzniku pracovnej skupiny*, ktoré¢ vyda generalny
riaditel’ Sekcie zdravia.

(2) Pracovna skupina sa pri svojej innosti riadi Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi,
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, uzneseniami VIady Slovenskej republiky,
Programovym vyhlasenim VIady Slovenskej republiky, prislusnou legislativou Eurdpskej Unie a
vlastnymi zavermi.

(3) Ciel'om pracovnej skupiny je plnit’ konkrétnu tlohu Ak¢éného planu v stlade s jeho schvalenym
znenim na zaklade Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 482 z 21. augusta 2024.

(4) Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknutid pdsobnost’ a zodpovednost’ ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy pri plneni ich uloh. Pracovna skupina uskutociiuje predovsetkym
nasledovné ¢innosti:

a) koordinuje ¢innost’ vybranych odbornikov,

b) zabezpeCuje stibeznost’ a nadvaznost’ aktivit savisiacich s plnenim uloh Ak¢ného planu z hl'adiska
¢asového, vecného a z hladiska spdsobov ich realizacie,

¢) prijima navrhy pre koordinovany vystup v sulade s ciel'om pracovnej skupiny podl'a ¢l. 2 ods. 3,

d) schval'uje koordinovany vystup vo forme vypracovania uloh na zaklade zadania OMPPS,

e) poskytuje su¢innost OMPPS,

f) pripravuje podklady, vypracovava zadania a predklada navrhy a rieSenia.
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CL 11
ZloZenie pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina je zloZzena z minimalne troch a maximalne siedmich ¢lenov s hlasovacim pravom,
vratane predsedu a podpredsedu, pri dodrZani pravidla neparneho poctu ¢lenov.

(2) Predsedom pracovnej skupiny je odbornik pre dant oblast’ navrhnuty OMPPS. Predsedu pracovnej
skupiny vymenuva a odvolava generalny riaditel’ Sekcie zdravia.

(3) Podpredsedom pracovnej skupiny je odbornik pre dant oblast navrhnuty OMPPS. Podpredsedu
pracovnej skupiny vymenuva a odvoldva predseda pracovnej skupiny.

(4) Clenom pracovnej skupiny je odbornik pre danii oblast podl'a zamerania pracovnej skupiny. Clena
pracovnej skupiny vymentva a odvolava predseda pracovnej skupiny na navrh generalneho riaditel’a
Sekcie zdravia.

(5) Clenom pracovnej skupiny méze byt podl'a jej zamerania:

a) zastupca OMPPS,

b) zastupca odbornej spolo¢nosti z vecného hladiska k predmetu zamerania,

c) zastupca zdravotnych poistovni,

d) zastupca Narodného centra zdravotnickych informacii,

e) zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

f) zastupca Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,

g) zastupca Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

h) zastupca Uradu pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou,

i) zastupca poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti z vecného hladiska k predmetu zamerania,
j) zastupca Specialnych vychovnych zariadeni a centier pre deti a rodiny,

k) zastupca Socidlnej poistovne,

1) zastupca Slovenskej lekarskej komory

m) zastupca komory z vecného hl'adiska k predmetu zamerania,

n) zastupca mimovladnej neziskovej organizacie,

0) zastupca VysSieho uzemného celku,

p) dalsi clen podl'a potreby pracovnej skupiny neuvedeny v bodoch a) az o) tohto odseku.

(6) Clenstvo v pracovnej skupine, okrem predsedu, je nezastupitelné.

CLIV
Predseda, podpredseda, ¢len a tajomnik pracovnej skupiny

(1) Predseda pracovnej skupiny najma:
a) zvolava a vedie rokovanie pracovnej skupiny,
b) zodpoveda za Cinnost’ a vystupy pracovnej skupiny,
c) vymenuva a odvolava podpredsedu a ¢lenov pracovnej skupiny,
d) podl'a potreby zvoldva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,
e) zadava ulohy ¢lenom pracovnej skupiny,
f) formuluje ulohy, urcuje ich nositel'ov a termin splnenia,
g) predklada pracovnej skupine navrhy zaverov pracovnej skupiny,
h) na zadklade programu a obsahu materidlov predkladanych na rokovanie pracovnejskupiny
rozhoduje o prizvani d’al§ich ucastnikov rokovania pracovnej skupiny,
i) rozhoduje o hlasovani a dava hlasovat’ o prijatych zaveroch rokovania v podobe vystupov,
j) predklada vystupy pracovnej skupiny generalnemu riaditel'ovi Sekcie zdravia.
(2) Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje predsedu pracovnej skupiny pocas jeho nepritomnosti v
plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.
(3) Clenovia pracovnej skupiny najma:
a) predkladaji na rokovanie pracovnej skupiny navrhy materidlov a informécie, vyjadruja sa k
nim a prijimaji k nim vlastné zavery,
b) informuju o prijatych vlastnych zaveroch a tlohdch organiza¢né zlozky v ramci svojich organizacii
a zabezpec€uju ich plnenie,
¢) rozhoduju hlasovanim o predkladanych materidloch a informéaciach.



Strana 8 Vestnik MZ SR 2025 Ciastka 1-3

(4)

()

(6)

(1)

2)

)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

)

Tajomnik pracovnej skupiny plni najma tieto ulohy:
a) pripravuje program zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade zhromazdenych materidlov a
informacii podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,
b) zabezpeCuje dorucovanie podkladov a navrhov k zasadnutiu pracovnej skupiny, dorucovanie
zapisnic predsedovi a ostatnym ¢lenom pracovnej skupiny,
c) zucastnuje sa na zasadnuti pracovnej skupiny,
d) informuje o plneni Gloh zo zasadnutia pracovnej skupiny,
€) zaznamenava a spracuiva zavery prijaté na zasadnuti pracovnej skupiny v podobe vystupov,
f) vyhotovuje zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny,
g) vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s c¢innostou pracovnej skupiny v sulade s
Registratirnym poriadkom MZ SR,
h) v zmysle pokynov predsedu pracovnej skupiny vykonava zékladné administrativne c¢innosti
nevyhnutné pre ¢innost’ pracovnej skupiny,
1) je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone
svojej ¢innosti.
Tajomnika pracovnej skupiny vymenuva a odvolava generdlny riaditel Sekcie zdravia. Tajomnik
pracovnej skupiny je zamestnancom MZ SR, nie je c¢lenom pracovnej skupiny a nemé hlasovacie
pravo.
Vykon cCinnosti tajomnika pracovnej skupiny je na obdobie doby trvania pracovnej skupiny. Ak
tajomnik pracovnej skupiny na zaklade ukoncenia Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru, odvolania alebo na zaklade pisomnej ziadosti odstipi z pozicie tajomnika pracovnej skupiny,
je povinny odovzdat dokumentaciu v suvislosti s c¢innostou pracovnej skupiny generalnemu
riaditel'ovi Sekcie zdravia najneskor do troch pracovnych dni.

CLV
Rokovanie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny zvolava rokovanie pracovnej skupiny na zaklade pisomnej alebo
elektronickej pozvanky (list, e-mail) dorucenej ¢lenom pracovnej skupiny podla ods. 3 tohto ¢lanku.
Rokovanie pracovnej skupiny sa kond spravidla dvakrat mesacne. V pripade potreby dalSieho
rokovania sa zvola mimoriadne rokovanie.

Rokovanie pracovnej skupiny prebieha na zéklade schvaleného programu pracovnej skupiny na
zaCiatku rokovania. Program rokovania pracovnej skupiny zostavuje tajomnik pracovnej skupiny
podl'a navrhov predsedu, podpredsedu a clenov pracovnej skupiny, najneskor sedem kalendarnych dni
pred rokovanim pracovnej skupiny.

Pozvéanku s uvedenim spdsobu, miesta a ¢asu spolu s programom a materialmi na rokovanie pracovnej
skupiny zasiela (listom, e-mailom) ¢lenom pracovnej skupiny tajomnik pracovnej skupiny najneskor
dva pracovné dni pred rokovanim pracovnej skupiny. V mimoriadnych situdcidch mdze predseda
pracovnej skupiny rozhodnut’ o skrateni uvedenej lehoty.

Rokovanie pracovnej skupiny sa moze uskuto¢nit’ prezencnou formou alebo elektronickou formou
(online), alebo ich kombinaciou.

Rokovanie pracovnej skupiny je neverejné. Zapisnice a materialy z rokovania pracovnej skupiny su
neverejné, vynimku tvoria oficidlne vyhlasenia a stanoviska, ktoré st ur€ené na uverejnenie.
Podmienkou rokovania a hlasovania online je pripojenie prostrednictvom kamery, aby bolo mozné
¢lena pracovnej skupiny jednoznacéne identifikovat. Clen pracovnej skupiny pripojeny online nesmie
umoznit’ inej osobe oboznamovat sa s prebiehajicim rokovanim pracovnej skupiny okrem tej, ktora je
na to opravnena podla tohto Statatu.

Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny prezencnou formou sa potvrdzuje podpisom do prezencnej
listiny.

Osoby, ktoré sa zucCastnuju na rokovani pracovnej skupiny st povinné zachovavat” mlcanlivost’ o
vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom ¢lenstva v pracovnej skupine
alebo na zaklade i¢asti na rokovani pracovnej skupiny, ak z tohto Statitu alebo z osobitnych predpisov
nevyplyva inak.

Pracovna skupina je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov s hlasovacim
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pravom. Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, vyhotovi sa zapis o tejto skutocnosti.

(10)Pracovna skupina vydava spolo¢né navrhy, odporucania a zavery (d’alej len ,,vystupy pracovnej
skupiny*), ktoré su prijaté a zavdzné, ak za ne hlasovala nadpolovi¢na vacSina pritomnych ¢lenov.

(11) Vystupy pracovnej skupiny su schvalené a prijaté, ak za ich prijatie vyslovi sthlas nadpolovi¢na
viacsina vsetkych ¢lenov, a to aj prostrednictvom hlasovania online.

(12) Ak pri hlasovani nastane rovnost’ hlasov, hlas predsedu pracovnej skupiny alebo v pripade jeho
nepritomnosti podpredsedu pracovnej skupiny, je rozhodujtci.

(13)Z rokovania pracovnej skupiny tajomnik vyhotovuje zapisnicu, ktort podpisuje predseda pracovnej
skupiny. Tajomnik pracovnej skupiny zabezpe¢i dorucenie fotokopie alebo skenu podpisanej
zapisnice v elektronickej forme prostrednictvom e-mailovej adresy podpredsedovi a vSetkym ¢lenom
pracovnej skupiny najneskor do piatich pracovnych dni odo dia rokovania pracovnej skupiny a zaSle
elektronicky (list, e-mail) vystupy pracovnej skupiny generalnemu riaditel'ovi Sekcie zdravia.

(14) Neoddelite'nou sucast'ou zapisnice z rokovania pracovnej skupiny su prilohy, ktoré tvoria najma:

a) prerokované materialy,

b) odborné odporucania,

c) stanoviska prizvanych osob,

d) prezencna listina,

e) vystupy pracovnej skupiny v podobe findlneho materiadlu schvaleného pracovnou skupinou.

CL VI
Administrativno-technické zabezpecenie pracovnej skupiny

(1) Cinnost’ pracovnej skupiny organizaéne, technicky a administrativne zabezpetuje OMPPS.

(2) Dokumentaciu z ¢innosti pracovnej skupiny vedie a archivuje tajomnik pracovnej skupiny v stlade s
Registratirnym poriadkom MZ SR,

(3) Finan¢né prostriedky na ¢innost’ pracovnej skupiny zabezpecuje MZ SR prostrednictvom rozpoctu
Sekcie zdravia, ktoré zahfiiaju:

a) naklady na obcerstvenie pri zasadnuti pracovnej skupiny,
b) naklady na kancelarsky material pri zasadnuti pracovnej skupiny.

(4) MZ SR uhradi ¢lenom/prizvanym osobam, ktori sa z(castnili na zasadnuti pracovnej skupiny, cestovné
nahrady (s vynimkou taxi sluzby a leteckej dopravy, ak celkova cena letenky s poplatkami a danami pri
cestovnom presiahne celkova cenu listka vlaku alebo autobusu prvej triedy z miesta odchodu (miesto
vykonu prace ¢lena pracovnej skupiny) na miesto zasadnutia pracovnej skupiny a spit’, ) formou refundacie
uhradou na ¢islo uctu po predlozeni prislusnych origindlnych dokladov doruc¢enych na MZ SR.

CL VII
Externi spolupracovnici pracovnej skupiny

(1) Na spracovani vystupov z rokovania pracovnej skupiny sa na navrh ¢lenov pracovnej skupiny mozu
podiel’at’ aj prizvani externi spolupracovnici (dalej len ,,experti‘).

(2) Predseda pracovnej skupiny moéze prizvat expertov na rokovania pracovnej skupiny podla obsahu
prerokovavanej problematiky. Prizvani experti su povinni zachovavat mlcanlivost o vSetkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti na rokovani pracovnej
skupiny.

(3) Experti nemajt hlasovacie pravo v ramci pracovnej skupiny a z titulu vykonu poradcu im nevznika
narok na odmenu, tym nie je dotknuté ustanovenie &l. 6 ods. 4 Statitu.

CL. VIl
Zanik ¢lenstva v pracovnej skupine

(1) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny predsedom na zaklade pisomného oznamenia listom, ak sa ¢len
pracovnej skupiny bez pisomného (list, e-mail) zdovodnenia nezicastituje na jej zasadnutiach dlhsie
ako dve zasadnutia alebo dlhodobo neplni ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva v pracovnej skupine,

b) dilom vzdania sa Clenstva v pracovnej skupine na zéklade pisomného (list, e-mail) oznamenia o
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vzdani sa Clenstva v pracovnej skupine, doru¢enom predsedovi pracovnej skupiny, ak zo vzdania
sa Clenstva nevyplyva neskorsi deii ukoncenia Clenstva,
c¢) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho,
d) dnom ukoncenia Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v subjekte, ktory v
pracovnej skupine zastupuje podla ¢l. 3 ods. 4 Statutu,
e) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,
f) pravoplatnym rozhodnutim sudu, ktorym sa obmedzuje spdsobilost’ ¢lena pracovnej skupiny na
pravne ukony v rozsahu potrebnom na vykon ¢lenstva.
V pripade zaniku ¢lenstva v pracovnej skupine ¢len protokolarne odovzda kompletni agendu suvisiacu
s jeho Cinnostou predsedovi pracovnej skupiny vratane rozpracovanych uloh, a to do troch pracovnych
dni od zéniku ¢lenstva. V pripade zaniku Clenstva predsedu pracovnej skupiny protokoldrne odovzda
kompletni agendu stvisiacu s jeho Cinnostou vratane rozpracovanych uloh generalnemu riaditel'ovi
Sekcie zdravia, a to do troch pracovnych dni od zaniku ¢lenstva. Nasledne generalny riaditel’ Sekcie
zdravia na ndvrh OMPPS vymenuje do Strnéstich pracovnych dni nového predsedu pracovnej skupiny.
Po zéaniku Clenstva v pracovnej skupine predseda pracovnej skupiny bezodkladne pisomne poziada
prislusni organizaciu alebo osobu podla &l. 3 ods. 4 Statatu, ktora &len v pracovnej skupine
zastupoval, o navrhnutie nového clena spolu so stanovenim lehoty desiatich pracovnych dni na
dorucenie navrhu.
Predseda pracovnej skupiny bezodkladne po doruceni navrhu vymenuje nového clena pracovnej
skupiny.

CL IX
Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov zahffla najmi situaciu, ak clen pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, ze sa ¢len pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho posobenia v
pracovnej skupine, pisomnou alebo elektronickou formou o svojom konflikte zaujmov informuje
predsedu pracovnej skupiny bezodkladne po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zaujmov dostal.

V pripade konfliktu zdujmov predseda pracovnej skupiny po konzultacii s generalnym riaditelom
Sekcie zdravia rozhodne, ¢i je takyto konflikt zdujmov zluCitelny s d’alsim podsobenim clena v
pracovnej skupine.

Ak sa do konfliktu zaujmov dostane predseda pracovnej skupiny, pisomnou alebo elektronickou
formou o svojom konflikte zaujmov bezodkladne informuje generdlneho riaditel'a Sekcie zdravia,
ktory rozhodne o jeho d’alSom posobeni v pracovnej skupine.

CL X
Zavereéné ustanovenia

Statat pracovnej skupiny mozno menit a dopliat pisomnymi a datovanymi dodatkami podpisanymi
ministrom zdravotnictva Slovenskej republiky, na navrh generalneho riaditel’a Sekcie zdravia.

Statit pracovnej skupiny je zavizny pre vietkych ¢lenov pracovnej skupiny.

Pracovna skupina sa zriad'uje na dobu plnenia Uloh vyplyvajicich z Akéného planu a pridelenych
danej pracovnej skupine. Pracovna skupina zanikne dnom rozhodnutia ministra zdravotnictva
Slovenskej republiky o naplneni ucelu pracovnej skupiny.

CL X1
Uéinnost’

Tento Statit nadobuda u¢innost’ diiom podpisu ministrom zdravotnictva Slovenskej republiky.

Kamil Sasko, MSc.
minister



Ciastka 1-3 Vestnik MZ SR 2025 Strana 11

3.

Statut a rokovaci poriadok komisie na vytvorenie
investicného planu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
(dalej len ,,Statut a rokovaci poriadok komisie®)

Bratislava, 12.12.2024
Cislo: Z089721-2024

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) zriad’'uje podla § 5 ods. 4 zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
poradny orgén, komisiu ministra na vytvorenie Investicného planu rozpoctovych a prispevkovych organizacii
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*), cerpajtcich kapitalové vydavky z
kapitoly MZ SR (d’alej len ,komisia“) v zmysle Smernice na predkladanie ziadosti k priorizacii investicnych
projektov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,Smernica®).

Tento Statit a rokovaci poriadok v ramci svojej pdsobnosti v plnom rozsahu nahradza Statit a
rokovaci poriadok komisie pre vytvorenie investicného planu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, pod ¢islom Z095098-2023

Clanok 2
Postavenie a ¢innost’ komisie

1) Hlavnou ulohou komisie je dohliadat’ na proces tvorby Investicného planu rozpoctovych a prispevkovych
organizacii MZ SR (d’alej len ,,podriadenych organizacii*) Cerpajucich kapitdlové vydavky z kapitoly MZ
SR, ktory po jeho odsuhlaseni, predklad4 na schvalenie ministrovi a zaroven, v pripade odovodnenych alebo
vynimo¢nych situdcii moze menit’ priorizciu rozdelenia finan¢nych prostriedkov v ramci predkladanych
ziadosti, avSak na zaklade relevantného zdovodnenia pouzitia takéhoto postupu. Komisia zastava ulohu
poradného orgénu ministra a teda jej vystupy sluzia iba ako podklad, resp. stanovisko, na zéklade ktorého
MZ SR vyda Investicny plan MZ SR pri¢om kone¢né rozhodnutie o jeho vydani prijima minister. Na
splnenie jej tlohy, komisia vstupuje do procesu v 3 (troch) castiach:

a. odsuhlasuje vystupy hodnotitel'ov,

b. pripomienkuje a Ziada vysvetlenie k postupom hodnotitel'ov v pripade hodnotenia jednotlivych ziadosti,

c. pripadne priorizuje a navrhuje rozdelovanie finan¢nych prostriedkov a to aj mimo poradia
priorizovanych Zziadosti, ktoré je vysledkom hodnotenia predmetnych ziadosti ato pre kapitdlové
investicie podriadenych organizacii medzi 3 oblasti investicii:

I.  Budov a infrastruktary
II. IT alIT infrastruktary
III. Zdravotnickej techniky

2) Ministrom podpisany Investicny plan MZ SR je podkladom pre d’alSie tikony, ktorymi buda podriadene;j
organizacii poskytnuté finan¢né prostriedky z kapitdlovych vydavkov na realizaciu investicie
nachéadzajucej sa v Investicnom plane MZ SR.

3) Komisia rozhoduje o prideleni kapitalovych vydavkov na rieSenie havarijnych stavov alebo na rieSenie
nasledkov mimoriadnej udalosti (zivelna pohroma, katastrofa, havaria, ohrozenie verejného zdravia II.
stupna) jednotlivym podriadenym organizdciam MZ SR.

4) Komisia rozhoduje aj o aktualizécii uz schvalené¢ho Investicného planu MZ SR. O zmene uc¢elu pouZitia
schvélenych kapitadlovych vydavkov jednotlivym podriadenym organizaciam MZ SR na ziklade
predlozenej ziadosti sa rozhoduje iba v ramci rozpoctového roka, v ktorom boli kapitalové vydavky
organizacii pridelené.
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Clanok 3
ZloZenie komisie

1) Komisia je kolektivnym organom a sklada sa z 6smich ¢lenov komisie a jedného tajomnika komisie v
nasledovnom zloZeni:

a.

b.

predseda komisie - generalny tajomnik sluzobného uradu MZ SR alebo nim povereny zodpovedny
zamestnanec,

generalny riaditel’ Sekcie spravy majetku Statu, zakladatel'skych prav a strategickych investicii alebo
zamestnanec povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie vediceho zamestnanca tejto sekcie,
generalny riaditel’ Sekcie financovania MZ SR alebo zamestnanec povereny vykonavanim, alebo
zastupovanim funkcie vediiceho zamestnanca tejto sekcie,

generalny riaditel’ Sekcie verejného obstaravania MZ SR alebo zamestnanec povereny vykondvanim,
alebo zastupovanim funkcie vediceho zamestnanca tejto sekcie,

generalny riaditel Sekcie zdravia MZ SR alebo zamestnanec povereny vykonavanim, alebo
zastupovanim funkcie vediceho zamestnanca tejto sekcie,

generalny riaditel Sekcie digitalizacie a informatiky MZ SR alebo zamestnanec povereny
vykondvanim, alebo zastupovanim funkcie veduceho zamestnanca tejto sekcie,

generalny riaditel’ Institutu zdravotnych analyz MZ SR alebo zamestnanec povereny vykonavanim,
alebo zastupovanim funkcie vediceho zamestnanca tohto odboru,

generalny riaditel’ Sekcie centralneho riadenia akoordinacie podriadenych organizacii alebo
zamestnanec povereny vykonavanim, alebo zastupovanim funkcie vediceho zamestnanca tejto sekcie,
tajomnik komisie - riaditel’ odboru strategickych investicii ako zastupca sekcie spravy majetku Statu,
zakladatel'skych prav a strategickych investicii

2) Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva do funkcie a z funkcie odvolava minister.

3) Tajomnika komisie do funkcie vymenuva a z funkcie odvolava predseda komisie; tajomnik nema
hlasovacie pravo.

4) Clenovia komisie, tajomnik komisie a prizvané osoby sii povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, alebo o ktorych sa dozvedeli pocas casti na rokovani
komisie v postaveni prizvanej osoby. Povinnost' zachovavat’ ml€anlivost’ podla prvej vety trva aj po
skonceni Clenstva, prip. po ukonceni zasadnutia komisie, na ktorom sa prizvana osoba zucastnila.

Clanok 4
Predseda komisie

1) Predseda komisie plni najma tieto tilohy:
a. zvolava Clenov komisie prostrednictvom pisomnej alebo elektronickej formy a vedie riadne a

oo o

g.

mimoriadne zasadnutia komisie,

koordinuje ¢innost’ komisie medzi jednotlivymi zasadnutiami,

navrhuje znenie uzneseni zo zasadnuti komisie,

kontroluje a zabezpecuje plnenie uloh v suvislosti so zostavenim Investi¢éného planu MZ SR,
predkladd ministrovi schvaleny Investicny plan MZ SR,

podpisuje zapisnice z mimoriadnych zasadnuti komisie predlozené tajomnikom komisie,
podava ministrovi navrh na odvolanie ¢lena komisie.

2) Predsedu komisie zastupuje v Case jeho nepritomnosti, v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti,
predsedom komisie povereny ¢len komisie na zdklade pisomného poverenia. Sucastou poverenia na
zastupovanie predsedu komisie je aj splnomocnenie na hlasovanie v mene predsedu komisie vratane
dispozicie na hlasovanie k jednotlivym bodom programu rokovania komisie.
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Clanok 5
Tajomnik komisie

Tajomnik komisie plni najma tieto tlohy:

a.

o

5 @m0

pripravuje a zhromazd'uje materidly a programy na zasadnutia komisie na zéklade pokynov predsedu
komisie,

zabezpecuje dorucovanie podkladov a navrhov na zvolanie zasadnuti komisie, doru¢ovanie zapisnic
predsedovi a ostatnym ¢lenom komisie,

zucastiuje sa na zasadnutiach komisie,

informuje predsedu a ¢lenov komisie o plneni uloh z uzneseni zasadnuti komisie,

zaznamenava a spracovava uznesenia prijaté na zasadnutiach komisie,

vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti komisie,

vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s Cinnostou komisie v sulade s Registratirnym
poriadkom MZ SR,

v zmysle pokynov predsedu komisie vykonava zakladné administrativne Cinnosti nevyhnutné pre
¢innost’ komisie,

eviduje hlasovanie ,,per rollam* v pisomnej podobe zaloZenim vytlatenych e-mailov do prislusnej
evidencie rozhodnuti komisie.

Clanok 6
Clen komisie

Clen komisie plni najma tieto ulohy:

a.

zicCastiuje sa na zasadnutiach komisie,

b. aktivne sa podiel'a na tilohach a ¢innostiach komisie,
C.
d

. pri neucasti na zasadnuti doruci predsedovi komisie pisomné ospravedlnenie a pisomné odborné

predklada navrhy uznesenia zo zasadnuti komisie,

stanovisko k navrhu Investi¢éného pldnu MZ SR, najneskor v deii konania zasadnutia pred jeho zacatim,
bezodkladne po ukonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
ktorého v komisii zastupuje, pisomne oznami tuto skutocnost’ predsedovi komisie.

Clanok 7
Zanik ¢lenstva v komisii

1. Clenstvo v komisii zanika:

a.
b.

C.
d.

€.

dilom dorucenia pisomného odvolania ¢lena komisie alebo predsedu komisie ministrom,

dilom dorucenia pisomného vzdania sa €lenstva v komisii na ministrovi, ak zo vzdania sa clenstva
nevyplyva neskorsi defl vzdania sa funkcie,

smrt'ou ¢lena,

diiom ukoncenia Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
ktorého v komisii zastupuje,

ukoncenim ¢innosti komisie.

2. Clen, ktorému zaniklo ¢lenstvo v komisii v zmysle ods. 1. tohto ¢lanku, je povinny do 3 pracovnych dni
odo dna zaniku jeho ¢lenstva v komisii odovzdat’ predsedovi komisie vSetky rovnopisy materialov, ktoré
obdrzal v suvislosti s vykonom svojho Clenstva v komisii (dalej len ,,agenda*). V pripade zaniku funkcie
predsedu komisie odovzda byvaly predseda komisie agendu podl'a predchédzajucej vety ministrovi.

Clanok 8
Rokovanie komisie

1) Rokovanie komisie zvolava a rokovanie vedie predseda komisie; v pripade jeho nepritomnosti rokovanie

komisie zvolava a vedie povereny ¢len komisie na zaklade pisomného poverenia predsedu komisie.

2) V odovodnenych pripadoch je ktorykol'vek clen komisie opradvneny iniciovat’ zvolanie komisie

podanim pisomného navrhu predsedovi komisie alebo v ¢ase jeho nepritomnosti poverenému ¢lenovi
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

komisie. O navrhu ¢lena komisie rozhodne nadpolovi¢né vécsina vSetkych ¢lenov komisie hlasovanim,
realizovat’ per rollam v zaujme rychleho vyhodnotenia navrhu.

Komisia je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovicna vécSina vsetkych cClenov komisie.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani rozhoduje hlas predsedu komisie.

Uznesenie je schvalené, ak za jeho prijatie vyslovi sthlas dvojtretinova viacsina vSetkych pritomnych
¢lenov komisie.

Uznesenie komisie sa zasiela predsedovi komisie a vSetkym clenom komisie najneskor do 7
pracovnych dni od zvolania komisie.

Komisia zasadne za tc¢elom rozdelenia finanénych prostriedkov najneskor do 5. maja kalendarneho
roka predchadzajuceho roku, pre ktory sa investicny plan vyhotovuje. V pripade, ak posledny den
vychadza na den pracovného pokoja je poslednym ditom nasledujici pracovny dei.

Program rokovania komisie zostavuje predseda komisie, v pripade jeho nepritomnosti povereny clen
komisie. Clenovia komisie mozu navrhniit’ doplnenie programu rokovania komisie v ivode zasadnutia
komisie. O doplneni programu rozhoduje nadpolovi¢na véic¢sina vsetkych pritomnych ¢lenov komisie
hlasovanim. Pozvanku s uvedenim miesta, ¢asu a programu zasadnutia komisie spolu s pisomnymi
materialmi podl'a programu zasiela tajomnik komisie kazdému ¢lenovi komisie a prizvanym osobam, a
to najmenej tri kalendarne dni pred diiom rokovania komisie.

Komisia rokuje podl'a schvéalené¢ho programu. Rokovanie komisie je neverejné.

Komisia je opravnena, v pripade potreby, vyziadat si odborné stanoviskd vecne prislusnych
organiza¢nych utvarov MZ SR. So stihlasom predsedajuceho sa mézu zucastnit’ rokovania komisie aj
iné osoby, ak to vyplyva z povahy veci, ktorda je predmetom rokovania. Prizvané osoby sa mozu
zucastnit’ rokovania komisie len v ¢astiach stvisiacich s ich prizvanim.

K jednotlivym bodom rokovania sa mézu ¢lenovia komisie vyjadrovat, podavat’ navrhy a podnety
kedykol'vek v priebehu rokovania. Ostatné prizvané osoby sa vyjadruju alebo podavaji vysvetlenie len
vtedy, ak na to boli vyzvané predsedajiicim.

Z rokovani komisie vyhotovuje tajomnik komisie pisomny zapis, ktory verifikuje predseda a vSetci
¢lenovia komisie. V zapise si uvedené vSetky dolezité rozhodnutia komisie. V pripade odlisného
nazoru niektorého ¢lena komisie mé ¢len komisie pravo, aby sa v zapise uviedol jeho odliSny nézor s
uvedenim odévodnenia odliSného nazoru; na dodatocne nézory a pripomienky k programu zasadnutia a
prerokovavanym materialom sa po ukonceni zasadnutia komisie neprihliada. Zapisy zo zasadnutia
komisie archivuje MZ SR podrla platného Registraturneho poriadku. Predseda komisie, v pripade jeho
nepritomnosti povereny ¢len komisie, zabezpec¢i po podpisani zapisu z rokovania komisie dorucenie
jeho fotokdpie alebo skenu prostrednictvom tajomnika komisie vSetkym ¢lenom komisie do 10
pracovnych dni odo diia zasadnutia komisie.

Pritomnost’ na rokovani komisie sa potvrdzuje podpisom do prezencnej listiny.

Uznesenie prijaté na rokovani komisie podpisuje predseda komisie, v jeho nepritomnosti povereny ¢len
komisie.

Na zabezpedenie efektivnej ¢innosti moZe komisia vyuZivat' hlasovanie ,.per rollam“. Ukony stvisiace s
hlasovanim ,,per rollam* (predloZenie navrhu, potvrdenie prijatia navrhu, uplatnenie namietky, hlasovanie a
pod.) sa vykonavaju vylucne elektronickou formou (e-mailom). Predkladatel’ zasiela prislusné dokumenty
(material, uznesenie alebo rozhodnutie so vSetkymi nalezitost’ami, informaciami a prilohami nevyhnutnymi
k objektivnemu rozhodnutiu v prerokiivanej veci) ¢lenom komisie na schvalenie ,,per rollam* s primeranym
casovym predstihom, najmenej tri pracovné dni pred urCenym poslednym dilom hlasovania ,,per rollam*®,
ak v odévodnenych pripadoch nie je urcend ina lehota. Predkladatel’ v predlozenom navrhu presne definuje
jednotlivé moznosti hlasovania o rozhodnuti vo veci formou:

a) za - proti - zdrZiavam sa,

b) schvalujem - neschval'ujem - zdrziavam sa.

V pripade uprav znenia (resp. doplnenia) predkladaného navrhu, v priebehu hlasovania, bude nové
znenie navrhu predlozené na nové prerokovanie a nové rozhodnutie ,,per rollam* vSetkym c¢lenom
komisie s uréenim novej lehoty na hlasovanie. Hlasovanie ,,per rollam* sa eviduje v pisomnej podobe
zalozenim vytlacenych e-mailov do prislusnej evidencie rozhodnuti komisie.

Predseda komisie mdéze z dovodu nepriaznivej epidemiologickej situdcie alebo z dévodu nemoznosti
zlcCastnit’” sa riadneho rokovania komisie viacerymi ¢lenmi komisie rozhodnit o zasadnuti komisie
prostrednictvom konferencného hovoru. O tejto forme rokovania rozhodne predseda komisie spravidla
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najmene;j tri pracovné dni pred planovanym terminom zasadnutia komisie. O takomto rokovani komisie
vyhotovi predseda komisie alebo nim povereny ¢len komisie pisomny zaznam a doruci ho vSetkym ¢lenom
komisie najneskor do najblizSieho terminu rokovania komisie. Zasadnutie komisie podl'a predchadzajuce;j
vety sa realizuje s vyuzitim technickych prostriedkov informacnych technolégii, prostrednictvom ktorych
sa konferen¢ny hovor uskutociiuje. Kazdy ucastnik takéhoto zasadnutia je povinny pocas videohovoru
alebo konferen¢ného hovoru zabezpecCit, aby bol zamedzeny a vyluceny akykol'vek pristup 3. osob
k priebehu zasadnutia.

17) V ramci nepredvidanych okolnosti (napr. sluzobné cesta a pod.) sa mdze Clen komisie zucastnit’ aj
prostrednictvom technickych prostriedkov informaénych technologii — formou konferencného hovoru
(napr. cez komunika¢nu platformu teams a pod.).

18) NeoddeliteI'nou sucast’ou zapisu z rokovania komisie su prilohy, ktoré tvoria najma:

a. prerokované materialy,

b. stanoviska ¢lenov komisie,
c. stanoviska prizvanych osob,
d. prijaté uznesenia,

e. prezencna listina.

Clanok 9
Konflikt zaujmov ¢lenov komisie

1) Clenovia komisie sa vyhybaju a predchadzaju situaciam, kedy sa mozu ocitnit’ v konflikte zaujmov.

2) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby sa vyhli pripadnému konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému
zo zédujemcov, ako aj konfliktu zadujmov stvisiaceho s konanim vyberového procesu.

3) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby nevytvorili zdanie konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému zo
zaujemcov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.

4) Ak sa clen komisie ocitne v konflikte zdujmov vo vzt'ahu k niektorému zo zdujemcov, je povinny oznamit’
pisomne tato skutoc¢nost’ predsedovi komisie bezodkladne po tom, ¢o sa o tomto konflikte dozvedel.

5) Pri konflikte zaujmov, predseda pracovnej skupiny po konzultacii s ministrom zdravotnictva, pisomne
oznami vyhodnotenie konfliktu zdujmov najneskdr do 7 kalendarnych dni odo diia oznamenia ¢lena
komisie o konflikte zaujmov. Ozndmenie o vyhodnoteni konfliktu zdujmov obsahuje stanovisko v
suvislosti s pokracovanim Clenstva v komisii. V pripade, Ze existujuci konflikt zadujmov je nezlucitel'ny s
¢lenstvom €lena v komisii, predseda komisie, bezodkladne po uplynuti lehoty podla prvej vety, predlozi
ministrovi zdravotnictva nadvrh na odvolanie dotknutého ¢lena komisie.

6) V pripade, Ze sa do konfliktu zdujmov dostane predseda komisie, musi pisomnou formou o svojom
konflikte zaujmov bezodkladne informovat’ ministra zdravotnictva, ktory rozhodne o jeho d’alSom
posobeni v pracovnej skupine.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

1) Tento $tatat a rokovaci poriadok komisie mozno menit’ a dopiiat’ pisomnymi a datovanymi dodatkami
podpisanymi ministrom, ktoré nadobudnu G¢innost’ dilom zverejnenia vo Vestniku MZ SR.
2) Komisia sa zriad'uje na dobu neurcita.
Tento Statit a rokovaci poriadok komisie nadobuda platnost” dnom podpisu ministrom zdravotnictva a
ucinnost’ diiom zverejnenia vo Vestniku MZ SR

Kamil Sasko
minister
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