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4.

Usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k zmene § 2 ods. 9
zakona €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesk. predpisov,
ucinnej od 01.01.2025

Bratislava, 9. januar 2025
Cislo: S08760-2025-M-002

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 45 ods. 1, pism. b) zédkona ¢. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stivisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni nesk. predpisov vydava toto odborné usmernenie:

Znenie § 2 ods. 9 ucinné od 01.01.2025:

wElektronicky zdravotny zaznam je zaznam zdravotnickeho pracovnika v elektronickej zdravotnej knizke vo
forme elektronického dokumentu podpisaného zdokonalenym elektronickym podpisom. Elektronickée
zdravotné zaznamy o poskytovanej zdravotnej starostlivosti poistencovi, ktord sa uhradza z verejného
zdravotného poistenia podla § 5 ods. 1 pism. b) treticho bodu v rozsahu podla § 3a ods. 25 pism. e) a
podla § 5 ods. 1 pism. b) desiateho a jedenasteho bodu pred zdapisom do elektronickej zdravotnej knizky
zdravotna poistovia spracuva vo svojom informacnom systéme na ucely kontroly a posudenia efektivnosti
zdravotnej starostlivosti, posudenza ucelnosti, efektivnosti a hospoddrnosti vynakladania prostriedkov
verejného zdravotného poistenia,’” pinenia povinnosti zabezpecit dostupnost zdravotne] starostlivosti a
poskytnutia poradenskej cinnosti a poskytuje ich poskytovatel om zdravotnej starostlivosti.*

Utelom predmetnej novelizacie bolo zosuladenie pravnej Gpravy poskytovania osobnych udajov podla
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob prl spracuvani osobnych
udajov (GDPR) azakona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov v zneni nesk. predpisov, ato
vymedzenim rozsahu elektronickych zdravotnych zaznamov, ktoré pred zapisom do elektronickej zdravotne;j
knizky (EZK) prechadzaji informaénym systémom zdravotnej poistovne (ZP), pri€om diferenénym kritériom
ma byt skutocnost’, ¢i ide o elektronicky zdravotny zaznam vytvoreny v stvislosti s poskytovanou zdravotnou
starostlivost'ou, ktora je alebo nie je uhrddzana z verejné¢ho zdravotného poistenia.

Predkladatel' pri tvorbe predmetnej novely vychadzal ztoho, Ze ucel kontroly a postdenia
efektivnosti zdravotnej starostlivosti, postdenia Ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vynakladania
prostriedkov verejného zdravotného poistenia je dany definiciou podl'a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 581/2004 Z. z.:
wZdravotna poistoviia vykondva kontrolnu cinnost u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorym
uhradza uhradu za poskytnutu zdravotnu starostlivost. Zdravotnd poistoviia vykondva kontrolnu cinnost aj
v zariadeniach socidlnej pomoci, s ktorymi ma uzatvorenu zmluvu podla § 7a ods. 1. Zdravotna poistovia
ma pravo vykonat kontrolu kedykolvek a bez predchdadzajiceho oznamenia.

Nakol'ko ZP pristupuji a spractvaji vo svojom informacnom systéme elektronické zdravotné
zaznamy na ucely kontroly a posudenia efektivnosti zdravotnej starostlivosti, posudenia ucelnosti,
efektivnosti a hospodarnosti vynakladania prostriedkov verejného zdravotného poistenia, plnenia povinnosti
zabezpecit' dostupnost’ zdravotnej starostlivosti a na ucely poskytnutia poradenskej Cinnosti, ide o také
elektronické zdravotné zdznamy, ktoré su vytvorené v suvislosti s poskytovanou zdravotnou starostlivost'ou,
ktora je uhradzana z verejného zdravotného poistenia.

Kontrolnt ¢innost’ méze ZP vykonavat’ u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorym uhradza
uhradu za poskytnuti zdravotnt starostlivost. To su ti poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, s ktorymi
ma predmetnd zdravotnd poist'oviia uzatvoreni zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti na zaklade
verejn¢ho zdravotného poistenia, takze predmetné elektronické zdravotné zdznamy definované v § 2 ods. 9
zékona ¢. 153/2013 Z. z., vytvorené tymto poskytovatelom, mozu byt predmetom kontroly prislusnej
zdravotnej poistovne.

Zdravotna starostlivost’ je podl'a § 2 zakona ¢. 576/2004 Z. z. definovana ako: ,.subor pracovnych cinnosti,
ktoré vykonavaju zdravotnicki pracovnici vratane poskytovania registrovanych alebo povolenych humannych
liekov a zdravotnickych pomocok, ktoré spliajii pozZiadavky na uvedenie na trh podla osobitného
predpisu, diagnostickych zdravotnickych pomécok in vitro, ktoré splnaju pozZiadavky na uvedenie na trh podla
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osobitného predpisu a dietetickych potravin, ktoré spliajii poziadavky na uvedenie na trh podla osobitného
predpisu s cielom predlzenia zZivota fyzickej osoby (dalej len ,,0s0ba*), zvysSenia kvality jej Zivota a zdravého
vwvoja budiicich generdcii; zdravotna starostlivost’ zahinia prevenciu, dispenzarizdciu, diagnostiku, liecbu,
biomedicinsky vyskum, osetrovatel'sku starostlivost' a porodnu asistenciu.*

Podla § 4 ods. 5 zadkona ¢. 576/2004 Z. z.: ,,Neoddelitelnou sucastou poskytovania zdravotnej
starostlivosti je vedenie zdravotnej dokumentacie (§ 2 ods. 6) a vytvaranie elektronickych zdravotnych
zaznamov v elektronickej zdravotnej knizke osoby.*

Vzhl'adom na to, ze prijatim predmetnej novely vznikli na strane aplikaCnej praxe interpretac¢né
nejasnosti, a to naimi vo vztahu k rozsahu elektronickych zdravotnych zaznamov, ktoré pred zapisom do
elektronickeij zdravotnei knizky (EZK) spracuvait ZP vo svojom informa¢nom systéme, doslo k ¢iastoénému
znefunkcneniu systematiky e-Receptu, a to najmé z dovodu znenia uc¢inného zakonného ustanovenia, ktoré
vyvolalo pochybnosti o jeho dostato¢nej urcitosti, dovodova sprava nie je dostatocne vysvetl'ujuca, a tak
dochadza k uplatneniu réznych pravnych vykladov a tomu zodpovedajucich moznych pravnych rizik. Okrem
uveden¢ho ide aj o technické dovody uvadzané ZP, ktoré si spoiené¢ simplementaciou zadkonného
ustanovenia, nakol’ko v ¢ase vytvorenia preskripéného zaznamu poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
informaény systém zdravotnych poistovni objektivne nedokdze wvvyhodnotit, ¢i preskripény zaznam
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti bol vytvoreny v suvislosti s poskytnutou zdravotnou starostlivostou
aéi ide o zdravotnu starostlivost’, ktora je alebo nie je hradena z prostriedkov vereiného zdravotného
poistenia. Informaciou o vykédzanej zdravotnej starostlivosti poskytovatelom zdravotnej starostlivosti
disponuje zdravotna poistoviia az po ukonceni kalendarneho mesiaca, pricom preskripény zaznam prechadza
informacnymi systémami v aktudlnom case jeho vytvorenia.

Na odstranenie uvedenych nejasnosti, pripravi Ministerstvo zdravotnictva SR navrh nevyhnutnych
legislativnych tprav bez zbyto¢ného odkladu.

Ministerstvo zdravotnictva SR si plne uvedomuje potrebu a ddlezitost zachovania kontinuity
bezpecnosti pacienta (liekové interakcie, duplicity), dostupnosti liekov, znizovania rizika ohrozenia zdravia
pacientov, ktoré su aktudlne navratom na vystavovanie lekarskych predpisov na papier ohrozené, a tymto
potvrdzuje, ze ma zaujem na tom, aby preskripné zdznamy vyhotovované zmluvnymi poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti boli prijimané a spracuvané ZP, az do prijatia nevyhnutnych legislativnych uprav
vo verejnom zaujme podl'a ¢l. 9 GDPR.

Ak bude elektronicky zdravotny zdznam vytvoreny v suvislosti s poskytnutou zdravotnou
starostlivostou zmluvnym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, musi ho ZP spractvat. Uhrada
z vereiného zdravotného poistenia sa pritom viaze na poskytnutil zdravotnu starostlivost’, nie na vytvorenie
elektronického zdravotného zdznamu.

V pripade preskripéného zaznamu, ZP je rovnako povinna spractuvat’ takyto elektronicky zdravotny
zaznam, ak je doplatok poistenca za vydany liek alebo zdravotnicku pomocku v plnej vyske na poistencovi,
nakolko preskripény zaznam bol vytvoreny v stvislosti s poskytnutou zdravotnou starostlivostou
uhradzanou z verejného zdravotného poistenia.

Na zaklade vys$Sie uvedenych dévodov, Ministerstvo zdravotnictva SR vydava toto usmernenie
uréené pre zdravotné poistovne, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a poskytovatelov lekarenskei
starostlivosti, na zaklade ktorého st povinni prechodne, do vykonania nevyhnutnych uprav legislativy
systematiku ..e-Receptu®, ktora je od 1.1.2025 vypnuta, opdtovne spustit, ato v rozsahu spracuvania
elektronickych zdravotnych zaznamov vytvorenych zmluvnym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti
v suvislosti s poskytnutou zdravotnou starostlivostou uhradzanou ¢o i len z ¢asti z vereiného zdravotného
poistenia. Ministerstvo zdravotnictva SR Ziada Asociaciu zdravotnych poistovni SR o koordinaciu
zdravotnych poistovni v snahe dosiahnut’ jednotny postup v ¢o najkratSom cCase.

Kamil Sasko
minister
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S.

Statiit
Riadiaceho vyboru projektu
»Digitalizacia pracovisk patologickej anatomie*

Bratislava 13. 01. 2025
Cislo: 26361-2024-OD

) Clanok I
Uvodné ustanovenia

(1) Riadiaci vybor projektu ,,Digitalizacia pracovisk patologickej anatomie* (d'alej len ,,Riadiaci vybor®)
sa zriaduje Ministerstvom zdravotnictva Slovenske] republiky (d’alej len ,,MZ SR* alebo aj ako
»~ministerstvo) za ucelom koordinacie pripravy a implementacie projektu ,,Digitalizacia pracovisk
patologickej anatomie* (d'alej len ,,projekt®).

(2) Riadiaci vybor sa zriaduje v sulade s vyhlaskou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a zmenovych poziadaviek
v prevadzke informaénych technoldgii verejnej spravy a Zakonom €. 368/2021 Z. z. o mechanizme na
podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektor}'/ch zékonov.

(3) Riadiaci vybor sa zriad’uje najneskor pred zaCatim iniciacne;j fazy zivotného cyklu projektu.

(4) Tento Statit Riadiaceho vyboru (d’alej len ,,Statat“) upravuje najmi jeho pdsobnost’, tlohy, zloZenie,
zasadnutie a hlasovanie.

Clanok IT
Posobnost’ a ilohy Riadiaceho vyboru

(1) Zakladnou tlohou Riadiaceho vyboru je najma:

a) schvalenie predmetu projektu, inkrementov, priebezné a zaverecné schvalenie manazérskych
produktov a Specializovanych produktov,

b) zakladné rozhodnutia v projekte, najmé rozhodnutia o rozsahu, indikativnom rozpocte, zabezpecenie
finan¢nych zdrojov vratane schval'ovania zmien financovania projektu a harmonograme projektu,

c¢) dbat’ na ucelnost’ vynakladanych finan¢nych prostriedkov a kontrolu BC/CBA (Benefit Costing /
Cost Benefit Analysis) — odovodnenia projektu pred zacatim projektu a priebeznli kontrolu
aktualizacie zdovodnenia projektu po ukonceni kazdej fazy projektu,

d) vykonévanie pravidelnej kontroly projektovych manazérov, ¢innosti projektovych timov a riadenia
parcialnych projektov,

e) vykonavanie priebeznej kontroly a pravidelné vyhodnocovanie dosahovania meratelnych
ukazovatelov a ciel’a projektu,

f) dohlad nad dodrZiavanim bezpecnostnych Standardov, Standardov 1nformacnych technologn
verejnej spravy a dodrzanie legislativy v oblasti ochrany osobnych tidajov pri realizacii') projektu,

g) schvalenie poziadaviek na zmenu alebo odchylky od Specifikacie a zadania projektu a parcialnych
projektov,

h) urcenie rozsahu manazérskych produktov vytvaranych pocas celého zivotného cyklu projektu a
parcidlnych projektov a akceptacia rozsahu a kvality dodavanych projektovych vystupov,

i) schvalenie, resp. branie na vedomie vysledky vyhodnotenia verejného pripomienkovania
manazérskych produktov, ktoré si vstupom do verejného obstaravania (d’alej len ,,VO*),

j) zabezpecenie zverejiiovania zapisov z Riadiaceho vyboru a schvalovanych projektovych (manazérskych
a Specializovanych) vystupov vo verejnej Casti centralneho metainforma¢ného systému verejnej spravy,

k) schvalenie manazérskych produktov, ktoré su vstupom do VO,

1) schvalenie prechodu do nasledujtcej fazy alebo etapy Zivotného cyklu projektu alebo parcidlnych
projektov,

" Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov) (Text s vyznamom pre EHP)

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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m) akceptacia a schval'ovanie vystupov etap pre jednotlivé Casti premetu realizacnej zmluvy v ramci
celkového premetu realizacnej zmluvy,

n) schvalenie tvodnej spravy o vykonavani premetu realizatnej zmluvy, priebeznych sprav o vykonavani
premetu realizacnej zmluvy a konecnej spravy o vykonavani premetu realiza¢nej zmluvy,

0) schvalovanie stratégie testovania, planu testovania, a testovacich scenarov findlnych testov pre
otestovanie plnej funkcionality riesenia,

p) posudzovanie, ktora zo zmluvnych stran nesie zodpovednost’ za vzniknuti vadu cCasti premetu
realizacnej zmluvy alebo premetu realiza¢nej zmluvy pri nezhode zmluvnych stran,

q) zabezpecenie dodrzania principov hospodérnosti efektivnosti a celnosti vyuzivania Verejn}'lch
prostrledkov pri tvorbe, modernizacii, uprave a rozvoji informacnych technolégii verejnej spravy,
Case realizacie prOJektu ako aj v Case spravy a prevadzky informa¢ného systému, ktory je v ramci
projektu vytvoreny,

r) prerokovanie a rozhodovanie o problémoch eskalovanych z nizsieho stupia riadenia projektu alebo
parcialnych projektov,

s) schvalenie opatreni na odstranenie bezpecnostnych a inych chyb odhalenych po uvedeni premetu
realizacnej zmluvy alebo jeho ¢asti do produkénej prevadzky,

t) schvalenie opatreni na odstranenie bezpecnostnych a inych chyb odhalenych po uvedeni premetu
realizacnej zmluvy do produkénej prevadzky v ramcei postimplementacnej podpory,

u) rozhodovanie o poziadavkadch na zmenu pocCas implementacie premetu realizacnej zmluvy nad
ramec realizacnej zmluvy,

v) schvélenie zmien Statitu, realizatnej zmluvy resp. inej zmluvy uzatvorenej podla Obchodného
zakonnika,

w) prijimanie strategickych rozhodnuti suvisiacich s prevadzkou projektového rieSenia vratane
prechodu premetu realiza¢nej zmluvy do prevadzky.

Riadiaci vybor na hospodarne, efektivne a tcelné vyuzivanie financnych prostriedkov moze

prispdsobit’ Standardy projektového riadenia na realizovany projekt nasledovnymi spdsobmi:

a) schvalenie realizacie jednotlivych manazérskych alebo $pecializovanych produktov ich vzajomnym
zlucenim do jedného suborného manazérskeho produktu alebo Specializovaného produktu,

b) modifikacia poctu a oznacenie etap realizacnej fazy projektu podl'a potrieb projektu,

¢) zlucenie rozsahu a opisov manazérskych produktov,

d) zlucenie rozsahu a opisov Specializovanych produktov.

Clanok IIT
ZlozZenie Riadiaceho vyboru

Riadiaci vybor sa sklada z dvadsattri Clenov a Taj omnika Riadiaceho vyboru nasledovne:
a) Clenovia Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom:

a. predseda Riadiaceho vyboru, ktorym je generalny riaditel Sekcie informatiky a digitalizacie
ministerstva,

b. podpredseda Riadiaceho vyboru, ktorym je hlavny odbornik ministerstva pre patologicku
anatomiu (d’alej len ,,hlavny odbornik®),

c. Clen Riadiaceho vyboru - zastupca Odboru digitalizacie, ktorého navrhuje generdlny riaditel
Sekcie informatiky a digitalizacie ministerstva,

d. zastupca Sekcie verejného obstaravania, ktorého navrhuje generalny riaditel' Sekcie verejného
obstaravania MZ SR,

e. Clen Riadiaceho vyboru — zastupca Sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
ministerstva, ktorého navrhuje generalny riaditel Sekcie implementdcie Planu obnovy a
odolnosti a reforiem ministerstva,

f. Zastupca kl"iového pouzivatela, ktorym je zastupca uspesného ziadatela, resp. prijimatela vo
vyzve Planu obnovy aodolnosti snazvom Digitalizovand patoldgia podporovand umelou
inteligenciu (s kddom 11103-21-V19):

[. Medicyt, a.s.
I1. Fakultna nemocnica s pohkhmkou Zilina,
III. Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok FN,
IV. Nemocnica s poliklinikou Ilava, n. o.,
V. Univerzitna nemocnica Martin,
VI. Nemocnica Poprad, a. s.,
VII. Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach,
VIII. Narodny ustav tuberkul6zy, pl'icnych chorob a hrudnikovej chirurgie Vys$né Hagy,



Strana 22 Vestnik MZ SR 2025 Ciastka 4-6

(1)

2

3)
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IX. CYTOPATHOS, s.r.0.,
X. Fakultna nemocnica Trnava,
XI. Univerzitnd nemocnica Bratislava,
XII. Martinské bioptické centrum, s.r.o.,
XIII. Fakultna nemocnica Nitra,
XIV. Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice,
XV. Narodny onkologicky ustav,
XVI. Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky,
_ XVIIL. Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. Jégého Dolny Kubin.
b) Clenovia Riadiaceho vyboru bez hlasovacieho prava:
a. zastupca Sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii, ktorého navrhuje
generalny riaditel’ Sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii MZ SR,
b. Tajomnik Riadiaceho vyboru.

Clanok IV
Urcenie zodpovednosti ¢lenov Riadiaceho vyboru

Predseda Riadiaceho vyboru plni najma tieto ulohy:

a) zvolava a vedie riadne a mimoriadne zasadnutia Riadiaceho vyboru,

b) uklada ulohy ¢lenom Riadiaceho vyboru a koordinuje ¢innost’ Riadiaceho vyboru v obdobi medzi
zasadnutiami,

c) pripravuje materialy a programy na zasadnutia Riadiaceho vyboru,

d) navrhuje znenie uzneseni zo zasadnuti Riadiaceho vyboru,

e) overuje spravnost’ a uplnost’ zapisnic zo zasadnuti Riadiaceho vyboru,

f) kontroluje a zabezpecuje plnenie tloh a uzneseni, ktoré boli schvalené Riadiacim vyborom,

g) predklada podklady o ¢innosti Riadiaceho vyboru do Vyro¢nej spravy Ministerstva zdravotnictva

_ Slovenskej republiky.

Clen Riadiaceho vyboru plni najma tieto ulohy:

a) zucastiluje sa na zasadnutiach Riadiaceho vyboru,

b) aktivne sa podiel’a na Gllohach a ¢innostiach Riadiaceho vyboru,

¢) predklada predsedovi Riadiaceho vyboru navrhy na rokovanie Riadiaceho vyboru a na rieSenie
odbornych tém a problémov, navrhy na zvolanie mimoriadneho zasadnutia Riadiaceho vyboru
alebo na doplnenie programu zasadnutia Riadiaceho vyboru,

d) prezentuje odborné stanoviska k materidlom, ktoré boli predlozené na zasadnutiach, pricom
vystupuje nezavisle,

e) predklada predsedovi Riadiaceho vyboru navrhy uznesenia zo zasadnuti Riadiaceho vyboru,

f) zabezpeCuje spracovanie podkladovych materialov v zmysle zapisnice zo zasadnutia Riadiaceho
vyboru a podl'a poziadaviek predsedu Riadiaceho vyboru,

g) podkladové materidly zasiela v stanovenom termine Tajomnikovi Riadiaceho vyboru,

h) pri netcasti na zasadnuti zasiela predsedovi Riadiaceho vyboru pisomne ospravedlnenie svojej
neucasti apisomné odborné stanovisko k jednotlivym bodom programu, ktoré sa budid
prerokovavat’, a to najmenej 24 hodin pred zasadnutim Riadiaceho vyboru,

1) bezodkladne pisomne informuje predsedu Riadiaceho vyboru o zaniku svojho ¢lenstva v Riadiacom
vybore podla ¢l. IV ods. 11 pism. e).

Tajomnik Riadiaceho vyboru plni najma tieto tlohy:

a) pripravuje azhromazd’'uje materidly a programy na zasadnutia Riadiaceho vyboru na zaklade
pokynov predsedu Riadiaceho vyboru,

b) zabezpecuje dorucovanie podkladov anavrhov na zvolanie zasadnutia Riadiaceho vyboru,
dorucovanie zapisnic predsedovi, podpredsedovi a ostatnym ¢lenom Riadiaceho vyboru,

¢) zucastiiuje sa na zasadnutiach Riadiaceho vyboru,

d) zaznamenava a spractiva uznesenia prijaté na zasadnutiach Riadiaceho vyboru,

e) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti Riadiaceho vyboru,

f) vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s ¢innostou Riadiaceho vyboru,

g) vzmysle pokynov predsedu Riadiaceho vyboru vykonava zakladné administrativne c¢innosti
nevyhnutné pre ¢innost’ Riadiaceho vyboru,

h) je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone
svojej funkcie.

Ak Tajomnik Riadiaceho vyboru na zaklade pisomnej ziadosti odstupi z funkcie Tajomnika

Riadiaceho vyboru alebo je odvolany z funkcie Tajomnika Riadiaceho vyboru, je povinny odovzdat
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)

(6)

(7
®)

(9)

dokumentéciu v stvislosti s ¢innost'ou Riadiaceho vyboru predsedovi Riadiaceho vyboru najneskér do
troch pracovnych dni od ukoncenia funkcie Tajomnika.
Pravo zucastiovat’ sa na zasadnutiach Riadiaceho vyboru v pozicii pozorovatel'a maji osoby, ktoré su
prizvané na rokovanie Riadiaceho vyboru niektorym z jeho ¢lenov vopred odsthlasené predsedom
Riadiaceho vyboru. Prizvand osoba v pozicii pozorovatela je opravnend zucastnit’ sa len na bode
programu zasadnutia Riadiaceho vyboru, ktorého obsah suvisi s dovodom jej prizvania.
Riadiaci vybor je riadeny predsedom alebo jeho poverenym podpredsedom Riadiaceho vyboru s
pisomnym delegovanim svojich prav, povinnosti a dispozicie na hlasovanie v rozsahu vymedzenom
splnomocnenim. V pripade nepritomnosti podpredsedu Riadiaceho vyboru na zasadnuti Riadiaceho
vyboru, predseda Riadiaceho vyboru na toto konkrétne zasadnutie vopred pisomne deleguje svoje
prava, povinnosti a dispoziciu na hlasovanie v rozsahu vymedzenom splnomocnenim na zastupcu,
ktorym mdze byt aj iny ¢len Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom.

Predsedu Riadiaceho vyboru menuje generdlny tajomnik sluzobného tiradu MZ SR odovzdanim

menovacieho dekrétu.

Menovanie ¢lenov Riadiaceho vyboru:

a) podpredsedu Riadiaceho vyboru, ktorym je hlavny odbornik menuje predseda Riadiaceho vyboru,

b) zastupujiceho zdujmy Odboru digitalizicie menuje predseda Riadiaceho vyboru na néavrh
generalneho riaditel'a Sekcie informatiky a digitalizacie MZ SR,

¢) zastupujuceho zdujmy Sekcie verejného obstaravania menuje predseda Riadiaceho vyboru na navrh
generalneho riaditel'a Sekcie verejného obstaravania MZ SR,

d) zastupujuceho zaujmy Sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem menuje predseda
Riadiaceho vyboru na navrh generalneho riaditela Sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti
a reforiem MZ SR,

e) zastupujuceho zaujmy Sekcie centralneho riadenia a koordinacie podriadenych organizacii menuje
predseda Riadiaceho vyboru na navrh generalneho riaditela Sekcie centralneho riadenia
a koordinacie podriadenych organizacii MZ SR,

f) zastupujucich kl'icovych pouzivatelov menuje predseda Riadiaceho vyboru na navrh Statutdrneho
zastupcu uspesného Zziadatela, resp. prijimatela vo vyzve Planu obnovy a odolnosti s ndzvom
Digitalizovana patologia podporovana umelou inteligenciu (s kédom 11103-21-V19),

g) Tajomnika Riadiaceho vyboru menuje predseda Riadiaceho vyboru na navrh riaditela Odboru
digitalizacie MZ SR.

Predseda Riadiaceho vyboru odovzda kazdému ¢lenovi Riadiaceho vyboru menovaci dekreét.

(10) Tajomnika Riadiaceho vyboru navrhuje riaditel Odboru digitalizicie MZ SR a menuje predseda

Riadiaceho vyboru. Tajomnik Riadiaceho vyboru nema hlasovacie pravo a nie je ¢lenom Riadiaceho
vyboru. Tajomnik Riadiaceho vyboru sa bude zucastiiovat’ na zasadnutiach Riadiaceho vyboru za
ucelom administrativnych potrieb, zvolani zasadnuti, zapisovani a inych pomocnych tkonov.

(11) Clenstvo a pdsobnost’ ¢lena v Riadiacom vybore zanika:

a) odvolanim Clena na zaklade navrhu generalneho tajomnika sluzobného uradu MZ SR/ generalneho
riaditel'a sekcie MZ SR/ statutara klI'aCového pouzivatel’a, ktory ¢lena Riadiaceho vyboru navrhol —
dinom dorucenia pisomného odvolania ¢lena predsedovi Riadiaceho vyboru,

b) vzdanim sa funkcie predsedu Riadiaceho vyboru — diiom dorucenia pisomného ozndmenia predsedu
Riadiaceho vyboru o vzdani sa ¢lenstva v Riadiacom vybore generalnemu tajomnikovi sluzobného
uradu MZ SR,

¢) vzdanim sa Clenstva — diom dorucenia pisomného ozndmenia c¢lena o vzdani sa clenstva
v Riadiacom vybore predsedovi Riadiaceho vyboru,

d) diiom pisomného oznamenia konfliktu zaujmov s predmetnou ¢innostou predsedovi Riadiaceho
vyboru, pocas celého Zivotného cyklu projektu,

e) dnom preradenia na iny organizany utvar vramci organizacie, ktorou bol menovany ako clen
Riadiaceho vyboru alebo ditom skoncenia pracovného pomeru v organizacii, ktort ako ¢len Riadiaceho
vyboru zastupuje, resp. dilom ukonéenia funkcie, ktoru ako ¢len Riadiaceho vyboru zastupuje,

f) smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

g) zanikom Riadiaceho vyboru.

(12) V pripade zéaniku Clenstva predsedu Riadiaceho vyboru vymenuje generdlny tajomnik sluzobného

tiradu MZ SR nového predsedu Riadiaceho vyboru podla tohto ¢lanku Statatu, a to bezodkladne, ale
najneskor tri pracovné dni pred uskuto¢nenim najblizSieho zasadnutia Riadiaceho vyboru alebo pred
uskutocnenim najbliz§ieho distanc¢ného hlasovania.

(13) V pripade zaniku ¢lenstva niektorého ¢lena Riadiaceho vyboru vymenuje predseda Riadiaceho vyboru

noveho ¢lena Riadiaceho vyboru na navrh generalneho riaditela prislusnej sekcie MZ SR, navrh
Statutarneho zastupcu kl'iového pouZivatel'a primerane podl'a ustanoveni tohto &lanku Statitu, a to
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najneskor do uskuto¢nenia najblizSiecho zasadnutia Riadiaceho vyboru alebo do uskutocnenia
najblizsieho distancného hlasovania.

(14) Aktuadlny zoznam ¢lenov Riadiaceho vyboru je vedeny na Sekcii informatiky a digitalizacie MZ SR,

(1)

2

3)

“4)

(M

2
3)

4)

)

Odbor digitalizacie. Pri zmene ¢lena Riadiaceho vyboru, tento zoznam Tajomnik Riadiaceho vyboru
upravi, ulozi na spolo¢nom zdiel'anom projektovom tulozisku a elektronicky o tom informuje vsetkych
¢lenov Riadiaceho vyboru.

Clanok V
Zasadnutie Riadiaceho vyboru

Riadiaci vybor zasada pravidelne. Zasadnutie Riadiaceho vyboru zvolava predseda Riadiaceho vyboru

najmenej jedenkrat za tri po sebe nasledujice kalendarne mesiace. V pripade udalosti osobitného

zretel'a moze zasadat’ Riadiaci vybor formou online zasadnutia.

Riadiaci vybor zasada:

a) ak jeho zasadnutie zvola predseda Riadiaceho vyboru. Predseda Riadiaceho vyboru ma pravo
zvolat’ zasadnutie Riadiaceho vyboru kedykol'vek; podl'a potreby,

b) ak o to poziada ktorykol'vek ¢len Riadiaceho vyboru a predseda Riadiaceho vyboru predlozenu
ziadost’ schvali,

c¢) ak sa ¢lenovia Riadiaceho vyboru na zasadnuti dohodnt1 nadpolovi¢nou vicsinou ¢lenov Riadiaceho
vyboru s hlasovacim pravom na zvolani nasledujuceho zasadnutia.

Ak je Riadiaci vybor zvolany podl'a bodu 1 alebo 2 tohto &lanku Statatu Tajomnik Riadiaceho vyboru

informuje o termine zasadnutia a o navrhovanom programe vsetkych clenov Riadiaceho vyboru

a v pripade potreby aj osoby podl'a ¢lanku IV bod 5 tohto Statitu, a to formou pisomnej alebo

elektronickej pozvanky, v lehote minimalne tri pracovné dni pred terminom zasadnutia Riadiaceho

vyboru, priCom predseda Riadiaceho vyboru moéze lehotu v odovodnenych pripadoch skratit’. Tajomnik

Riadiaceho vyboru (alebo nim poverena osoba) prilozi k pozvanke aj vSetky potrebné stvisiace

pracovné materialy alebo adresu, na ktorej su spristupnené.

Zasadnutie Riadiaceho vyboru vedie predseda Riadiaceho Vyboru pripadne nim splnomocneny

zastupca, na ktoré¢ho predseda Riadiaceho vyboru na dané zasadnutie pisomne delegoval svoju funkciu,

alebo ten ¢len Riadiaceho vyboru, ktory poZziadal o zasadnutie Riadiaceho vyboru.

Clanok VI
Hlasovanie Riadiaceho vyboru

Riadiaci vybor je uznaSaniaschopny za Uc€asti nadpolovi¢nej vicSiny c¢lenov Riadiaceho vyboru

s hlasovacim pravom nasledovne:

a) v ramci posobnosti Riadiaceho vyboru definovanej v Clanku II ods. 1 Statatu — ¢lenovia Riadiaceho
Vyboru s hlasovacim pravom st podla ¢l. I ods. 1, pism. a) az f);

b) v ramci pdsobnosti Riadiaceho vyboru deﬂnovanej v Clanku II ods. 1 a pism. a) az w) Vylucne sa
tykajucich centralneho verejného obstaravania - ¢lenovia Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom
su podla ¢l. III ods. 1, pism. a) az e) azéstupcovia zapojenych kl'acovych pouzivatel'ov do
centrdlneho verejného obstaravania podla ¢L III. ods. 1 pism. ).

Zmena Statatu podla ¢lanku IT bod 1 pism. v) tohto Statatu musi byt odsuhlasena dvojtretinovou

vacsinou vsetkych ¢lenov Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom.

Zavery zo zasadnutia Riadiaceho vyboru a jednotlivé body zo zasadnutia Riadiaceho vyboru sa

prijimaju suhlasnym hlasovanim nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov Riadiaceho vyboru s

hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Nezucastneny ¢len Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom moéze vyuzit' svoje hlasovacie pravo

prostrednictvom splnomocneného zastupcu. Splnomocneny zastupca moze byt aj iny ¢len Riadiaceho

vyboru s hlasovacim pravom; takyto splnomocneny zastupca ma potom pri hlasovani svoj hlas a hlas
udeleny na zaklade splnomocnenia. Toto splnomocnenie s uvedenou dispoziciou na hlasovanie musi
byt udelené¢ pisomne amusi byt prilohou zapisu z prislusného zasadnutia Riadiaceho vyboru.

V pripade, ak predseda Riadiaceho vyboru pisomne deleguje svoju funkciu na nim uréeného zastupcu

na konkrétne zasadnutie Riadiaceho vyboru, hodnota hlasov predsedu Riadiaceho vyboru v pripade

rovnosti hlasov zostava v sulade s bodom 3 tohto ¢lanku zachovana.

Hlasovanie je mozné vykonat aj diStancne. DiStan¢né hlasovanie sa riadi nasledovnymi principmi:

a) distan¢né hlasovanie moéze u Tajomnika Riadiaceho vyboru iniciovat’ predseda Riadiaceho vyboru,

b) Tajomnik Riadiaceho vyboru v lehote najneskdr do troch pracovnych dni pred terminom, v ktorom je
potrebné diStancne hlasovat, zaSle ¢lenom Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom alebo ich
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)
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(6)

(1

splnomocnenym zéstupcom, oznamenie o diStan¢nom hlasovani, pracovné materidly alebo adresu,
na ktorej su spristupnené, spolu s vyzvou na vyjadrenie SUHLASIM/NESUHLASIM/ZDRZIAVAM
SA,

c) oznémenie o distanénom hlasovani mus byt pisomne alebo elektronicky doruc¢ena kazdému clenovi
Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom alebo jeho splnomocnenému zastupcovi,

d) pravidla distan¢ného hlasovania sa primerane riadia bodmi 1 az 4 tohto ¢lanku,

e) ak sa clen s hlasovacim pravom nezucastni hlasovania osobne alebo prostrednictvom
splnomocneného zastupcu do oznameného terminu, ma sa za to, ze sa zdrzal hlasovania,

f) vysledky hlasovania musia byt pisomne alebo elektronicky dorucené kazdému ¢lenovi Riadiaceho
vyboru s hlasovacim prévom alebo jeho splnomocnenému zastupcovi.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravom alebo jeho splnomocneny zastupca méa v oddévodnenych pripadoch

pravo poziadat' o prediZenie lehoty stanovenej na distanéné hlasovanie. O podanej Ziadosti rozhoduje

predseda Riadiaceho vyboru. V pripade schvalenia ziadosti Tajomnik Riadiaceho vyboru zasle

elektronicky informaciu o novom termine, do ktorého je potrebné distancne hlasovat’ vSetkym ¢lenom

Riadiaceho vyboru s hlasovacim pravom, pripadne ich splnomocnenym zastupcom.

Clanok VII
Dokumentacia

Hlavné dokumenty spojené s ¢innost'ou Riadiaceho vyboru su program zasadnutia, pracovny material a
zapis zo zasadnutia Riadiaceho vyboru, ktorého prilohou musi byt aj prezencna listina, pripadne aj
pisomné splnomocnenia ¢lenov Riadiaceho vyboru. V pripade online zasadnutia prezencnu listinu
verifikuje predseda Riadiaceho vyboru spolu s Tajomnikom Riadiaceho vyboru.

Navrh programu zasadnutia a zaradenie pracovného materialu na zasadnutie Riadiaceho vyboru navrhuje
predseda Riadiaceho vyboru a ¢len Riadiaceho vyboru, ktory poziadal o zasadnutie Riadiaceho vyboru.
Program zasadnutia a pracovné materialy Riadiaceho vyboru distribuuje Tajomnik Riadiaceho vyboru
na zaklade podkladov a inStrukcii predsedu Riadiaceho vyboru alebo toho ¢lena Riadiaceho vyboru,
ktory poziadal o zasadnutie Riadiaceho vyboru. Tajomnik Riadiaceho vyboru zabezpec¢i ich distribliciu
¢lenom Riadiaceho vyboru najneskor tri pracovné dni pred zasadnutim Riadiaceho vyboru, ak predseda
Riadiaceho vyboru neskrati lehotu podla €lanku V, bod 3. Za vecnl spravnost’ distribuovaného
materidlu zodpoveda ¢len Riadiaceho vyboru, ktory ho predklada.

Zapis zo zasadnutia Riadiaceho vyboru vypracuje Tajomnik Riadiaceho vyboru do troch pracovnych
dni odo dna zasadnutia Riadiaceho vyboru a zasle na pripomienkovanie vSetkym zucastnenym ¢lenom
Riadiaceho vyboru a zcastnenym splnomocnenym zéastupcom ¢lenov Riadiaceho vyboru. Findlny
zapis schval'uje a podpisuje predseda Riadiaceho vyboru. Stcastou zépisu zo zasadnutia Riadiaceho
vyboru je prezencna listina.

Tajomnik Riadiaceho vyboru zabezpeci distribuciu finadlneho schvaleného a podpisané¢ho zapisu
vSetkym ¢lenom Riadiaceho vyboru a ich splnomocnenym zastupcom elektronickou formou a/alebo
spristupnenim na spolo¢nom zdiel'anom projektovom ulozisku o ¢om ich elektronicky informuje.
Projektovy manazér objednavatela do troch pracovnych dni od dna zasadnutia Riadiaceho vyboru
zabezpeci zverejnenie zapisu z Riadiaceho vyboru projektu, a ak relevantné, tak aj schvalovanych
projektovych  (manazérskych a spemahzovanych) Vystupov vo verejnej cCasti centralneho
metainformacného systému verejnej spravy. Projektovy manazér objednavatel’a o zverejneni povmneJ
projektovej dokumentacii vo verejnej Casti centralneho metainformac¢ného systému verejnej spravy
bezodkladne informuje Tajomnika Riadiaceho vyboru.

Clanok VIII
Prava a povinnosti ¢lenov Riadiaceho vyboru

Kazdy ¢len Riadiaceho vyboru ma:

a) pravo a povinnost’ zucastiiovat’ sa na zasadnutiach Riadiaceho vyboru,

b) pravo uplatnit’ si pripomienky,

¢) pravo podavat’ podnety alebo vyjadrit' sa k pracovnému materidlu predlozenému na zasadnuti
Riadiaceho vyboru alebo v ramci distancného hlasovania,

d) pravo podavat’ navrhy a podnety tykajuce sa ¢innosti Riadiaceho vyboru,

e) prévo nahliadat’ do projektovej dokumentacie,

) pravo navrhovat’ zvolanie rokovanie Rladlaceho vyboru,

g) pravo navrhovat’ zmeny Statutu

h) iné prava v zmysle tohto Statitu a Projektového inicidlneho dokumentu.



Strana 26 Vestnik MZ SR 2025 Ciastka 4-6

)

3)

(1)

2
3)

4)

)

(1)

(1)
2

(3)
4)

V pripade, Ze sa ¢len Riadiaceho vyboru nemdze zucastnit’ zasadnutia alebo distancného hlasovania,
moze sa nechat’ zastupovat’ inou fyzickou osobou na zéklade pisomného splnomocnenia s uvedenou
dispoziciou na hlasovanie. Splnomocneny zéastupca moéze byt aj iny ¢len Riadiaceho vyboru s
hlasovacim pravom. Splnomocneny zastupca ma rovnaké prava a povinnosti ako c¢len, ktorého
zastupuje.

Clen Riadiaceho vyboru a osoby splnomocnené podl'a bodu 2 toho ¢lanku zachovava mlcanlivost
o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s iiou
a ktoré v zaujme Riadiaceho vyboru nemozno oznamovat’ tretim osobam, a to aj po ukonceni realizacie
projektu.

Clanok IX
Konflikt ziujmov

Konflikt zdujmov zahfha najmd situaciu, ak ¢len Riadiaceho vyboru ma priamy alebo nepriamy
finan¢ny zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie
jeho nestrannosti a nezavislosti. 5

Pri nominécii za ¢lena Riadiaceho vyboru podpisu vsetci Clenovia Cestné vyhlasenie o vyluceni
konfliktu zaujmov.

Ak sa Clen Riadiaceho vyboru dostane do konfliktu zaujmov pocas zivotného cyklu projektu, je
povinny o tejto skuto¢nosti pisomne informovat’ predsedu Riadiaceho vyboru a to bezodkladne po
zisteni danej skutocnosti.

Ak sa predseda Riadiaceho vyboru dostane do konfliktu zaujmov pocas zivotného cyklu projektu, je
povinny o tejto skutocnosti pisomne informovat’ generalneho tajomnika sluzobného tiradu MZ SR a to
bezodkladne po zisteni danej skutocnosti.

V pripade, Ze Clen/alebo predseda Riadiaceho vyboru st v konflikte zdujmov postupuju podl'a ¢lanku
IV bod. 11 pism. b) a d) tohto Statttu.

Clanok X
Zanik Riadiaceho vyboru

Riadiaci vybor zanikd ukoncenim implementacie projektu.

Clanok XI
Zavereéné ustanovenia

Zmena Statitu musi byt po schvéleni Riadiacim vyborom vykonana formou vydania nového Statutu,
ktord povodnu verziu Statitu nahradi v plnom rozsahu.

Novy Statut schvaleny gremidlnou poradou MZ SR nadobuda Uc¢innost’ diiom jeho uverejnenia vo
Vestniku MZ SR.

Statat je neoddeliteI'nou sucast’'ou projektovej dokumentacie.

Tento Statut rusi a nahradza Statat vedeny vo Vestniku MZ SR v ¢iastke 52-54 pod c¢islom S16915-
2022-SDI-21 u¢inny od 24. 10. 2022.

Kamil Sasko, MSc.
minister
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6.

DODATOK C. 1
K STATUTU RIADIACEHO VYBORU PROJEKTU ,,ZLEPSENIE
PLANOVANIA RADIOTERAPIE ZA PODPORY UMELEJ INTELIGENCIE*
(d’alej len ,,DODATOK C. 1)

]?ratislava 13.01. 2025
Cislo: S26399-2024-OD

Statut Riadiaceho vyboru projektu ,ZlepSenie planovania radioterapie za podpory umele;
inteligencie* (dalej len ,,Statit™) zverejneny vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
dita 29. decembra 2022, Ro¢nik 70, Ciastka 55-61 sa meni takto:

CLI

1. C1. T ods. (2) Statiitu sa meni tak, Ze znie:
»Riadiaci vybor sa zriaduje v sulade s VyhldSkou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a zmenovych poZziadaviek
v prevadzke informacénych technologii verejnej spravy a zdkonom €. 368/2021 Z. z. o mechanizme
na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.
2. C1. IIT ods. (2) pism. a) Statiitu sa meni tak, Ze znie:
»a) predseda Riadiaceho vyboru projektu, ktorym je generalny riaditel Sekcie informatiky
a digitalizacie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,*
3. CL. 11T ods. (2) pism. b) Statitu sa meni tak, Ze znie:
,»b) vlastnik procesov objednavatela, ktorym je zastupca Sekcie informatiky a digitalizacie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,*
4. CL 1V ods. (12) Statatu sa meni tak, Ze znie:
,» (12) Aktuadlny zoznam ¢lenov Riadiaceho vyboru je vedeny na Sekcii informatiky a digitalizacie.
Pri zmene Clena Riadiaceho vyboru, tento zoznam projektovy manazér za koordinaciu projektov
upravi, ulozi na spolo¢nom zdiel'anom projektovom ulozisku a elektronicky o tom informuje
vsetkych ¢lenov Riadiaceho vyboru.*
5. CL. V ods. (2) pism. a) Statitu sa meni tak, Ze znie:
,»a) ak jeho zasadnutie zvola predseda. Riadiaci vybor projektu zasada pravidelne, najmenej
jedenkrat za tri mesiace,*
6. C1. VI ods. (3) pism. b) Stattu sa meni tak, Ze znie:
,»b) vlastnik procesov objednavatela, ktorym je zastupca Sekcie informatiky a digitalizacie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,*
7. Ostatné ustanovenia Statiitu, ktoré nie si tymto DODATKOM C. 1 dotknuté, ostdvaju nad’alej platné
a ucinné v nezmenenej forme v doterajSom zneni.

CLII

1. DODATOK C. 1 nadobuda uginnost diiom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.
2. DODATOK ¢. 1 je neoddelitelnou sucast’ou projektovej dokumentacie.

Kamil Sasko, MSc.
minister
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Statiit
Odbornej pracovnej skupiny pre pripravu strategického planu pre vyuZitie
prirodnych lieCivych zdrojov a ustavnej kipel’nej zdravotnej starostlivosti
v systéme verejného zdravotnictva na Slovensku

. CLI
Uvodné ustanovenia

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej aj ako ,,minister”) zriad'uje podla § 5 ods. 4)
zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s Organizacnym poriadkom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ako ,,ministerstvo*) Odbornu pracovnu skupinu pre pripravu strategického planu
pre vyuzitie prirodnych lieCivych zdrojov a tUstavnej kl’lpel’nej zdravotnej starostlivosti v systéme
verejného zdravotnictva na Slovensku (d’alej len ,,pracovna skupina®).

Statut pracovnej skupiny pre pripravu strategického planu pre vyuzitie prirodnych lie¢ivych zdrojov
a ustavnej kipel'nej zdravotne;j starostlivosti v systéme verejného zdravotnictva na Slovensku (d’alej
len ,,Statdt™) vymedzuje posobnost, postavenie, rokovaci poriadok, zloZenie pracovnej skupiny
a podmienky ¢lenstva, ulohy predsedu podpredsedu, clenov a tajomnika pracovnej skupiny,
podmienky zaniku ¢lenstva v pracovnej skupine, zasady rokovania a ¢innost’ pracovnej skupiny.

CL1I
Postavenie a posobnost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina je odbornym poradnym organom ministra, ktory plni konzulta¢né, odborné a

koordina¢né ulohy suvisiace s pripravou strategického planu pre vyuzitie prirodnych lie¢ivych zdrojov

a ustavnej kupelnej zdravotnej starostlivosti v systéme verejného zdravotnictva na Slovensku a je

zriadeny na ucely pripravy navrhov, odporucani a stanovisk pre ministra.

Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknuta posobnost a zodpovednost’ ministerstiev, ostatnych

ustrednych organov Statnej spravy a samospravy, ktord je ustanovena vSeobecne zdviznymi pravnymi

predpismi.

Pracovnd skupina ako poradny orgdn nemd samostatné rozhodovacie kompetencie a vykonnu

pravomoc.

Minister nie je viazany navrhmi odbornych odporacani pracovnej skupiny.

Ulohou pracovnej skupiny je najma:

a) vypracovanie ndvrhu dlhodobej narodnej stratégie pre rozvoj vyuzitia prirodnych liecivych
zdrojov, klimatickych podmienok vhodnych na lieCenie a metodik odboru fyziatrie, balneologie
a lietebnej rehabilitacie v prirodnych lieCebnych kﬁpel’och a kupel'nych lie¢ebniach v systéme
verejného zdravotnictva v oblasti primarnej prevencie, v¢asnej rehabilitacie po urazoch a operaciach
a tiez manazmentu pacientov s chronickymi ochoreniami.

b) spolupraca s Narodnym centrom zdravotnickych informacii a zdravotnymi poistoviiami pri
vyuzivani databazy udajov o poskytovani kupelnej starostlivosti, interpretacia udajov v suvislosti
s analyzou vplyvu kupelnej liecby na zdravotny stav obyvatelstva a dopadoch na vydavky
verejného zdravotného poistenia (d’alej len ako ,,VZP*). Porovnanie s datami krajin, kde je kipel'na
starostlivost’ hradena z VZP.

c¢) priprava novelizacie indikaéného zoznamu pre Ustavnll kiipel'nt starostlivost’ v kontexte novych
poznatkov mediciny a aktudlne dostupnych informécii o vyvoji zdravotného stavu obyvatel'stva
Slovenske;j repubhky v stlade s prioritami slovenského zdravotnictva,

d) Vypracovame analyzy a navrhov na financovanie kuipel'nej starostlivosti,

e) vypracovanie navrhov pre vybudovanie a rozvoj vedecko-vyskumnych aktivit v oblasti balneoldgie
a bioklimatolégie s cielom VyVlJat nové lieCebné metody a prindsat’ inovacie v oblasti ktpelnej
zdravotnej starostlivosti pre primarnu prevenciu, v¢asnu rehabilitaciu po Urazoch a operaciach a
manazment pacientov s chronickymi ochoreniami.

Pre vylucenie pochybnosti pracovna skupina nie je podl'a odseku (3) tohto ¢lanku Statitu opravnend

prijimat’ rozhodnutia, ktoré su podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v poOsobnosti
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jednotlivych organov Statnej spravy a tretich osob a/alebo od ktorych sa nemozno odchylit’ z dovodu,
ze ich obsah schvilila vlada Slovenskej republiky alebo iny organ Statnej spravy.

Pracovna skupina sa pri svojej Cinnosti riadi Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi,
zakonmi, ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady Slovenskej
republiky.

CL 1
ZloZenie a podmienky ¢lenstva v pracovnej skupine

Pracovna skupina je kolektivnym organom a je zloZena zpredsedu pracovnej skupiny, dvoch

podpredsedov pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny.

Predsedom pracovnej skupiny je riaditel’ InSpektoratu kupelov a zriediel ministerstva.

Podpredsedami pracovnej skupiny su:

a) predseda Asociacie slovenskych kupel'ov,

b) zastupca Vyboru Néarodnej rady Slovenskej republiky pre zdravotnictvo.

Clenmi pracovnej skupiny su:

a) zastupca Sekcie zdravia ministerstva, ktorého navrhuje generalny riaditel’ Sekcie zdravia ministerstva,

b) Hlavny odbornik ministerstva pre Fyziatriu, balneoldgiu a lieCebnu rehabilitaciu,

¢) dvaja zastupcovia kupelnych podnikov na navrh zdujmového zdruzenia, ktoré zdruzuje pravnické
osoby podnikajuce v oblasti balneologie a liecebného kupel'nictva na uzemi Slovenskej republiky,

d) zastupca Slovenskej spolo¢nosti liecebného kupelnictva Slovenskej lekarskej spolocnosti, ktorého
navrhuje Vybor Slovenskej spolo¢nosti lieCebného kupelnictva Slovenskej lekarskej spolocnosti,

e) zastupca zdravotnej poistovne, ktorého navrhuje Asocidcia zdravotnych poistovni Slovenskej
republiky.

Predsedu pracovnej skupiny, podpredsedov pracovnej skupiny a clenov pracovnej skupiny do funkcie

Vymenuva a z funkcie odvoldva minister. Predseda pracovneJ skupmy modze na zaklade odporucama

pracovnej skupiny navrhnit’ doplnenie ¢lenov pracovnej skupiny nad radmec ¢lenov pracovnej skupiny

uvedenych v odseku 4 tohto ¢lanku.

Podmienkou ¢lenstva v pracovnej skupine je:

a) Cestné vyhlasenie o bezithonnosti (pricom za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odstudeny za imyselny trestny ¢in, alebo komu bol uloZzeny nepodmienec¢ny trest odnatia slobody),

b) pisomny stihlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena pracovnej skupiny,

¢) pisomny zaviazok mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti so svojim
¢lenstvom v pracovnej skupine,

d) pisomny zavidzok oznamit’ pred vymenovanim vsetky okolnosti alebo skuto¢nosti, ktoré by mohli
viest ku vzniku alebo by priamo zakladali konflikt zdujmov vo vztahu k ¢lenstvu v pracovnej
skupine alebo vo vztahu ku konkrétnej téme alebo otazke preroktivanym pracovnou skupinou.

Funkcia predsedu pracovnej skupiny, podpredsedov pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny je

nezastupitelna.

Clenstvo v pracovnej skupine je Cestné. Predseda pracovnej skupiny, podpredsedovia pracovnej

skupiny a ¢lenovia pracovnej skupiny plnia povinnosti vyplyvajliice im z Clenstva v pracovnej skupine

bez naroku na odmenu.

Na zabezpecenie administrativno-technickych tkonov stvisiacich s ¢innostou pracovnej skupiny je

zriadena funkcia tajomnika pracovnej skupiny, ktorého do funkcie vymenuva a z funkcie odvolava

predseda pracovnej skupiny zo zamestnancov InsSpektoratu kupelov a zriediel ministerstva. Tajomnik
pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo.

CL1V
Predseda a podpredsedovia pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny plni najma tieto ulohy:

a) zvolava a vedie riadne a mimoriadne rokovanie pracovnej skupiny,

b) uklada ulohy ¢lenom pracovnej skupiny a koordinuje ¢innost’ pracovnej skupiny,

¢) posudzuje a schval'uje materlaly predloZené na rokovanie pracovnej skupiny,

d) ovemje spravnost’ a Uplnost’ zapisnice z rokovania pracovnej skupiny a svojim podpisom schvaluje
zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny,

e) kontroluje a zabezpecuje plnenie tloh, ktoré boli pracovnej skupine pridelené ministrom,

f) predkladd ministrovi zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny najneskor do desiatich pracovnych
dni odo dna konania rokovania.
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Jeden z podpredsedov pracovnej skupiny zastupuje predsedu pracovnej skupiny v case jeho
nepritomnosti na zdklade pisomného poverenia predsedu v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

5 CLV
Clen pracovnej skupiny

Clen pracovnej skupiny plni najmi tieto ulohy:

a) zucastiiuje sa na rokovaniach pracovnej skupiny,

b) aktivne sa podiel’a na ulohach a ¢innostiach pracovnej skupiny,

c¢) predklada predsedovi pracovnej skupiny navrhy na rokovanie pracovnej skupiny a na rieSenie
odbornych tém a problémov, navrhy na zvolanie mimoriadneho rokovania pracovnej skupiny alebo
na doplnenie programu rokovania pracovnej skupiny,

d) prezentuje odborné stanoviska k materialom, ktoré boli predlozené¢ k jednotlivym bodom rokovania
pracovnej skupiny, priCom vystupuji nezav1sle

e) predklada predsedovi pracovnej skupiny navrhy a odporucania k jednotlivym bodom rokovania
pracovnej skupiny,

f) zabezpeCuje spracovanie podkladovych materialov v zmysle zapisnice zrokovania pracovnej
skupiny a podl'a poziadaviek predsedu pracovnej skupiny a podpredsedov pracovnej skupiny,

g) zasiela podkladové materidly alebo adresu, na ktorej st potrebné stvisiace pracovné materialy
spristupnené, v stanovenom termine tajomnikovi pracovnej skupiny,

Funkéné obdobie ¢lena pracovnej skupiny je pat’ rokov odo diia jeho vymenovania ministrom.

CL VI
Tajomnik pracovnej skupiny

Tajomnik pracovnej skupiny plni najma tieto tlohy:

a) pripravuje a zhromazd'uje materidly na rokovanie pracovnej skupiny na zédklade pokynov predsedu
pracovnej skupiny,

b) zabezpeCuje doruCovanie ndvrhov na zvolanie rokovania pracovnej skupiny, podkladov alebo
adresy, na ktorej su potrebné suvisiace pracovné materialy spristupnené,

c) Zucastnu]e sa na rokovaniach pracovnej skupiny,

d) zaznamenava zavery, navrhy a odportcania, prijaté k jednotlivym bodom programu rokovania
pracovnej skupmy,

€) zaznamenava Vysledky hlasovania k Jednothvym bodom programu rokovania pracovnej skupiny,

f) VyhotovuJe zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny a zabezpecuje ich dorucenie podpredsedom
pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny,

g) informuje predsedu pracovnej skupiny a podpredsedov pracovnej skupiny o plneni uloh, ktoré
vyplynuli zo zaverov prijatych k jednotlivym bodom rokovania pracovnej skupiny,

h) vykonava archivaciu dokumentov suvisiacich s cinnostou pracovnej skupiny v sulade
s Registratirnym poriadkom ministerstva,

1) v zmysle pokynov predsedu pracovnej skupiny vykondva zdkladné administrativne c¢innosti
nevyhnutné pre ¢innost’ pracovnej skupiny,

j) je povinny zachovavat' mlCanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone
svojej funkcie.

Ak tajomnik pracovnej skupiny na zéklade pisomnej ziadosti odstipi z funkcie tajomnika pracovnej

skupiny alebo je odvolany z funkcie tajomnika pracovnej skupiny, je povinny odovzdat’ dokumentéciu

v suvislosti s ¢innostou pracovnej skupiny predsedovi pracovnej skupiny najneskér do troch

pracovnych dni od ukonc¢enia funkcie tajomnika.

CL VIl
Zanik ¢lenstva v pracovnej skupine

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny ministrom, ak si ¢len pracovne;j skupiny neplni svoje povinnosti
vyplyvajice z tohto Statutu na navrh predsedu pracovnej skupiny moze minister odvolat’ tohto clena
pracovnej skupiny.

b) vzdanim sa Clenstva v pracovnej skupine na zaklade pisomného oznamenia doru¢eného ministrovi,
pricom vzdanie sa funkcie je u¢inné diiom dorucenia tohto pisomného oznamenia ministrovi, ak zo
vzdania sa ¢lenstva nevyplyva neskorsi dein ukoncenia funkcie,
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¢) uplynutim funkéného obdobia,

d) skoncenim Statnozamestnaneckého vztahu, pracovného vztahu alebo iného obdobného vztahu
alebo preradenim na ini pracovnu poziciu alebo ¢lenstva v organizacii, ktoru osoba v pracovnej
skupine zastupuje,

e) smrtou ¢lena pracovnej skupiny,

f) zanikom pracovnej skupiny.

Pri ukonceni cClenstva odovzda ¢len pracovnej skupiny agendu suvisiacu s ¢innostou v pracovnej

skupine predsedovi pracovnej skupiny vratane rozpracovanych (nedokoncenych) pracovnych uloh

najneskor do troch pracovnych dni od zaniku ¢lenstva.

CL. VIII
Rokovanie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny zvolava prostrednictvom tajomnika pracovnej skupiny riadne
a mimoriadne rokovania pracovnej skupiny zaslanim pisomnej alebo elektronickej pozvanky s
uvedenim sposobu, miesta konania, ¢asu a programu rokovania pracovnej skupiny spolu s materialmi
podl'a programu rokovania pracovneJ skupiny podpredsedom pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej
skupmy najneskdr 3 pracovné dni pred rokovanim pracovnej skupiny. V mimoriadnych situaciach
moZe predseda pracovnej skupiny rozhodnut’ o skrateni uvedenej lehoty. Rokovanie pracovnej skupiny
je neverejné a uskutocnuje sa najmenej 4-krat za 12 mesiacov.

Program rokovania pracovnej skupiny zostavuje a predklada predseda pracovnej skupiny na schvalenie
podpredsedom pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny s moznostou jeho doplnenia.

Rokovanie pracovnej skupiny sa uskutocnuje prezencnou alebo elektronickou formou.

Podmienkou on-line rokovania a predkladania odbornych odporicani pracovnej skupiny je pripojenie
prostrednictvom kamery, tak aby bolo mozné kazd¢ho Clena pracovneJ skupiny jednoznac¢ne
identifikovat’. Clen pracovnej skupmy pripojeny on-line nemdZe umoznit’ inej osobe oboznamovat’ sa s
prebiehajucim rokovanim pracovnej skupiny okrem tej, ktora je na to opravnena podla Statatu.
Pracovna skupina je uznééaniaschopné ak sa rokovania pracovnej skupiny zucCastni najmene;j
nadpolov1cna vacsina ¢lenov pracovnej skupiny vratane predsedu pracovneJ skuplny a podpredsedov
pracovnej skupiny. Ak sa ¢len pracovnej skupiny nemdze zac¢astnit’ jej rokovania, je povinny oznamit’
predsedovi pracovnej skupiny dovod netcasti a poziadat’ o uvol'nenie z rokovania.

Pracovna skupina prijima zavery, navrhy a odporucania k jednotlivym bodom programu rokovania
pracovnej skupiny, ktoré musia byt schvalené nadpoloviénou vécSinou cElenov pracovnej skupiny
zucastnenych na rokovani pracovnej skupiny. Kazdy ¢len pracovnej skupiny ma hlasovacie pravo. Ak
pri hlasovani nastane rovnost hlasov, hlas predsedu pracovnej skupiny alebo v pripade jeho
nepritomnosti hlas podpredsedu pracovnej skupiny, ktory je povereny na jeho zastupovanie, je
rozhodujuci. Zavery, navrhy a odporucania, prijaté k jednotlivym bodom programu rokovania
pracovnej skupiny, st pre predsedu pracovnej skupiny, podpredsedov pracovnej skupiny a clenov
pracovnej skupiny zavazné.

Predseda pracovnej skupiny alebo podpredseda pracovnej skupiny moze poziadat’ ¢lenov pracovnej
skupiny o hlasovanie ,,per rollam®, priCom prislusné dokumenty sa zasielaju elektronickou formou a
hlasovanie ,,per rollam* prebieha taktiez elektronickou formou.

Ak predseda pracovnej skupiny, podpredseda pracovnej skupiny alebo Clen pracovnej skupiny
pozadu]e aby sa na rokovani pracovnej skupiny zacastnil odbornik alebo ina osoba (dalej len ako
»prizvana osoba‘), ucast’ prizvanej osoby musia schvalit minimalne dvaja ¢lenovia pracovnej skupiny.
Uvedené neplati pre osoby, ktorych ucast’ pozaduje alebo navrhuje minister. Prizvana osoba sa
zOCastni len tej Casti programu rokovania pracovnej skupiny, ktorej pojedndvana téma savisi
s dovodom prizvania na rokovanie pracovnej skupiny. Rokovania pracovnej skupiny sa mozu bez
stihlasu predsedu pracovnej skupiny, podpredsedov pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny
zOcCastnit’ minister, $tatni tajomnici a generalny tajomnik sluzobného uradu.

Zo zaverov, navrhov, odporucani a vysledkov hlasovania, prijatych k ]ednotliV}'/m bodom rokovania
pracovne] skupiny tajomnik pracovnej skupiny vyhotovuje navrh pisomnej zapisnice zrokovania
pracovneJ skuplny najneskor do 5 pracovnych dni odo diia rokovania pracovnej skupiny. Navrh
pisomnej zapisnice zrokovania pracovnej skupiny zaSle na pripomienkovanie podpredsedom
pracovnej skupiny a ¢lenom pracovnej skupiny s uvedenim terminu dorucenia pr1pomlenok najneskor
do 10 pracovnych dni odo dia dorucenia ndvrhu zapisnice. Bezodkladne po zapracovani pripomienok
tajomnik pracovnej skupiny doruci zapisnicu predsedovi pracovnej skupiny na podpis. Fotokopiu alebo
sken zapisnice schvalenej apodplsane] predsedom pracovnej skupiny zaSle tajomnik pracovnej
skupiny podpredsedom pracovnej skupiny a clenom pracovnej skupiny bezodkladne. Zapisnice z
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rokovani pracovnej skupiny a spisovu dokumentaciu, ktord suvisi s ¢innost'ou pracovnej skupiny vedie
a archivuje InSpektorat kupelov a zriediel ministerstva podla platného registratirneho poriadku
ministerstva.

(10) Neoddelite'nou sucast’ou zapisnice su vsetky informacie a materialy, ktoré boli podkladmi pre prijatie
zaverov, navrhov a odporucani k jednotlivym bodom rokovania pracovnej skupiny.

(11) Zapisnica a materialy suvisiace s rokovanim pracovnej skupiny st neverejné, vynimku tvoria oficidlne
vyhlasenia a stanoviska, ktoré st uréené na zverejnenie.

(12) Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny sa potvrdzuje podpisom do prezencnej listiny, v pripade
Clenov pracovnej skupiny pripojenych on-line na rokovanie pracovnej skupiny sa ich pritomnost
potvrdi do prezenc¢nej listiny slovom: ,,pritomny online®.

(13) Osoby, ktoré sa zucastnuju na rokovani pracovnej skupiny, si povinné zachovavat mlcanlivost
o vSetkych skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedeli z vykonu svojej funkcie alebo na zaklade ucasti na
rokovani pracovnej skupiny, ak z tohto Statitu alebo z osobitnych predpisov nevyplyva inak.

ClL IX
Zavereéné ustanovenia

(1) Statat pracovnej skupiny, jeho zmeny a doplnenia schval'uje minister.

(2) Zmeny a doplnenia Statutu pracovnej skupiny musia byt vykonané pisomne formou dodatkov a
podpisané ministrom.

(3) Statt nadobuda Gcinnost’ dilom zverejnenia vo Vestniku ministerstva.

CLX
Uc¢innost’

Tento Statit nadobuda ucinnost’ 4. februara 2025.

Kamil Sasko, MsC.
minister
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