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Priloha ¢. 4

Kritéria hodnotenia ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
v ramci Planu obnovy a odolnosti SR

Komponent 13: Investicia 2 - RozSirenie a obnova kapacit naslednej starostlivosti a oSetrovatel'skej starostlivosti

Tabulka ¢.1 Obnova siete domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

P.

C.

Kritérium

Predmet hodnotenia

Typ kritéria

Hodnote
nie

Sposob aplikacie hodnotiaceho kritéria

11

Personalne
zabezpeclenie

V tomto kritériu sa podfa dodaného vyplneného cCestného
prehlasenia posudzuje, ¢i existujica agentira domacej
oSetrovatelskej starostlivosti ma trvaly pracovno-pravny vztah
podla poc¢tu zamestnancov (sestry, fyzioterapeuti, ainy...)
personalne zabezpecenie.

V ¢estnom prehlaseni Ziadatel uvedie pocet zamestnancov a ich
pracovny Uv&zok.

Bodové
kritérium

Ziadatel ma zamestnanych na piny trvaly pracovny pomer
minimalne 3 zamestnancov ajedného zamestnanca na
Ciastocny pracovny uvazok (alebo ma pozadované personalne
zabezpecenie naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na
poloviény uvazok, alebo zamestnava samostatne zarobkovo
¢inni osobu/osoby, ktora ma mesacny c&asovy fond
pracovného €asu zamestnanca na piny pracovny uvazok).

Ziadatel m& zamestnanych na plny trvaly pracovny pomer 2
zamestnancov a jedného zamestnanca na CiastoCny pracovny
uvazok (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie
naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na polovi¢ny uvazok,
alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby,
ktora ma mesaCny C¢asovy fond pracovného cCasu
zamestnanca na plny pracovny Uvazok)

Ziadatel m& zamestnanych na plny trvaly pracovny pomer 1
zamestnanca a jedného zamestnanca na iastocny pracovny
uvazok (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie
naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na polovi¢ny uvazok,
alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby,
ktorda ma mesaCny Casovy fond pracovného Casu
zamestnanca na plny pracovny Uvazok).

1.2

Odbornost
personalu

V tomto kritériu sa podfa dodaného vyplneného ¢estného
prehlasenia posudzuje, €i existujuca agentura domace;j
o8etrovatel'skej starostlivosti ma trvaly pracovno-pravny vztah

Bodové
kritérium

10

Ziadatel ma zamestnanud min. 1 sestru na plny trvaly pracovny
Uvazok s minimalne 6 aviac ro¢nou praxou v agenture
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.




Hodnote

& Kritérium Predmet hodnotenia Typ kritéria nie Sposob aplikacie hodnotiaceho kritéria
s minimalne jednou sestrou so Specializaciou v Specializathom (alebo ma pozadované personalne zabezpecCenie naplnené
odbore oSetrovatelska starostlivost v komunite alebo v trvalymi pracovnymi pomermi na poloviény uvazok, alebo
prislusnom $pecializaénom odbore podla osobitného predpisu ! zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
s odbornou praxou v agenture domacej oSetrovatelskej ma mesacny Casovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
starostlivosti alebo v mobilnom hospici. piny pracovny uvazok).
Ziadatel ma zamestnanud min. 1 sestru na plny trvaly pracovny
V pripade, Ze Ziadatel ma zamestnanych na trvaly pracovny uYaZOK 4, a? 5,99 . roé'nou praxou. v agenturg domacej
pomer viac sestier so Specializaciou v $pecializacnom odbore oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.
osetrovatel'ska starostlivost v komunite alebo v prislusnom 8 (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie naplnené
Specializacénom odbore podla osobitného predpisu 2 s odbornou trvalymi pracovnymi pomermi na poloviény uvazok, alebo
praxou v agenttire doméacej oSetrovatelskej starostlivosti alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
v mobilnom hospici, bude sa akceptovat' len sestra s najvyssou ma mesacny ¢asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
dosiahnutou praxou. plny pracovny Uvazok).
V Cestnom prehlaseni Ziadatel uvedie aky pracovny uvédzok méa ;la{datel’ ma zajmestnanu rvmn. 1 sestru na piny trv'aly pracoyny
min. 1 zamestnané sestra, a kde a kedy tuto prax ziskala uyazok 2, a,z 3,99 . roc.nou praxou v agentu_r © domacej
. L . . . oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.
v agentira domacej oSetrovatelskej starostlivosti alebo
v mobilnom hospici, 6 (alebo ma pozadované persondlne zabezpecenie naplnené
trvalymi pracovnymi pomermi na poloviény uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny Casovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
piny pracovny Uvazok).
Ziadatel m& zamestnant min. 1 sestry na plny trvaly pracovny
uvazok do 1,99 roCnou praxou Vvagentire domacej
oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.
4 (alebo ma pozadované personalne zabezpec€enie naplnené

trvalymi pracovnymi pomermi na poloviény uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny €asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
plny pracovny uvazok).

! Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z.z. o spdsobe dal$ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializadnych odborov a sUstave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni

neskorsich predpisov.

2 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z.z. o spdsobe dalieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni

neskorsich predpisov.




Kritérium Predmet hodnotenia Typ kritéria |T2070t€ Spbsob aplikacie hodnotiaceho kritéria

c. nie

U ziadatela absentuje zamestnana min. 1 sestra na plny trvaly
pracovny Uvazok s praxou v agentlire domacej oSetrovatelskej
starostlivosti alebo v mobilnom hospici.

0 (alebo ma pozadované personalne zabezpecCenie naplnené
trvalymi pracovnymi pomermi na polovicny uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny ¢asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
plny pracovny uvazok).

Tabulka €.2 Sumarizaény prehlad hodnotiacich kritérii pre vyzvu Obnova siete domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

. P i Hodnotenie/ Maximum
Hodnotiace kritéria Typ kritéria bodova &kala bodov
1.1 Personalne zabezpecenie Bodoveé 8,6,4 8
1.2 Odbornost personalu Bodové 10,8,6,4,0 10
Spolu 18

Na splnenie kritérii odborného hodnotenia musi byt’ splnena minimalna hranica pri bodovych hodnotiacich kritériach, ktora predstavuje 50 % z maximalneho poétu bodov
bodovanych hodnotiacich kritérii, t. j. minimalne 9 bodov z moznych 18 bodov.




