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Komponent 13: Investicia 2 - RozSirenie a obnova kapacit naslednej starostlivosti a oSetrovatel'skej starostlivosti

Tabulka €.1 Obnova siete domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

F:' Kritérium Predmet hodnotenia Typ kritéria Hod_note

& nie Sposob aplikacie hodnotiaceho kritéria

Ziadatel ma zamestnanych na plny trvaly pracovny pomer
minimalne 3 zamestnancov ajedného zamestnanca na
CiastoCny pracovny Uvazok (alebo ma pozadované personalne
8 zabezpecCenie naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na
polovicny uvazok, alebo zamestnava samostatne zarobkovo
¢inni  osobu/osoby, ktora ma mesacény ¢asovy fond
pracovného ¢asu zamestnanca na plny pracovny Uvazok).

Ziadatel ma zamestnanych na plny trvaly pracovny pomer 2
zamestnancov a jedného zamestnanca na Ciasto¢ny pracovny
uvazok (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie
6 naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na polovi¢ny uvazok,
alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innd osobu/osoby,
ktord& ma mesacny Casovy fond pracovného casu
zamestnanca na plny pracovny Uvazok)

V tomto kritériu sa podfa dodaného vyplneného cestného
prehlasenia posudzuje, ¢i existujuca agentura domacej
Personalne oSetrovatelskej starostlivosti ma trvaly pracovno-pravny vztah Bodové
zabezpedenie podla poc¢tu zamestnancov (sestry, fyzioterapeuti, ainy...) kritérium
personalne zabezpecenie.

11

Ziadatel ma zamestnanych na plny trvaly pracovny pomer 1
zamestnanca a jedného zamestnanca na Ciasto¢ny pracovny
uvazok (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie
4 naplnené trvalymi pracovnymi pomermi na polovi¢ny uvazok,
alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby,
ktora ma mesatny cCasovy fond pracovného c&asu
zamestnanca na plny pracovny uvazok).

Odbornost V tomto kritériu sa podra dodaného vyplneného éestného Bodové Ziadatel ma zamestnanu min. 1 sestru na piny trvaly pracovny

1.2 . aseni ie. &i existuil ¥ Acei 10 uvazok s minimalne 6 aviac ro€nou praxou v agentire
personalu prehlasenia posudzuje, €i existujuca agentura domacej kritérium p g

oSetrovatelskej starostlivosti ma trvaly pracovno-pravny vztah domacej oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.




P. . ... . |Hodnote A .
& Kritérium Predmet hodnotenia Typ kritéria nie Spoésob aplikacie hodnotiaceho kritéria
s minimalne jednou sestrou so Specializaciou v Specializacnom (alebo ma pozadované personalne zabezpelenie naplnené
odbore osetrovatelska starostlivost v komunite alebo v trvalymi pracovnymi pomermi na polovicny uvazok, alebo
prislusnom $pecializaénom odbore podla osobitného predpisu * zamestnava samostatne zarobkovo €innu osobu/osoby, ktora
s odbornou praxou v agenture domacej oSetrovatelske;j ma mesacny €asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
starostlivosti alebo v mobilnom hospici. plny pracovny Uvazok).
Ziadatel ma zamestnant min. 1 sestru na plny trvaly pracovny
V pripade, Ze Ziadatel ma zamestnanych na trvaly pracovny uyatzok t4|’ ka,z t5,99tl' ro<t:.nolub praXOLbJ_I v aghentu_re_ domacej
pomer viac sestier so $pecializaciou v $pecializaénom odbore osetrovatelskey starostiivosti alebo v mobiinom Nospic.
o$etrovatelska starostlivost v komunite alebo v prisiusnom 8 (alebo ma pozadovaneé personalne zabezpecenie naplnené
$pecializaénom odbore podla osobitného predpisu 2 s odbornou trvalymi pracovnymi pomermi na poloviCny dvazok, alebo
praxou v agenttre doméacej oSetrovatelskej starostlivosti alebo zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
v mobilnom hospici, bude sa akceptovat’ len sestra s najvyssou ma mesacny ¢asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
dosiahnutou praxou. plny pracovny Uvazok).
Ziadatel ma zamestnand min. 1 sestru na plny trvaly pracovny
uvazok 2 az 3,99 ronou praxou v agentire domacej
oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.

6 (alebo ma pozadované personalne zabezpecenie naplnené
trvalymi pracovnymi pomermi na polovicny uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo ¢innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny ¢asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
plny pracovny uvazok).

Ziadatel ma zamestnant min. 1 sestry na plny trvaly pracovny
uvazok do 1,99 roCnou praxou v agentire domacej
oSetrovatelskej starostlivosti alebo v mobilnom hospici.

4 (alebo ma pozadované personalne zabezpec€enie naplnené

trvalymi pracovnymi pomermi na polovicny uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo &innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny Casovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
plny pracovny Uvazok).

! Nariadenie viady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z.z. o sposobe dal$ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni

neskorsich predpisov.

2 Nariadenie viady Slovenskej republiky &. 322/2006 Z.z. o sposobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstave Specializaénych odborov a stistave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni

neskorsich predpisov.




:' Kritérium Predmet hodnotenia Typ kritéria Hogineote Spoésob aplikacie hodnotiaceho kritéria
U Ziadatela absentuje zamestnana min. 1 sestra na plny trvaly
pracovny Uvazok s praxou v agentire domacej oSetrovatelskej
starostlivosti alebo v mobilnom hospici.
0 (alebo ma pozadované personalne zabezpelenie naplnené

trvalymi pracovnymi pomermi na polovicny uvazok, alebo
zamestnava samostatne zarobkovo €innu osobu/osoby, ktora
ma mesacny €asovy fond pracovného ¢asu zamestnanca na
plny pracovny Uvazok).

Tabulka €.2 Sumarizaény prehlad hodnotiacich kritérii pre vyzvu Obnova siete domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Hodnotiace kritéria Typ kritéria bi%%r\],%tgﬂz; Mgﬁ'&%m
1.1 Personalne zabezpe&enie Bodove 8,6,4 8
1.2 Odbornost personalu Bodove 10, 8,6, 4,0 10
Spolu 18

Na spinenie kritérii odborného hodnotenia musi byt’ splnena minimalna hranica pri bodovych hodnotiacich kritériach, ktora predstavuje 50 % z maximalneho poc¢tu bodov
bodovanych hodnotiacich kritérii, t. j. minimalne 9 bodov z moznych 18 bodov.



